
Zarz.qdzenie Nr 3/2022

Dyrektora Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzieltrego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej w Suwalkach

z dnia l'/ lutego 2022 r.

w sprawie wprowadx.enia iednolitego tekstu Regulamin u Organizacyinego

w Specjalistycznym Psychiatrycznlm Samodzielnym Publicznym

Zakladzie Opieki Zdrowotnei w Suwalkach

na podstawie Statutu Specjalistycznego Psychiatrycmego Samodzielnego Publicznego

Zaklailt Opieki Zdrowotnej w Suwalkach zatwierdzonego Uchwal4 Nr XXXIII/453/2021

Sejmiku Wojew6dztwa Podlaskiego z dnia 27 wrzelnia2021 r. zmieniaj4c4 uchwalg w sprawie

O nadania statutu Specjalistycznemu Psychiatrycznemu Samodzielnemu Publicznemu

Zakladowi Opieki Zdrowotnej w Suwalkach (Dziennik Urzgdowy Wojew6dawa Podlaskiego

z 2021 r. po2.3672), zarz4dzam co nastgpuje:

$r

l. Wprowadzam jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego w Specjalistycznym

Psychiatrycznym Samodzieln)'m Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej

w Suwalkach.

2. Regulaminu Organizacyjnego w Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego

Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Suwalkach otrzymuje brzmienie

okreslone w za|. w I do niniejszego zarz4dzenia.

a $2

Uchylam Zaru4dzenie Nr l5l20l9 Dyrektora Specjalistycznego Psychiatrycznego

Samodzielnego Publicznego Zakladt Opieki Zdrowotnej w Suwalkach z dnia 30 wrzesnia

2019 r.

$3

Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem I marca2022 r.
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s1
POSTANOWIf,NIA OGoLNE

Regulamin Organizacyjny Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zakladu

oplri za.o*ornej zwany dalej Regulaminem, okrerila organizacjE i porz4dek udzielania {wiadczeri

zdrowotnych oraz organizacjg i zakres dzialalnodci poszczeg6lnych kom6rek organizacyjnych i

samodzielnych stanowisk pracy w Specjalistycznym Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym

ZOZ, tv tym warunki wsp6ldzialania migdzy tymi kom6rkami dla zapewnienia sprawno(ci

funkcjonowania pod wzglgdem leczniczym, administracyjn.vm i gospodarczym'

o

l. Ustawy z dnia 15 kwietnia 20ll r. o dzialalno6ci leczniczej, zwanej w dalszej cz96ci regulaminu

,,Ustaw4" (t. j. Dz.lJ.22021 r.poz'7ll zezlr')'

2. Ustawy z dnia l9 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t j' 2020 r' poz 685)'

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

6rodk(rw publicznych (t.j. Dz. U'22021 r' poz l285 ze zm )'

4. Ustawy z dnia 2g wrzerinia 1994r. o rachunkowoSci ( t j' Dz U' z202l t poz 2l7 ze zm')'

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r' o finansach publicznych (t i Dz' U z20Zl r'poz 305 zenn)

6. Ustawy z dnia 26 paZdziemika 1982r ' o wychowaniu w trzeZwo(ci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi (.t. i. Dz.lJ.22021 r'poz lIl9zean)'
7. Ustawy z dnia 2g lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t j' Dz U' 2020 r' poz' 2050 ze

zm.).

8. Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r' o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t' j' Dz l z

2020 r. Poz. 849 ze zm.).

9. Innych przepis6w reguluj4cych dzialalno5i

zdrowotnej.

10. Statutu Specjalistycznego Psychiatrycznego

Zdrowotnej w Suwalkach.

sanrodzielnych publicznych zaklad6rv opieki

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki

o

s2

L specjalistyczny Psychiatryczny Sarnodzielny Publiczny Zahad Opieki Zdrowotnei

w Suwalkach, zwany dalej ',Zakladtm" 
jest podmiotem leczniczym niebqd4cym przedsiqbiorc4

dzialaj4cym w formie samodzielnego puLli"rn"go zakladu opieki zdrowotnej i jest jednocze6nie

Zakladem Pracy w rozumieniu przepis6w Kodeksu Pracy'

2, Zaklad jest wpisany do Rejestru Wojewody Podlaskiego pod numerem: 000000010717'

3.Zakladposiadaosobowo66prawn4iwpisanyjestwKrajowyrrrRejestrzeS4dowymprowadzonym
p.r", S4d Rejonowy w Bialymstoku S4d Gospodarczy XII Wydzial Gospodarczy Krajowego

Rejestru S4dowego pod numerem 0000056947

4. Siedzib4 Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki

Zdrowotnej jest miasto Suwalki ul' Szpitalna 62'

5. ZalJad posiada identyrikator wg s),stemu REGON: '190244055 oraz Numer ldentyfikacji

Podatkowej : 844 -1 2-47 - l 65.

6. Zalozenia struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego:

l) jednoznaczny podzial pracy oparty na okre6lonej funkcji dla ka2dej kom6rki organizacyjne'l'

2) nazewnictwo i znakowanie kom6rek organizacyjnych wedlug funkcji' przeplywu informacji'

stopnia samodzielno5ci w podejmowaniu decyzji'

l) okre6lenie wsp6ldzialania i realizacji funkcji poszczeg6lnych komorek organizacyjnych

)
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7. Kom6rki organizacyjne Zakladu tworzy, przeksztalca i likwiduje Dyrektor z zastrzeier,tem

uzyskaniaopiniiRadySpo'lecznejizmianwStatucieszpitalauchwalonychprzezSejmik
Wojew6dztwa Podlaskiego w przypadkach wymaganych przez obowi4zuj4ce przepisy

8. Dzialalnoii Zakladu reguluj4 przepisy okre(lone w $ I i inne przepisy ochrony zdrowia oraz

przepisy wewngtrzne.

9. Przepisy w€wngtrzne wydarvane s4 ptzez Dyrektora Zakladu w formie regulaminow' zarz4dzert'

instrukcji, procedur, standard6w, pism'

10. Swiadc"enia zdrowotne udzielane sq w siedzibie podmiotu leczniczego, w przypadku udziclania

Swiadczeri zdrowotnych za posrednicttem system6w teleinfomatycznych lub system6w

lqcznoSci, miejscem udzielania (wiadczeri jest miejsce przebyrvania os6b wykonuj4cych zaw6d

medyczny udzielajqcych tych dwiadczen'

ll. Zakiad mo2e pobierac optatq za uslugi opieki zdrowotnej nie finansowanie przez Narodowy

Fundusz Zdrowia - zgodnie z cennikiem uslug - zal' nr 2 do ninieiszego Regulaminu '

I 2. W podmiocie leczniczym dla cel6rv prowadzenia poszczeg6lnych rodzaj6w dzialalnosci leczniczej

wyodrgbnia sig zaklady lecznicze o umownych nazwach:

1j Szpital realizujqcy stacjonarne i calodobowe inne niz szpitalne Swiadczenia zdrowolne z

zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleTnieri,

2) Centrum Zdrowia psychicznego i Leczenia Uzale2nieri - wykonujqcy ambulatoryjne i dzienne

Swiadczenia zdrowotne, oraz tealizacj1 w ramach pilota2u psychiatrii w Centrum Zdrowia

Psychicznego(oddniallipca20lSr.dodnia3lgrudnia2022r.)'skoordynowanaopieka
psychiatryczna ,tu.jonurnu, ambulatoryjna i dzienna nad osobami po l8 r' 2' zamieszkatymi

na t".enie miasta Suwa.lki i powiatu suwalskiego, miasta August6w i powiatu augustowskiego

oraz miasta Sejny i powiatu sejneriskiego),

3)osrodekopiekiDlugotenrrinowej_Swiadczeniapielggrracyjno.opiekuiczeidlugoterminowe.
13. Strukturg organizacyjn4 podmiotu leczniczego okreSla zal4cznik nr I inr la'

14. Udostgpnianie danych, dokument6w, informacji podmiotom i organom na zewnqlrz Zakladu

odbywa po zatwierdzeniu przez Dyrektora Zakladu'

15. wszystkie pisma, dokumenf i dane z poszczeg6lnych kom6rek organizacyjnych trafiai4 do

Sekretariatu clo akceptacji Dyrektora Zakladu'

l6.PostqpowaniekancelaryjnewZakladzieokre6lalnstrukcjaKancelaryjnaustalonaprzezDyrektora
i zalwietdzona przez Archiwum Patistwowe'

17. Sekretariat sprawuje nadz<ir nad realizacjq termin6w poszczeg6lnych pism wychodz4cych'

18. Szczeg6lowy zakres obowi4zk6w pracownika znajduje siq w aktach osobowych pracownika'

ROZDZIALI
$3

CELE I ZADANIA ZAKLADU
l.CelemZakladujestprowadzeniedzialalnoScileczniczejpolegaj4cejnaudzielaniuSrviadczeri

zdrowotnych oraz promocji zdrowia.

2. Do zadah Zakladts naleZY:

])udzielanieStacjonalrrychicalodobowychSwiadczerizdrowotnychinnychniZswiadczenia
szpitalne w zakresie:

a) psychiatrycmej opieki zdrowotnej i leczenia uzaleZnieri'

b) Swiadczefi oPiekuficzYch,

c) 6wiadczef PielggnacYjnYch,

d) Swiadczef rehabilitacYjnYch,

rt
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e) opieka nad osobami niepelnosprawnymi'

21 udzieianie arrrbulatoryjnych (wiadczefi zdrowotnych w zakresie psychiatrycznej opieki

zdrowotnej i leczenia uzale2nieli,

3) 6wiadczeri psychiatrycznych' psychologicznych i psychoterapeutycznych dla dzieci i

mlorJzieiry,

4) udzielanie Swiadczeri zdrowotnych realizowanych w formie dziennej w zakresie:

a) dwiadczeri rehabilitacji psychiatrycznej,

b) lwiadczefl geriatrii psychiatrycznej,

c) 6wiadczeri psychiatrycznych (o96lnych),

d1 6n iadczeri leraPii nerwic.

e) dwiadczef rehabilitacji psychiatrycznej dla dzieci imlodziezy'

5) udzielanie Swiadczei zdrowotnych realizowanych w Srodowisku chorego'

6) prowadzenie zadaf wynikaj4cych z profilaktyki i promocji zdrowia'

7) prowadzenie dzialalnorici edukacyjnej chorym i ich rodzinom,

8) prowadzenie spraw zwi4zanych ze statystykq medyczn4 i analiz4 medycznq'

3,. Zaklad mo2e prowadzi6 dzialalnoSi szkoleniowq inaukowo- badawczq'

4. Zaktad realizuje zadania zwi4zane z bezpieczeristwem, higien4 pracy i p' poz'

5. Zaklad wykonuje zadania wynikajqce z innych przepis6w'

6. zakladrealizuje zadania zw i4zane z wykotzystaniem publicznej i niepublicznej slu2by zdrowia na

potrzeby obronne Pafistwa.
'7. Zaklad moZe wykonywa6 dzialalnoS6 gospodarczq w zakresie:

1) uslug diagnostYcznYch,

2) uslug rehabilitacYjnYch,

3) uslugpielggnacyjno opiekuficzych psychiatrycznych,

4) wynajmu i dzierZawy pomieszczerl i grunt6w,

5) organizacji szkoleri i PraktYk,

6) umieszczaniareklam,

7) uslugkserograficznYch,

8) handlowo - uslugowej-

9) inne, pod warunkiem, 2e dzialalno56 gospodarcza wymieniona w niniejszym regulaminie nie

jest uciqZliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia'

IROZDZIALII
$4

POLITYKAJAKOSCI

MISJA SZPITALA : POPRAWA STANU ZDROWIA CHOREGO PRZY PELNYM

POSZANOWANIU PRAW PACJENTA, POCZUCIU JEGO ZAUFANIA I

BEZPIECZENSTWA W CALYM PROCESIE Lf,CZENIA

l, Nadrzgdnym celem naszego szpitala jest osi4gnigcie i utrzymanie wysokiego poziomu uslug

medycznych, stosowanie r62norodnych form leczenia iterapii, ci4gla poprarva warunk5w pobl'tu

eacjent6w i pracy kadry pracowniczej, jak r6wnie2 maksymalizowanie ef'ektu ekonomicznego i

stworzenie jak naj lepszych warunk6w dla rozwoju szpitala'

2. Politykg Jako(ci realizujemy poptzeT:'

1) Zwigkszenie zaufania spolecznego do szpitala poprzez stale doskonalenie jakoici

SwiadczonYch uslug medYcznYch,

2)ZapewnieniePacjentompoczuciabezpieczetistlva,fachowejitroskliwejopiekizdrowotne.i
odpowiadaj4cej wymaganiom wiedzy medycznej,
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3) Stale rozpoznawanie potrzeb, oczekiwari i problem6lv Pacjent6w poprzez systematyczne

badanie satysfakcji klienta,

4) Rozbudzanie w6r6d calego personelu szpitala dwiadomosci i odpowiedzialnosci za jakodi

6wiadczonych uslug medYcznYch,

5) Wla(ciuy i racjonalny dob6r pracownik6w oraz stale podnoszenie kwalifikacji personelu,

6)D42eniedostworzeniawizerunkuszpitalajakoStalego,odpowiedzialnegoiciqgle
rozwijaj4cego sig partnera na rynku uslug medycznych,

7) Wzmocnienie poczucia identyfikacji z {trm4 poprzez indywidualne i zespolowe realizowanie

polityki jako5ci.

ROZDZIAI, III
$s

SPOSOB KIEROWANIA ZAKLADf,M
l. Dzialalnosci4 Zakladu kieruje i zarzqdza Dyrektor, na zasadzie jednoosobowego kierownictu'a

zgodnie z przePisami Prawa.

2. Dyrektor ztrzqdza zakladem na podstawie obowiqzuj4cych przepis6w i w oparciu o zasady

okrerilone w Statucie i rozwinigte w Regulaminie Organizacyjnym'

3. Odpowiada za kontrolg zarz4dcz4 w zakladzie, organizacjg systemu kontroli zarzqdczel w spos6b

zapewniajqcy funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzqdczej, zasady

funkcjonowania kontroli zarz4dczej okre6lajq odrqbne zarzAdzenia wewnqtrzne'

4. Dyrektor wykonuje swoje obowiqzki przy pomocy nie wiqcej nii jednego Zastqpcy Dyrektora i

Gl6wnego Ksiggowego.

5. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotycz4ce Zakladu iponosi za nie odpowiedzialnoi6.

6. Dyrektor jest przelo2onym wszystkich pracownik6w Zakladu

7. Dyrektor organizuje i koordynuje prace zwi4zane z dzialalnosci4 uslugowq zgodnie z wymogami i

zapotrzebowaniem.
g. w przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego zadania realizuje zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa

lub Gl6wny Ksiggowy po pisemnym upowa2nieniu lub inna osoba upowa2niona na pi6mie.

9. W Zakladzie dziala Rada Spoleczna, kt6ra jest organem doradczym Dyrektora'

10. Dyrektor kieruje Zakladem przy pomocy ZastEpcy Dyrektora ds. Lecznictwa, cl6wnego

Ksiggowego, Koordynator6w oddzial(rw, Naczelnej Pielggniarki, kierownik6w poszczeg6lnych

kom6rek organizacyjnych, kt6rzy podlegajq bezpo(rednio Dyrektorowi iodpowiadaj4 przed nim

za wlaSciw4 organizacjg i gospodarkq Zakladu.

11. Dyrektor w drodze zarz4dzenia powoluje Zespoty zadaniowe, Komisje i Komitety do realizacji

okre(lonych ce16w.

l2. Dyrektor w dr odze zarz4dzenia trvorzy samodzielne stanowiska pracy do okre6lonych cel6w.

13, Grafik dy2ur6w lekarskich w szpitalu, na ka:idy dzieri rniesi4ca, ustala zastgpca Dyrektora ds.

Lecznictwa,

14. lnformacji do medi6w i innym uprawnionym instl,tucjom udziela Dyrektor lub pracownik

ka2dorazowo upowazniony na piSmie przez Dyrektora.

15. Organizacjg i porz4dek w procesie pracy oraz zwi1zane z tym prawa i obowi4zki pracodawcy i

pracownik6w okresla w zakladzie Regulamin Pracy uzgodniony ze zwi4zkami Zawodowymi.

16. Na czele ka2dej kom6rki stoi kierownik, ka2dy pracownik podlega bezposrednio jednemu

zwierzchnikowi.

17. Kierownicy s4 powotywani i odwolywani przez Dyrektora Zakladu'

18, Dyrektor reprezentuje Zaklad na zewnqtrz.
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ZADANIA NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH W ZAKLADZIE:

l.Podstawo$Ymobowi4zkiemkierownik6wwszystkiclrszczeb|izarz4dzaniaipracownik6w
zakladujestznajomosizasadorganizacjiikierowaniawewn4trzzakladuorazstaleich
przestrzeganie wynikajqce z zasad kontro li zarzqdczej wprowadzonej Zarzqdzeniem

Dyrektora.

2. Zadaniem kierownik6w wszystkich kom6rek organizacyjnych jest organizowante

koordynowanie pracy podlegtych pracownik6w poprzez:

1) kierowanie wydzielon4 struktur4 organizacyjnq oraz powierzonym obszarem zada6'

2) sprawowanie kontroli wykonania zadai i powierzonych obowi4zk6w przez podlegtych

pracownik6w,

3) prowadzenie wla5ciwej gospodarki powierzonym mienietn,

4) nadz6r nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji i sprawozdawczoici'

5) realizowanie polityki kadrowej poprzez obiektywnq ocenq pracy podleglych

pracownik6w oraz wnioskowanie o awans, nagrodg, premig uznaniow4' karg'

zwolnienie Pracownik6w,
6) stale monitorowanie jako6ci i efektywno5ci pracy podleglego personelu oraz

optymalizowanie dzialalno6ci kierowanej kom6rki organizacyjnej'

'?1 wdra4anie zarzqdzeri i polecefi slu2bowych Dyrektora'

8) realizacja polilyki z.arz1dzania jako6ciq poprzez koordynowanie i podejmowanie dzialan

maj4cych na celu podnoszenie jako6ci uslug Swiadczonych przez Zaklad'

9) kierowanie kom6rkq organizacyjn4 maj4c na celu usprawnianie' uproszczenie oraz

zmniej szen i e koszt6w dzialalnoSc i gospodarczej Zakladr1

l0) organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami, zasadami BHP i p/poz '
ll) zapewniajq przestrzeganie przez podlegtych pracownik6w przepis6w prawa' BHP i

plPoL.,

l2)dbanieopodnoszeniepoziomuwiedzyspecjalistycznej,aktualnychprzepis6wiakt6w
wewngtrznYch,

13) wykonywanie innych zadafi zleconych przez Dyrektora'

3.Ci4glo66sprawowaniafunkcjikierowniczychjestwzakladziez'abezpieczanaptzez
p.rekazywuni" - w razie nieobecnoSci kierownika - wladzy ich zastgpcom lub osobom

wyznaczonym po akceptacji Dyrektora Zakladu wraz z odpowiedzialno6ciq'

4. Poszczeg5lne piony i kom6rki organizacyjne zakladu obowi4zuje zasada wzajemnego

wsp6ldzialan ia i koordynacji pracl"

5.Przyzalalwianiusprawwchodz4cychwzakresdzialaniakilkukom6rekorganizacyjnych
obowiqzuje zasada, 2e wiod4cq jest ta kom6rka organizacyjna' kt6rej zakres dzialania

obejmuje gl6wne zagadnienia lub wielkoii zagadnief wystqpuj4cych rv przedmiotowe'i

sprawie - ewentualne spory kompetencyjne rozstrzyga Dyrektor'

6. Kierownicy kom6rek i organizacyjnych nie mogq wystqpowai na zewn4trz' wchodzii w

stosunki prawne z innyrni osobami prawnymi, a tak2e z osobami fizycznymi'

7. podczas nieobecnoSci Kierownika danej kom(rrki organizacyjnej, zastqpstwo moZc pelnii

wyznaczony pracownik, po wczeSniejszej akceptacji Dyrektora Zakladu'

8.Wprzypadkachnaglejkoniecznoricispowodowanejnieprzewidzianymisyluacjami(np.nagla
choroba, Smier6, wyst4pienie sity rvyZszej) z powodu kt6rej kierownik kom6rki

1
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organizacyjnej nie wyznaczyl swojego zastqpcy, pracownika kt6ry zastqpuje kierownika w

tym czasie wYznacza DYrektor.

9. Kierownicy kom6rek organizacyjnych ponosz4 odpowiedzialno(6 za caloksztah pracy

powierzonych kom6rek, a w szczeg(rlnoSci za:

l) terminowodi, fachowo(i, kompleksowoSi i zgodno(i z obowi4zuj4cymi'

przepisami opracowali i zalatwiania spraw nale2qcych do ich zakresu dzialania'

2) racjonalne wykorzystanie podlegtych im Srodk6w, przedmiot6w imaterial6w'

3) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepis6w BHP i p/po2 przez podleglych

pracownik6w,

4) zabezpieczenie nadzorowanego mienia oraz zachowanie tajemnicy sluZbowej'

5) opracowywanie i aktualizacja zakresu zadari' uprawnieri i odpowiedzialnodci dla

kaZdego Pracownika'

10. Kierownicy kom6rek organizacyjnych posiadaj4 uprau'nienia do wnioskowania nagr6d i kar w

stosunkudopodporz4dkowanychpracownik6w.Wrazienieobecno(cikierownikazastgpuje
wyznaczony Pracownik kom6rki.

1 l. Kierownicy kom6rek organizacyjnych nie sq uprawnieni do wydawania zatz4dzefi i poleceri

slu2bowych pracownikom innych kom6rek organizacyjnych

12, Postanowienia dotyczqce kierownik6w kom6rek organizacyjnych odnosz4 sig r6wnie2 do

innych pracownik6w zajmujqcych samodzielne stanowiska w zakladzie'

ROZDZIAL IV
$7

STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODMIOTU LECZNICZEGO

I . Strukturg organizacyjn4 dzialalnoici leczniczej tworz4 nastqpujqce ZaQady Lecznicze :

l) Szpital, w sklad kt6rego wchodzq kom6rki organizacyjne:

a) OddzialPsYchiatrycznY,

b) Oddzial PsYchiatrycznY Ostry,

c)PododdzialTerapiidlaUzaleZnionychodAlkoholuzeWsp6listniejqcymiinnymi
Zabur zeniami PsYc h icznY m i,

d) Oddzial PsYchogeriatrycznY,

e) Pododdziai Psychiatryczny dla Chorych Somatycznie'

0 Oddzial Leczenia Uzale2nieh i Zaburze{ Emocjonalnych'

g1 Pododdzial DetoksYkacj i.

h) Pododdzial Leczenia Zaburzeri Nerwicowych,

i) Izba PrzYj96,

j) Dzial Farmacji SzPitalnej,

k) Gabinet EEG,

l) Pracownie TeraPii Zajgciowej,

m) Pracownie Rehabilitacji i Fizykoterapii,

2) Centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia U zaleznie{, w sklad kt6rego wchodz4

kom6rki organizacYjne:

a) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci iMlodzie2y'

o

8



o

b) Osrodki Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i

MlodziezY - I Poziom referencYjnY,

c) Poradnia Terapii Uzale2nienia i Wsp6luzale2nienia od Alkoholu'

d) Poradnia Terapii Uzale2nienia od Substancji Psychoaktywnych'

e) PoradniaPsYchologiczna,

f) Oddzial Dzienny Psychiatryczno-Rehabilitacyjny'

g) Oddzial Dzienny Psychiatrycmo-Geriatryczny'

h) Oddzial DziennY TeraPii Nerwic,

i) Oddzial Dzienny Psychiatryczny (og6lny),

j) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Doroslych'

k) Zesp6l Leczenia Srodowiskowego (domowego)'

l) Poradnia Leczenia Nerwic.

m) Oddzial Dzienny Psychiatryczny Rehabilitacyjny dla Dzieci i Mlodziezy'

n) PoradniaPsYchosomatyczna,

o) Poradnia Promocji Zdrowia Psychicznego'

3) Odrodek Opieki Dlugoterminowej, w sklad kt6rego wchodz4 kom6rki organizacyjne:

d) Zlklad PielEgnacyj no-Opiekuriczy Psychiatryczny'

b) Oddzial Alzheimerowski,

2. Kom6rki organizacyjne o charakterze niemedycznym :

l) Sekcja Finansowo - Ksiggowa,

2) Sekcja Statystyki, Dokumentacji i Rejestracji z Archiwum'

3) Sekcja Organizacyjno-Cospodarcza'

3. Samodzielne stanowiska.

4. Dyrektor mo2e w drodze zarz4dzenia pow ola6 pelnomocnika do okreSlonych zadai'

5.DyrektormoZevldtodzeZaruldzeniapowola6zespolyzadaniowe,komisjeikomitetydorealizacji
okre5lonych zada6.

$7a

I,wSPSPZ}Zwokresieod0l.07.2018r.do3l.2l,2022r.testowanyjest(rodowiskowymodel
psychiatrycznej opieki zdrowotnej, oparty na dzialalnoSci Centrum Zdrowia Psychicznego (dalej

CZP).

2.CentrumZdrowiaPsychicznegoobejmujeswoj4populacjgswiadczeniobiorc6wpowy2ejl8roku
zycia zamieszkuj4cYch :

I ) miasto Suwalki i powiat suwalski od dnia I lipca 201 8r''

2) powiaty : augustowski i sejneriski od dnia 1 maja 2020 r' '

3.CZPniemo2erealizowaiswiadczeriopiekipsychiatrycznejinnychni2zadaniaobjgtepilota2em.
4, Do realizacji programu pilota2owego psychiatrii w strukturze SP SPZOZ wydziela sig kom6rki

organizacyjne udzielaj4ce Srviadczefi psychiatrycznych w ramach Centrum Zdrowia Psychicznego:

1) w zakladzie lecznicrym-szpital- wydziela sig cz'git' szpitaln1 CZP:

a) OddzialPsYchiatrycznY,

b) Izba PrzYjqi.

2) w zakladzie leczniczym- centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzale2nie6- wydziela sig

czq(6 ambulatoryj nE CZP :

a) Oddzial Dzienny Psychiatryczny (og6lny),

b) Poradnia Ztlrowia Psychicznego dla Doroslych'

c) Gabinet Promocji Zdrowia,

d) Zesp6l Leczenia Srodorviskowego (domowego)

o
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ROZDZIAL V

s8

ZADANIA POSZCZEGoLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

ZAST4PCA DYREKTORA DS. LECZNICTWA
l. Stanowisko podlega bezpo6rednio Dyrektorowi Zakladu,

2. Do zadah Zastgpcy Dyrektora ds- Lecznictwa, nale2y w szczeg6lnoSci :

l) Nadz6r i koordynowanie dzialalnosci zaklad6w lecmiczych u' sferze udzielania Swiadczeri

opieki zdrowotnej ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem pracy lekarzy'

2) Kontrota realizacji przez medyczne kom6rki organizacyjne um6w o udzielanie swiadczeri

opieki zdrowotnej,

3) Przygotowywanie propozycji rozwiqzah poprawiaj4cych jakos6 i efektywno66 dzialalnosci

podstawowej (medYcznej) Zakladu,

4) Rozpatrywanie skarg na dzialalnoid podleglego personelu medycznego i przedstawianie

wniosk6w Dyrektorowi,

5) Realizacja polityki zarzqdzania jakosci4 poprzez koordynowanie i podejmowanie dzialail

maj4cych nacelu podnoszenie jakodci uslug 6wiadczonych przez Zaklad,

6) Aktywne uczestnictwo w pracach zespol6w zadaniowych,

7) Udzial w planowaniu strategicznym zakladu, odpowiedzialnofi za wykonywanie zadait

operacyjnych z tym zwi4zanych,

8) Wykonywanie innych zadari zleconych przez Dyrektora,

9) Organizacja szkoleti medycznych pracownik6w,

l0) Stanowisku podlegaj4: Koordynatorzy oddziat6w, Pielggniarka Naczelna, Pielggniarka

Epidemiologiczna , lzba Przyjg6, Dzial Farmacj i Szpitalnej, Gabinet EEG' Pracownie

Rehabilitacji i Fizjoterapii oraz inni Koordynatorzy kom6rek organizacyjnych dzialalnorici

medycznej,

I I ) Zastgpca ds. l-ecznictwa moze pelni6 zastgpstwo Dyrektora Zakladu, Koordynatora w trakcie

jego nieobecno5ci po pisemnym upowaZnieniu Dyrektora,

12) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa podczas nieobecnoSci, zastqpowany jest przez

wyznaczonego na piSmie Koordynatora oddzialu po wcze5niejszym uzgodnieniu z

Dyrektorem Zaktadu,

l3) Udzial w komisjach okreslonych przez Dyrektora; w szczeg6lno(ci: komitecie ds. zakuieh,

komitecie ds. jako6ci,

l4) opracowywanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, modelu funkcjonowania zakladu, dotycz4cego

organizacji, zatrudnienia kadry medycznej oraz wyposa2enia w sprzqt i aparaturq medyczn4'

l5) Zatwierdzanie harmonogram6w czasu pracy personelu lekarskiego w kom6rkach

organizacyjnYch,

l6) Przedstawianie Dyrektorowi sprawozdali z dzialalnoici medycznej pionu i bie24ce

sygnal izow anie o problemach wymagajqcych r ozw i4zan'

l7) Dokonywanie okresowych lustracji kom6rek organizacyjnych zakladu oraz skladanie raz w

kwartale ipo zakoiczeniu roku do dnia 3l stycznia roku nastqpnego sprawozdania

Dyrektorowi szczeg6lnie w zakresic:

a) zapewnienia odpowiedniego poziomu uslug medycznych w Zakladzie,

b) prowadzonej dokumentacji medycznej pod wzglgdem dokladnosci i terminowosci jej

sporz4dzania oraz nalezl,'tego przechowywania i archiwizowania'

I8) Nadz6r nad sprawozdawczoSci4 medyczn4,

10
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l9) Przeprowadzanie okresowych kontroli prawidlowoSci oraz terminowodci wprowadzania

informacji medycznych do sieci informatycznej,

20) Czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem l62ek szpitalnych ' wzqdzefi oraz uryposa2enia

medycznego,

2l)Nadz6r nad gospodark4 lekami i artykulami sanitamymi otaz raz w kwartale skladanie

sprawozdania DYrektorowi.

22) Podejmowanie odpowiednich dzialari dla zapewnienia prawidlowej gospodarki lekami t

artykulami sanitarnY'mi,

Z:) NadzOr nad wla(ciwym opracowaniem i prrygotowaniem przez podlegtych pracownik6w

material6w wyjdciowych do przeprowadzenia procedury zam6wiefi publicznych na

zrealizowanie zaopalrz'enia w sprzqt medyczny i aparaturq medyczn4' leki i artyku'ly

sanitame,

24) Wydawanie poleceri, udzielanie wskaz6wek i t1'tycznych podlegtym pracownikom

w zakresie przydzielonych im zadaf slu2bowych,

25)Nadz6r nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem przez podleglych pracownik6w

wszystkich pizydzielonych im zadan, zwlaszcza w zakresie opieki lekarsko pielggniarskiej

nad pacjentami,

2O Nad;6r;ad przestrzeganiem przez podleglych pracownik6w ustalonego w Zakladzie porzqdku

i dyscypliny pracy oraz tajemnicy paristwowej, sluZborvej i zawodowei'

27) N;dz;r nad p.r.strzegani em przez podleglych pracownik6w reZimu sanitamego' przepis6w

przeciwpoZarowy"h o.", ,u.ud bezpieczeistwa i higieny pracy' w tym uZywanie odzieZy

roboczej i ochronnej,

28) Nadz6r nad planowaniem przez Koordynator6w kierownik6w podleglych kom6rek

organizacyjnych potrzeb szkoleniowych pracownik6w w zakresie doksztalcania zawodowego'

specjalizacjioraz szkolen bhp ip'poi '

29) Zastqpca Dyrektora ds. Lecznictwa rvsp6lpracuje z wlaSciwymi kom(rrkami organizacyjnymr

w procesie funkcjonowania zakladu:

a) w zakresie zaopatrzenia w sprzqt i aparatur9 medycznq, artykuly rnedyczne'

farmaceutSrczne i gospodarcze niezbqdne do prawidlowego funkcjonowania Zakladu'

b) w zakresie wsp6lpracy pionu lecznictwa, z uczelniami medycznymi' specjalistami

wojew6dzkimi, zakladami opieki zdrowotnej, inspekcj4 sanitam4' sarnorzqdami

zawodowYmi.o

GLOWNY KSI4GOWY
L Gl6wny Ksiggowy podlega bezpoSrednio Dyrektorowi SP SPZOZ'

2, Gl6wny Ksiggowy kieruje Sekcj4 Finansowo - Ksiggowq oraz rcalizuje zadania na podstawie

ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r- o rachunkowoici oraz innych obowi4zujqcych w tym zakresie

$e

aktach prawnych.

Zakres dzialania:
Prowadzenie rachunkowofui zgodnie z obowiqzuj4cymi zasadami'

Organizowanie i doskonalenie systemu wewnqtrznej informacj i ekonomicznej szpitala'

Pelne i racjonalne wykorzystanie skladnik6w majqtkowych,

Racjonalizacja proces6w planowania w kom6rkach organizacyjnych pionu'

prawidlowe ustalanie iweryfikowanie struktury organizacyjnej i etatyzacj i podleglej sluzby oraz

opracowanie i aktualizacja zakres6w obowi4zk6w, uprawniei i odpowiedzialno6ci os6b

zatrudnionych w kom6rkach organizacyjnych swego pionu'

3.

r)
2)

3)

4)

5)
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6) Wlasciwy instruktaz kom6rek organizacyjnych w zakresie ptan6w i metod pracy' toku

postgpowania i prawidlowej organizacji,

7) Bie24ca utaliza i kontrola dkonanla w kom6rkach organizacyjnych zadafi' obowi4zujqcych

przepis6w oraz wlasnych poleceli i decyzji,

8) Ochrony tajemnicy slu2bowej w podlegtym pionie'

9) Utrzymanie i zachowanie *iuS"i'*V"itiotunk6w miqdzyludzkich w poszczeg6lnych kom6rkach

podleglego Pionu.
l0) Organizowanie dzialalno6ci pionu w spos6b zapewnla14cy:

a) peln4 reatizacjg zadafi szpitala'

b) PoPrawg jakodci PracY,

"1 
peine i racjonalne wykorzystanie skladnik6w majatkowych'

d)

e)

0

rvzrost rvydajnoSci PracY.

o

wdraianie przedsigwzigc postqpu technicznego i organtzacy;nego'

prawidlowe ustalanie i weryfikacje struktury organizaryjnej i etatyzacji podleglej

.lrrby oru, opracowanie i aktualizacjq zakres6w obowiqzk6w i uprawniei i

odpo*i"driulnos.i os6b zatrudnionych w komorkach organizacyjnych swego pionu'

biez4c4 analizq i kontrolg wskazania w kom6rkach organizacyjnych zadai'

obowiqzuj4cych przepis6rv oraz wlasnych polecefr i decyzji'

nadz6r i koordynacjq prac potlleglych korn6rek organizacyjnych'

nalezlty stan BHP, zabezpieczenia przeciwpoZarorvego i ochrony 6rodowiska

naturalnego w PodleglYm Pionie'
,t.rymani" i zachowanie wlaSciwych stosunk6w migdzyludzkich w poszczeg6lnych

c)

h)

i)

j)

o

kom6rkach Podleglego Pionu,

1 l) Planowanie i nadz6r nad zam6wieniami publicznymi'

l2) Planowanie i nadz6r nad inwestycjami'

4. Uprawnien ia r.. -r.^ r ^-^!!
1) Podejmowanie stosownych decyzji dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowanta

nadzorowanej sfery dzialania'

2) Pruekazyw anie czgSci uprawniei podleglym pracownikom'

3) Wsp6lpraca z pozostatvmi, zastgpuje Dyrektora w zakresie realizacji spraw dotycz4cych

prawidlowego funkcjonowania t'fitala, teali'ucji zadaA formulowania wniosk6w do

okresowych i rocznych plan6w finansowych'

4) Przedstawianie wnioskow w sprawie zabezpieczenia 6rodk6w i warunk6w niezbqdnych do

nalezytego przebiegu dzialalnoSci szpitala'

wnioskowanie w sprawie awans6w ikar w stosunku do podleglych pracownik6w

Nadz6r narl Sekcj4 Finansowo-Ksiggowq'

lloze pelni6 ,u.iqprt*o Dyrektora Zakladu rv trakcie jego nieobecno(ci po pisemnym

upowaznienlu.

5. Ponosi odPowiedzialnoSi za:

l) Przestrzeganie przepis6w, instrukcji, akt6w normatywnych wewnqtrznych i zewngtrznych

5)

6)

1)

2)

dotyczqcych nadzorowanej sfery dzialania,

Prawidlow4 realizacjg zadai uynikaj4cych z planu ekonomicznego, zapewniaj4c4 wy'sokq

efektywnoS6 dzialania SPSP ZOZ'

Nalezy't4 ochronE i wykorzystanie skladnik6w maj4tkowych SPSP ZOZ'

Nalezyte wywi4zl'rvanie sig ze zobowi4zari maj4tkowych oraz innych podjqtych wobec

jednostek gospodarczych i pracownik6w SPSP ZOZ'

Terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczotici i rnaterial6w

inforrnacy.jnych w nadzorowanych komorkach organizacyjnych'

3)

4)

5)

12



Zapewnienie rvarunk6w do zachowania tajemnicy sluZbowej w kierowanym pionie'

Wykonywanie innych zadari zleconych przez Dyrektora,

Szczeg6lowy zakres obowiqzk6w znajduje si9 w aktach osobourych pracorvnika

sl0

ll

6)

7)

o

NACZELNA PIELEGNIARKA
l. Zadania Naczelnej PielEgniarki :

l. Zagwarantowanie kompleksorvej profesjonalnej opieki pielqgniarskiej :

l) W zakresie z arz1dzania zasobami tudzkimi do zadari Naczelnej Pielggniarki nale2y:

a) opraco*ywanie planu zatrudnienia personelu pielggniarskiego z urvzglgdnieniem

podzialu etat6w pomigdzy poszczeg6lne kom6rki organizacyjne'

b) opracowywanie i wdro2eniu programow zapewniajqcych oczekiwan4 jakod6

realizowanych 6wiadczefl pielggniarskich i sprawnq organizacjg'

c)ustalaniezakresuobowiqzk6w,odpowiedzialno6ciiuprawnieridlapodleglego
Personelu.

d) opracow)nvanie i doskonalenie systemu wynagradzania 'oceniania 
i morywowanla

PodlegtYch Pracownik6w,
e) uczestniczenie w naborze personelu'

2)WzakesieodpowiedzialnoScizazagwarantowaniekompleksowejiprofesjonalnejopieki
pielqgniarskiej do zadati Naczelnej Pielggniarki nale2y:

a) systemaryczne szacowanie rzeczywist€go zapotrzebowania na opiekq pielggniarsk4

oraz okredlanie liczby i rodzaju stanowisk pracy,

b)dokonywaniesystematycznejocenyjakodciidostqpnoScirealizowanych6wiadczeri
oraz przestrzegania standard6w i procedur opieki pielggniarskiej'

c) systematyczne ocenianie jakoSci Swiadczefi podleglego personelu i stosowanych

metod oPieki,

d)tworzeniewarunk6wikoordynowaniewsp6ldzialaniapielggniarekipoloznychz
innYm Personelem medYcznYm.

e) organizowanie i prowadzenie okresowych narad z podleglym personelem'

2. Wykonywanie innych zadafi zleconych przez Dyrektora'

3. Naczelna Pielggniarka w realizacji swoich zadafi wsp6lpracuje:

l) Z kierownictwem szpitala. Koordynatorami oddzial6w oraz innych kom6rek

organizacYjnYch,

2luczestniczywplanowaniustrategicznymszpitalapoprzezwyznaczeniedlapodleglego
personelu zadaf , termin(rw i sposobtiw ich wykonania'

:) uczestniczy w odprawach Lierownictwa szpitala i innych zespolach doradczych

powotywanych przez Dyrektora Szpitala,

4) wsp6lpracuje z r6Lnymi typami szk6l medycznych i innymi podmiotami prowadz4cymi

szkolenie podyplomowe, Samorzqdem Zawodowym Pielggniarek i Polo2nych'

5) wsp6lpracuje z wladzami samorz4dowymi, stowarzyszeniami' fundacjami itp Na rzecz

realizacji program6w prozdrowotnych'

4'DlazapewnieniaskutecznejrealizacjinaloZonychobowi4zk6wizadafiNacz-elnaPielggniarkajest
uprawniona do:

l) decydowania o wykorzystaniu kadry pielEgniarek i poloznych'

o



2)

3)

decydowania w sprawach podleglego personelu zakresie : wynagradzania, zatrudniania

zwalniania, awansowania, nagradzania i karania,

skladania wniosk6w w sprawie organizacji pracy kierowania pracownik6w na szkolenia i

sta2e specjal izacyjne,

nadzorowania przebiegu stazy praktycznych w toku ksztalcenia przed i podyplomowego'

dokonywania okresowl'ch ocen pracy i kwalifikacji podleglych pracownik6w,

nadzorowania nad terminowodci4, sprawozdawczoSci4 i jako6ciq realizowanych zadati

przez podlegly personel.

4)

5)

6)

o

o

2

II Ponosi odpowiedzialno6d za:
l. Nadzorowanie przestrzegania wymog6w sanitarno-epidemiologicznych

2. Nadz6r nad prac4 pielggniarek/pielggniarry oddzialowych'

3. Wspolpracg z samorz4dem pielggniarek i poloZnych, nadzorem sanitamym, uczelniami

medycznymi.
4. Przekazywanie kwartalnych sprawozdafi ze swojej dzialalnoSci'

$ 1r

KOORDYNATORZY ODDZIALOW.
prac4 poszczeg6lnych oddzial6w kierujq Koordynatorzy. Koordynatorzy oddzial6w szpitalnych

podlegaj4 bezpo(rednio zastgpcy Dyrektora ds. lecznictwa. Koordynator oddzialu odpowiada za

sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzglgdem lekarskim, administracyjnym i gospodarczym

oraz za wlaSciwe leczenie chorych.

Obowiqzki i odpowiedzialnoSi :

1) Koordynator oddzialu ponosi calkowit4 odpowiedzialnosi za leczenie pacjent6w w oddziale,

2) Dba, aby pacjenci w oddziale byli leczeni zgodnie z postqpem wiedzy lekarskiej oraz mieli

zapewnion4 opiekE lekarsk4 i naleZytq obslugE,

3) Omawia z asystentami wybrane przypadki chorobowe, spos6b ustalenia rozpoz'nania i metody

ich leczenia,

4) wizlty Koordynatora oddzialu powinny odbywa6 sig rano w obecnosci lekarzy pracuj4cych

na danym oddziale.

5) Koordynator konsultuje pacjent6w na innych oddzialach,

6) Koordynator jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie historii chor6b, ksi4g, kalt

statystycznych oraz innej wymaganej ustawo\'l'o dokumentacji medycznej w oddziale'

7) Udziela informacji rodzinie o stanie zdrowia pacjenta leczonego w oddziale,

8) Szkoli personel lekarski i pielggniarski zatrudniony w oddziale,

9) Czuwa nad zapewnieniem bezpieczefistwa pacjentom rv oddziale oraz kontroluje

wykonywanie polecef w tym zakresie,

I0) Na biei4co analizuje farmakoekonomikg stosowania lek6w w oddziale na podstawie

sprawozdari dostarczanych przez dzial ekonomiczno-finansowy'

Uprawnienia:
l) Koordynator odclzialu jest bezpoSrednim zwierzchnikiem personelu pracujqcego w jego

oddziale oraz wystgpuje z wnioskami o awansowanie, nagradz-anie lub ukaranie podleglego

personelu w oddziale,

2) Koordynator oddzialu kieruje prac4 lekarzy, czuwa nad poglgbianiem przez nich wiedzy

medycznej,

3) Koordynator oddzialu jest kierownikiem specjalizuj4cych sig lekarry i odpowiada za ich

t4
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przygotowanie fachowe oraz terminowoSi zdawanych egzamin6w

Pozostale warunki oraz nazwg oddzialu, kt6rym kieruje, reguluje zakres czynno(ci Koordynatora

oddzialu, kt6ry znajduje sig w aktach osobowych ptacownika

$12

LEKARZ DYZURNY
l. Jednorazowo w Szpitalu dy2uruje dw6ch lekarzy psychiatr6w lub lekarz psychiatra i lekarz chor6b

wewngtrznych / innej specjalno(ci wedlug ustalonych grafik6w pracy, dy2ur lekarski pelniony

jest od w godzinach 15.05 - 07.30 dnia nastqpnego w dni zwyklej ordynacji oraz w godzinach

7.30 - 7.30 w dni ustawowo wolne od pracy.

2. Lekarz dyiumy tzw. ,,pierwszy" odpowiada za:

1) przyjgcia pacjent6w do Szpitala,

2) interwencje w Izbie PrzYjPi,

3) opiekq nad pacjentami Oddzialu Psychiatrycznego pelni4cego w danym dniu "ostry
dY2ur",

4) konsulfacje psychiatryczne pacjent6w w innych podmiotach leczniczych w ramach

podpisanej umowY o wsP6lPracY,

5) pelni funkcjg nadzoruj4cego praca calego Zakladu na czas dy2uru'

3, Lekarz dy2umy tzw. ,,drugi" odpowiada za:

l) opiekg nad pacjentami pozostatych Oddzial6w Szpitala'

2) pomoc lekarzowi ,,pierwszemu" przy przyjqciach problematycznych pacjentow'

s13

KOORDYNATOR TERAPII UZALf,ZNIENIA OD ALKOHOLU

Zadania :
I . Koordynator terapii uzaleZnienia od alkoholu podlega bezposrednio Koordynatorowi oddzialu'

2.KoordynatorterapiiwczasiewykonywaniaswoichzadairjestbezpoSrednimprzelozonym
pracownik6w mery4orycznych przydzielonych do terapii

3. Koordynator terapii kieruje prac4 terapeut6w Oddzialu poprzez:

l)prryjmowanienouychpacjent6wdooddzialupokonsultacjilekarskiej_przydzielanie
grupy, zakladanie dokumentacj i terapeutycznej,

2) nadzlr nad list4 oczekuj4cych do oddzialu ikoordynacja m.in. ustalanie ilosci wolnych

miejsc na poszczeg6lne dni przyjqi - konsultacja pacjent6w wymagajqcych przyjqcia w

4)

przydpieszonym terminie,

przydzielanie terapeut6w indywidualnych nowoprzyjQtym pacjentom,

ustalanie grafiku obsady zajE't mer)'torycznych dla pododdzialu terapii

i pododdzialu detoksykacji oraz nadz6r nad realizacj4 programu terapeutycznego,

przeprowadzanie codziennych odpraw i zebrari klinicznych,

opracowywanie programu terapii dla pododdzialu terapii i pododdzialu detoksykacji'

kierowanie pracq zespolu i opracow-vwanie propozycji zmian w programie

merltorycznym,

zglaszanie lekarzowi potrzeby pilnych konsultacjidla pacjent6rv z Pododdzialu Terapii,

I5

o

3)

5)

6)
'7)

8)
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9) zapewnianie zastgpstw za osoby nieobecne w pracy w celu zapewtrienia realizacji

programu terapeutycznego,

10) informowanie Koordynatora oddzialu o ilodci przebywaj4cych pac.ient6w i wolnych

miejscach w Pododdziale Terapii Uzale2nieri i wypisach,

11) Koordynator terapii sprawdza i zatwierdza terapeutyczne historie chor6b,

12) przedstawia wnioski i informuje o zmianach w programie terapii Koordynatora Oddzialu,

13) Koordynator terapii uczestniczy w obchodach lekarskich,

l4) Koordynator terapii uczestniczy w zebraniach organiz-owanych przez Koordynatora

Oddzialu i Dyrektora,

l5) Koordynator odpowiada za terminowe przekazywanie terapeutycznej historii choroby

wypisanych pacjent6w (do Sekretarki medycznej Oddzialu),

l6) Koordynator opracowuje i aktualizuje dokumentacjq terapeutyczn4 prowadzon4

w Oddziale we wsp6lpracy z Pelnomocnikiem ds. jakodci,

l7) Koordynator terapii pelni nadz6r i koordynuje prac4 zespolu terapeutycznego pod

wzglgdem merytorycznym,

l8) Koordynator Terapii wsp6lpracuje z Dyrekcj4 (administracj4 Szpitala) w sprawie

zdobywania funduszy na szkolenia pracownikow oraz dodatkowe programy terapeutyczne

dla pacjent6w, uczestniczy w przygotowywaniu projekt6lv oraz nadzoruje ich realizacjg

oraz sprawozdawczoii,

l9) Koordynator terapii opracowuj e i zatwierdza plany urlop6w i szkolef podleg+ym

pracownikom,

20) Koordynator terapii sporz4dza sprawozdania mery4orycznc na zlecenie Dyrektora

i Koordynatora Oddzialu,

2l) Koordynator terapii prowadzi zajEcia terapeutyczne grupowe i indywidualne

z pacjentami oddzialu,

22) Koordynator terapii dba o zaopalrzenie w pomoce terapeutyczne, literaturq oraz materialy

biurowe do prawidlowej realizacji programu terapeutycznego, systernatycznie zglasza

n iezbqdne potrzeby Dyrektorowi.

Szczeg6lowy zakres obowiqzk6w znajduje sig w aklach osobowych pracownika

$14

KOORDYNATOR TERAPII ZABURZEilI NERWICOWYCH.
Zad.ania :

l. Koordynator terapii zaburzefi nerwicowych podlega bezpoSrednio Koordynatorowi Oddzialu.

2. Koordynator terapii w czasie wykonywania swoich zadai jest bezposrednim przelo2onym

pracownik6w mer1^orycznyclr przydzielonych do terapii.

3. Koordynator terapii w czasie wykonywania swoich zadari jest bezpodrednim przelo2onym

pracownik6w merytorycznych i odpowiada za :

l) przyjmowanie nowych pacjent6w,

2) konsultowanie i kwalifikowanie pacjent6w ze skierowaniem do leczenia,

3) przydzielanie psychoterapeut6w indywidualnych nowo przyjgtym pacjentom,

4) ustalanie grafiku obsady zaj96 merlorycznych oraz nadz6r nad realizacjq programu

psychoterapeutycznego,

5) przeprowadzanie codziennych odpraw i zebrari klinicznych,

6) opracowywanie programu psychoterapii dla oddzialu stacjonamego i oddzialu dziennego,

l6
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7) planowanie i koordynowanie pracy zespolu i opracowywanie propozycJ I zmlan w programle

mer)4orycznym leczenia nerwic.

8) uczestniczenie w pracy zespolu diagnostycmo-terapeutyczneSo,

9) prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej i rodzinnej, oraz zajg('

w zakresie spolecznosci lerapeutycznej.

l0) organizowanie iprowadzenie psychoedukacji i innych zajgi wspornagaj4cych psychoterapig,

I l) prowadzenie bie24cej dokumentacji zwi4zanej z podejmowanymi czynno6ciami

psychoterapeutycznYm i,

l2) monitorowanie procesu terapeutycznego poszczeg6lnych pacjent6w,

l3) podejmowanie interwencj i kryzysowej - w razie potrzeby,

l4) biez4ce przekazywanie prz.elozonemu oraz zespolowi lecz4cemu informacj i zwr}zanych ze

stanem zdrowia pacjent6w,

15) zglaszanie lekarzowi potrzeby pilnych konsultacji spec.,alistycznych dla pacjent6w,

l6) organizowanie zastgpstw za osoby nieobecne w pracy w celu zapewnienia realizacji programu

terapeutycznego,

l7) Koordynator terapii sprawdza i zatwierdza terapeutyczne historie chor6b'

l8) przedstawianie wniosk6w i informowanie o zmianach w programie terapeutycznym

Koordynatorowi Oddzialu.

Szczeg6lowy zakres obowi4zk6w' znajduje siq w aktach osobouych pracolvnika'

$ls

KOORDYI\IATOR PORADNI TERAPII UZALEZNIENIA I WSP6LUZALEZNIENIA OI)

ALKOHOLU i PORADNI TERAPII UZALEZNIENIA OD SUBSTANC'N

PSYCHOAKTYWNYCH.
1. Stanowisko podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

2. Zadanial
l) Koordynator w czasie wykonywania swoich zadafi jest bezpo(rednim przelo2onym

pracownik6w merytorycznych Poradni terapii uzale2nienia i wsptlluzaleznienia od alkoholu

oraz Poradni terapii uzaleZnienia od substancji psychoaktywnych'

2) Koordynator kieruje prac4 zespolu pracownik6w poprzez:

a) przydzielanie terapeut6w indywidualnych nowo przyjqtym pacjentom,

b) opracowywanic programu terapii.

c) kierowanie pracq zespolu i opracowpvanie propozycji zmian w programie

merltorycznYm,

d) zapewnianie zastgpstw za osoby nieobecne w pracy w celu zapewnienia realizacji

programu teraPeutyczr1ego,

e) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Dyrektora i Zastgpca Dyrektora ds.

Lecznictwa,

f) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji terapeutycznej prowadzonej

w Poradni we wsp6lpracy z Pelnomocnikiem ds jakodci,

g) nadz6r i koordynacja pracy zespolu terapeutycznego pod wzglgdem merltorycznym'

h) przeprowadzanie spotkair merytorycznych z podleglymi pracownikami,

i)wsp6lpracazDyrekcj4(administracj4Szpitala)wsprawiezdobywaniafunduszyna
szkolenia pracownikow oraz dodalkowe programy terapeutyczne dla pacjent6w'

t1
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uczestniczy w przygotowywaniu projekt6w oraz nadzoruje ich realizacjg oraz

sprawozdawczo66,
j) opracowanie izatwierdzanie plan6w urlop6w i szkoleri podleglym pracownikom,

k) sporz4dzanie sprawozdafi mery4orycznych na zlecenie Dyrektora iZastgpcy Dyrektora ds.

Lecznictwa,

l) prowadzenie zajg6 terapeutycznych grupowych i indywidualnych z pacjentami Poradni,

m) opracowywanie danych statystycznych z zakresu udzielanych Swiadczeri dla potrzeb

statystyki publicznej oraz na zlecenie innych podmiot6w zewngtrznych,

n) Koordynator dba o zaopatrzenie w pomoce terapeutyczne, literaturg oraz materialy

biurowe do prawidlowej realizacji programu terapeutycznego, systematycznie zglasza

n iezbqdne potrzeby Dyreklorowi.

Szczeg6loul' zakres oborvi4zk6w znajduje siE w aktach osoborry-ch pracownika
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KOORDYNATOR ZAKLADU PIEL{GNACYJNO - OPIEKUNCZEGO

PSYCHIATRYCZNEGO
1. Stanowisko podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

2. Zadania:
l) Przy udziate Pielggniarki Koordynuj4cej nadzoruje i koordynuje prac4 podleglego personelu-

pod wzglqdem zapewnienia calodobowej opieki nad pacjentami w Zakladzie Pielggnacyjno -

Opiekuriczym Psychiatrycznym.

a) zapewnienie kompleksowej opieki w zakresie dwiadczefl pielggniarskich, lekarskich,

rehabilitacyjnych,

b) zapewnienie warunk6w organizacyjno-technicznych do wykonania zadali w

Zakladzie,

c) szacowanie rzeczyrvistego zapotrzebowania personelu w Zak{adzie-

2) Koordynator wsp6lpracuje z innymi jednostkami funkcjonalnymi oraz kom<irkami

organizacyjnymi w zakresie zapewnienia wladciwego poziomu Swiadczefi zdrowotnych

udzielanych pacjentom przebywaj4cym w Zakladzie,

3) Stwarzanie warunk6w do prawidlowej adaptacji nowo prz-yjqtych pracownik6w oraz

pacjent6w w zakladzie,

4) Organizowanie wlaSciwego przeplywu informacji o pacjencie migdry wszystkimi czlonkami

zespolu terapeutycznego.

5) Nadz6r i ocena pracy podleglego personelu,

6) Prowadzenie polityki kadrowej,

7) Prowadzenie biez4cej kontroli wykonywanych zadah oraz dokumentowania udzielanych

Swiadczefi,

E) Przeprowadzanie okresowej kontroli na dy2urach popoludniowych i nocnych w zakresie

wykonywanych zadari przez personel Zakladu,

9) Uczestniczenie w programowaniu budZetu iwyposaZenia Zakladu,

l0) Nadz6r nad prowadzeniem dokumentacji pacjent6w sporz4dzonel przez podlegty personel,

I l) Analiza poziomu satysfakcji pacjent6w i ich rodzin, zjakodci udzielonych 6wiadczeri,

l?) Nadz6r nad utrzymaniem w prawidlowym stanie wyposazenia, zar6wno medycznego jak i

gospodarczego znajduj4cego si9 w Zakladzie,
l3) Wspoldzialanie z wlaSciwymi kom6rkami organizacyjnymi w zakresie:

l8



a) zapewnienia chorym odpowiednich warunk6w b1'towych,

b) zaopatrzenia zakladu w niezbgdny sprzgt, leki i materiaty potrzebne do realizacj i

zadafi.

t4)

umleraJ4cyml,

l5) Nadz6r nad przestrzeganiem praw pacienta izasad etyki personelu,

l6) Doskonalenie kwalifikacj i zawodowych podleglego personelu,

3. Wykonl.lvanie innych czynnosci zwiqzanych bezpo6rednio z prac4 zawodow4. nie objgtych

niniejszym zakresem. a zlecone przez przeloLonego oraz okreSlone w Regulaminie

Organizacyjnym.

Szczeg6lowy zakres obowiqzkow zna.idqje si9 rv aktach osobolvych pracorvnika.

$t7

PIEL4GNIARKA EPIDEMIOLOGICZNA
1. Stanowisko podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecmictwa.

2. Zadania'.

1) Koordynuje wypracowanie standard6w organizacyjnych dotycz4cych systemu pracy w szpitalu w

zakresie:

a) metod i techniki pracy personelu,

b) sposob6w zbierania, gromadzenia iutylizacji odpad6w,

c) proces6w dezynfekcji i sterylizacji,

d) proces6w dezynsekcji i deratyzacji.

2) wsp6luczestniczy w wypracowywaniu strategii dzialah szpitala w zakresie profilaktyki

zw alczani a zakzleri szp ital nych,

3) Nadzoruje pracg personelu w zakresie przestrzegania zadafl program6w profilaktyki i zwalczania

zaka2eri szpitalnych we wszystkich dzialach i pomieszczeniach szpitala:

a) pomieszczeniach zwi4zanych z pobytem pacjenta (oddzialy szpitala, gabinety

diagnostyczne, itp.),

b) innych kom6rek zakladu.

+) Okredfa czynniki ryzyka w6r6d pacjent6w ipersonelu, analizuje 6rlla zakaiei,

5) Prowadzi dokumentacjg kontroli zaka2eri szpitalnych,

6) Organizuje i prowadzi systematycznie edukacjq personelu medycznego w zakresie zaka2eri

szpitalnych,

7) Monitoruje zakaienia szpitalne - uzyskuje dane o zaka2eniach wystqpuj4cych w szpitalu,

wykorzystuje te dane w edukacjipersonelu,

8) Opracowuje, wdra2a i monitoruje skutecznosci procedur, standard6w kontroli zaka2eri szpitalnych,

9) Zapewnia zgodnie z przepisami prawa zabezpieczenie tajemnicy paristwowej i slu2bowej'

Szczeg6lo*y zakres obowi4zk6w znajduje si9 w aktach osobowych pracownika.

$t8

PELNOMOCNIK DYREKTORA DS. ZARZADZANIA JAKOSCIA

l. Zakres Obowi4zk6w :

t) Dzialania powodul4ce uzyskanie i utrry-manie obowi4zujqcego w Zakladzie systemu

t9

Zapewnienie hezpieczeristwa pacjentom oraz prawidlolvej opieki nad cig2ko chorymi i
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z{zqdzdnia Jako6ci4,

2) Koordynowanie w wypracowywaniu i wdrazaniu strategii dzialan i program6w w zakresie

zapewnieniajakoSci,

3) Organizowanie spotkafi Komitetu ds. Jakoici oraz grup problemowych,

4) Prowadzenie dokumentacji z prac komitetu, sporz4dzanie okresowych sprawozdan z

dzialalnodci w zakresie zapewnienia jako6ci,

5) Planowanie bud2etu na dzialalnoSi w zakresie zapewnienia jakodci,

6) Koordynowanie pracy grup problemowych w zakresie:

a) ustalania standard6w: struktury, procesu, wyniku,

b) wymagari jako3ciowych na stanowiskach pracy,

okre6lania priorytet6w przy rozwi4zywaniu problem6w.

7) Udzielanie konsultacji czlonkom komitetu i grup problemowych ds. jako$ci w zakresie analizy

wyniku i rozwi4zl'rvania problem6w,

8) Prowadzenie badari satysfakcji pacjent6w, przygotowuje sprawozdanie z wynik6w

ankietyzac.ji, przekazywanie wynik6w Dyrekcji, Komitetowi ds. Jako6ci oraz kierownikom

poszczeg6lnych kom6rek organizacyjnych,

9) Monitorowanie wskaznik6w jakoSciowych, realizacji standard6w i procedur, inicjowanie i

wyszukiwanie odchyleri od norm jakoSciowych,

lo)Monitorowanie, przestrzeganie praw pacjenta, analizorvanie skarg iwniosk6w kierowanych

przez pacjent6w,

1l)Formulowanie wniosk6w dotycz4cych jako6ci na podstawie przeprowadzonych analiz,

l2)Uczestniczenie w dostosowywaniu dzialalnosci szpitala do wymog6w standard6w

akredytacyjnych,

l3)opracowywanie i wdra2anie program6w szkoleniowych z zakresu zapewnienia jakosci dla

wszystkich grup zawodowych, planowanie organizowanie i prowadzenie szkolefi,

l4)Wsp6lpraca z innymi przedstawicielami yrekcji, Koordynatorami oddzial6w i kierownikami

dzial6w, pielggniark4 naczeln4, pie[ggniarkami oddzialowymi

2. Uprawnienia:
T) Koordynowanie prac przy wdraZaniu program6w strategicznych, zakresu dzialan, stnlktury

uslug i ich jako6ci,

2) Wnioskowanie i wysuwanie propozycji przy opracowlnvaniu i wdrazaniu:

a) zmian organizacyjnych w celu realizacji programu.

b) system6w wsPieraj4cYch jako6i,

3) Nadzorowanie realizacji standard6w i procedur,

4) Nadzorowanie przestrzegania praw pacjenta,

5) Wnioskowanie o budZet na dzialalnoSi z zakresu zapewnieniajakodci,

6) Uczestniczenie w szkoleniach i kursach podnoszqcych kwalifikacje,

7) Decydowanie o sposobach i metodach pomiaru wskaZnik6w jako6ciowych'

3, OdpowiedzialnoS6za:
l) Za opracowy"rvanie iwdrazanie program6w w zakresie zapewnienia jako6ci,

2) Zakszlakowanie pozltywnego wizerunku organizacji w otoczeniu,

3) Za monitorowanie wskamik6w jako(ciowych,

4) Za lako56 prowadzonej dokumentacji,

5) Za dostosowywanie dzialalnoici szpitala do wymog6w standard6w akredyacyjnych,

6) Za efektywno66 doskonalenia procedur w zakresie zapewnienia jako6ci,

7) Za organizacjg spotkaf Komitetu ds, JakoSci i grup problemowych'

Szczeg6lowy zakres obowi4zk6w znajduje si9 w aktach osobowych pracownika'
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Pelnomocnik Dyrektora ds Zatzzldzania Jako(cr4 podlega bezpoSrednio Dyrektorowi SP SPZOZ'

$18a

KOORDYNATOR SEKCJI FINANSOWO-KSI4GOWEJ

L Stanowisko podlega Gl6wnernu Ksiggowemu'

2. Zadama'.

l) Prowadzenie rachunkowoSci zgodnie z obowi4zuj4cymi zasadami'

2)Pelneiracjonalnewykorzystanieskladnik6wmaj4tkowychoraznadz(:rnadgospodarowaniern
Srodkami trwatymi i pozostalym majqtkiem szpitala.

3) Racjonalizacja proces6w planowania w kom6rce organizacyjnej'

4) Prawidlowe ustalanie i weryfikowanie zakres6w obowiqzk6w, uprawnieli i odpowiedzialno(ci

os6b zatrudnionych w kom6rce organizacyjnej,

5) Bie24ca analiza i kontrola zadaf zgodnie z obowi4zujqcymi przepisami prawnymi o

rachunkowoSci i fi nansach publicznych,

6) Ochrona tajemnicy slu2bowej w podleglej kom6rce'

$te

KOORDYNATOR SEKCJI STATYSTYKI, DOKUMENTACJI I Rf,JESTRACJI Z

ARCHIWUM
1. StanowiskopodlegabezpoSrednioDyrektorowi
2. Zadania:

l)

2)

3)

Prowadzenie zadari statystyki publicznej zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa dot'

statystyki publicznej,

Sporz4dzanie obowiqzuj4cych sprau'ozdafi o ruchu chorych,

Sporzqdzanie zestawieri i opracowari statystycznych wykorzystania l6zek w szpitalu'

prowadzenie korespondencj i dotycz4cej pobytu chorego w szpitalu'

Wprowadzanie danych do programu slui4ce rozliczaniu udzielonych Swiadczefl zgodnie z

obowi4zuj4c4umowszNFZoudzielanie(wiaticzeriopiekizdrowotnejwrodzajuopieka
psychiatryczna i leczenie uzale2nie6. w 5ci5le okre6lonych terminach'

Prowadzenie i rozliczanie {u,iadczef opieki zdrowotnej hospitalizacji pacjent6w zgodnie z

obowi4zuj4cymi przepisami prawa o iwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowatrych ze

(rodk6w publicznYch,

Ewidencjonowanie i rozliczanie dwiadczeri z-drowotnych osobom przeby$'aj4cym na

podstawie odrqbnych przepis6w o Koordynacji,

Sporz4dzanie i przekazywanie do NFZ kolejki os6b oczekuj4cych na udzielenie Swiadczeri

1)

a
s)

6)

7)

medycznych,

8) Monitorowanie realizacj i ustawy o ochronie zdrowia psychicmego'

9) Nadzorowanie i prowadzenie KsiEgi Gl6wnej Chorych i innych dokument6w zwi4zanych z

pobltem chorych w szpitalu; codzienne sporz4dzanie rapot6w dotycz4cych wypis6w i przyjgi do

szpitala,

lO) Udostgpnienie dokumentacji medycznej'

ll) Udziei;nie informacji oraz instrukt zu pracownikom Sekcji, nadz6r nad prac4 statystyk6w

medycznych,
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12) Wykonywanie innych crynnoSci zleconych przez przelo2onego zwiqzanych bezpo$rednio z prac4

zawodow4. nie objgtych niniejszym zakresem'

Szczeg6lowy zakres obowiqzk6w znajduje si9 w aktach osobowych pracownika'

$20

)-2

KOORDYNATOR SEKCJI ORGANIZACYJNO - GOSPODARCZEJ'

1. Stanowiskopodlega bezpodrednio Dyrektorowi'

2, Zakres zadafi .

l) Prowadzenie inadz6r nad stron4 organizacyjn4 funkcjonowania Zakladu'

2) Opracowywanie i aktualizowanie we wsp6lpracy z kom(rrkami merytorycznymi Zakladu

*L*nqtrrnych akt6w prawnych tj. Statutu, Regulaminu Organizacyjnego Zakladu uchwal

Rady Spolecznej. Zarzqdzeh Dyrektora, Regulamin6w kom6rek organizacyjnych'

3) Przygotow)'lvanie wniosk6w o zmianq dokument6w rejestro$Ych: w KRS i Ksigdze

Rejestrowej.

4) Oryanizowanie posiedzefi Rady Spolecznej, przlgotowywanie rnaterial6w na posiedzenia'

protokolowanie oraz prowadzenie i przechowlwanie dokumentacji dotycz4cej ich

dzialalno6ci.

5) Prowadzenie Rejestru Um6w, Rejestru Zarz4dzefi' Rejestru wewnqtrznych akt6w

prawnych, Rejestru kontroli zewn?trznych, Rejestru pelnomocnictw i upowainiefi

Dyrektora, Rejestru polecei slu2bowych, Rejestru piecz4tek slu2bowl'ch'

6) Prowadzenie rejestru skarg iwniosk6w,

7) Biei4ca weryfikacja plzepis6*, dotyczgcych dzialalnoici zakladt oraz informowanie

kom6rek merytorycznych o zmianach w przepisach'

8) Opracowywanie material6w informacyjnych i promocyjnych' organizowanie konferenc'ii

prasowych. przygotowywanie material6w prasowych' redagowanie strony www oraz

strony podmiotowej BIP we wsp6lpracy z Administratorem Systemu Informatycznego'

9) Sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacj4 sprzqtu i aparatury'

t0) Piowadzenie okresowych inspekcji i przegl4d6w sprzqtu i aparatury w celu zapewnienia

niezbgdnych napraw, remont6w i zabieg6w konserwacyjnych'

ll) Zapewnienie niezbqdnej konserwacji, przeglqd6w okresowych napraw iremontu sprzqtu i

aparatury medycznej poprzez wlasne uslugi w ramach posiadanych uprawnieri oraz poprzez

zabezpieczenie uslug wyspecjalizowanych jednostek serwisu technicznego'

l2) Zapewnienie konse.*rc3i pa'ku mas'yno*ego zgodnie z instrukcjami o prowadzeniu

paszport5w techn icznych z uymaganiami eksploatacyjnym i'

l3) Organizowanie i prowadzenie zam6wieri publicznych,

14) Nadz6r nad poprawnoSciq i terminowodci4 przygoto\rywanych ofert ll' konkursach na

realizacjg Swiadczefi opieki zdrowotnej organizowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia'

Ministerstwo Zdrowia i inne podmioty,

15) Przygotowywanie we wsp6lpracy ze statystyk4 i kadrami material6w ofert w ogloszonych

konkursach ofert,

l6) Wspolpraca z Sekcjq Finansowo Ksiggowq w zakresie zaopatrzenia w materialy niezbqdne

do funkcjonowania komirrek organizacyjnych'

Szczeg6lowy zakres obowi4zk6w znajduje si9 w aktach osobouych pracownika'
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SPECJALISTA DO SPRAW PRACOWNICZYCH
L Stanowiskopodlegabezpo6rednio Dyrektorowi

2. Zadania:
l) Kompleksowe prowadzenie spraw pracowniczych w zakresie objgtym przepisami prawa

pracy,

2) Wspolpraca z reprezentarywnymi organizacjami zwiqzkowymi oraz innymi organizacjami

pracowniczymi,

3) Wsp6ltworzenie i nadz6r nad przestrzeganiem regulamin6w prawa pracy na podstawie

obowi4zuj4cych w tym zakresie przepis6w prawnych,

4) Nadz6r i kontrola nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, prowadzenie ewidencji

pracownik6w, akt osobowych, urlop6w oraz spraw zwi4zanych z czasow4 niezdolnosci4 do

pracy, wydawanie zadwiadczefl o zatrudnieniu, wykonywanie zadari wynikajqcych z kontroli

zarzqdczej w ZaHadzie"

5) Kontrola ianalizowanie stanu zatrudnienia,

6) Kontrola i nadz6r nad wykorzystaniem czasu pracy w kom6rkach organizacyjnych zakladu,

7) Opracowywanie sprawozdafi z zakresu dzialania kadr,

8) Wsp6ldzialanie z Sekcj4 Finansowo - Ksiggow4 w zakresie zatrudnienia i wykorzystania

funduszu plac.

9) Prowadzenie i aktualizacja baz danych w postaci zapis6w elektronicznych wedlug

kompetencji merytorycznych,

10) wspolpraca z powiatowymi i wojew6dzkimi Urzgdami Pracy, Zakladem ubezpieczeh

Spolecznych oraz innymi podmiotami dzialaj4cymi w zakresie uprawniefi,

3. Zakres dzialania :

l) Rekrutac.ia, dob6r i rozmieszczenie kadr,

2) Zapobieganie nadmiernej plynno6ci kadr,

3) Rozpowszechnianie przepis6w z zakresu prawa pracy, kontrolowanie przestrzegania

dyscypliny pracy,

4) Czuwanie nad prawidlowym zaszeregowaniem pracownik6w oraz doskonalenie systemu

au ansowania,

5) Wsp6lpraca ze zwiqzkami zawodowymi w zakresie spraw osobowych,

6) Prognozowanie,planowanieibilansowaniepolrzcbkadrowych,
1) Doskonalenie form i metod przyjmowania i wprowadzania do pracy nowych

pracownik6w,

8) Organizowanie doboru i wykorzystania rezerwy kadrowej.
g) Prowadzeniespraw w zakresie ksztalcenia i doskonalenia kwalifikacji pracownik6w.

4. Obowi4zki :

l) Dokladna znajomoSc zagadniefi stanowi4cych przedmiot dzialania, znajomo6i

oborviqzuj4cych w tym zakresie przepis6w oraz umiejgtno56 prawidlowego ich stosowania w

praktyce,
2) Kontrola, analiza i ocena dyscypliny pracy,

3) Zapewnienie zgodnego z przepisami prawa zabezpieczenia tajemnicy palistwowej i sluZbowej'

o

2l

a



4) Przestrzeganie, nadz6r i kontrola nad realizacj4 postanowieri kodeksu pracy, regulaminu

pracy. a tak2e innYch PrzePis6w.

5. Uprawnienia:
l) podejmowanie na podstawie obowi4zuj4cych przepis6w i zarz4dze6 dyrektora decyzji

niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania Zakladu.

Szczeg6lowy zakres obowi4zk6w znajduje sig w aktach osobowych pracownika'

$22

SPECJALISTA DO SPRAW KONTROLI WEWN4TRZNEJ
l. Stanou,isko podlega bezpodrednio Dyreklorowi

l) Przeprowadzanie kontroli dokumenlacji medycznej dot.

Swiadczefl zdrowotnych pod wzglgdcm zgodnoici z

realizacji umowy

obowi4zujqcymi

o udzielanie

przepisarni i

I

a

wymaganiami okre(lonymi w umowie zawartej z NFZ o udizielanie Swiadczeri opieki

zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna ileczenie uzale2nieli'

2) opracowywanie sprawozdafi i wniosk6w wynikaj4cych z przeprowadzonych kontroli,

3) Wsp6lpraca w przygotowywaniu projekt6w wyst4pieri pokontrolnych,

4) Przygotowyrvanie informacj i o wynikach kontroli,

5) Kontrola wykonpvania um6w z podwykonawcami w zakresie uslug medycznych,

6) Uczestniczy w pracach zespolu kontroli wewnetrznej.

2. Obowi4zki:

l) Dokladna znajomoS6 zagadnief stanowi4cych przedmiot dzialania, znajomo6i

obowi4zuj4cych w tym zakresie przepis6w oraz umiejgtno66 prawidlowego ich stosowania w

praktyce,

2) Kontrola dyscypliny pracY,

3) Zapewnienie zgodnego z przepisami prawa zabezpieczenia tajemnicy paristwowej i shr2bowej'

4) Przestrzegani e, nadzlr i kontrola nad realizacj4 postanowiefi kodeksu pracy, regulaminu

pracy, a takze innYch PrzePis6w.

Szczeg6lowy zakres obowi4zk6w znajduje sig w aktach osobowych pracownika'

s23

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
L StanowiskopodlegabezpoSrednioDyrektorowi

2. Zadania:
l)odpowiadazarea|izacjgusta$}oochroniedanychosobowychwzakresiedotycz4cym

Administratora Bezpieczefl stwa lnformacj i,

2) OkeSla strategig zabezpieczania system6w informatycznych Zakladu,

3) Sprawuje nadz6r nad naprawami, konserwacj4 oraz tikwidacj4 $z1dzeh komputerouych na

kt6rych zapisane s4 dane osobowe.

a) Identyfikuje i analizuje zagroZenia oraz ryzyko' na kt6re nara2one moze byi przetwarzanie

danych osobowych w systemach informatycznych Zakladu,

5) OkreSla potrzeby w zakresie zabezpieczenia system6w informatycznych, w kt6rych

przetwarzat,e s4 dane osobowe,
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6) Sprawuje nadzdr nad bezpieczeristwem danych zawartych w komputerach przenoSnych'

dyskach wymiennych, w kt6rych przetwarzane sq dane osobowe'

z,; Sprawuje nadz6r nad obiegiem oraz przechowywaniem dokument6w i wydawnictw

zawieraj4cYch dane osobowe,

8) Monitoruje dzialanie zabeJpieczeh wdro2onych w celu ochrony danych osobowych w

systemach informatYcznYch,

o; Sprawuje nadz6r nad uzltkownikami system6w informatycznych PrzetwarzajQcych dane oraz

kontrolg dostgPu do danYch,

l0) Zatwierdza wniosek Kierownika Zakladu o przyznaniu danemu u2ytkownikowi identyfikatora

oraz praw dostqpu do informacji chronionych w danym systemie przetwarzania'

ll) Powiadamia administratora systemu informatycznego o koniecznosci utworzenia

identyfikatorauzl.tkownika*,y.t"*i"orazzmianie/nadaniuuprawnie6dostgpuuZl4kownika
do systemu,

12) Prowadzi ewidencjq baz danych w systemach informatycznych' w kt6rych przetwarzane s4

dane osobowe,

l3) Prowadzi ewidencjq miejsc przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych'

t4) prowadzi rejestr zbior6w danych osobowych Zakladu (przetwarzanych metod4 tradycyjnq lub

w systemach informatYcznYch'

$24

ADMINISTRATOR SYSTEMU INFORMATYCZNEGO _ INFORMATYK'

l. Stanowisko podlega bezpo6rednio Dyrektorowi

2. Zakesu obowi4zk6w :

l) Obsluga sprzEtowa i programowa systemu informatycznego'

2) Ustalenia dotycz4ce p.,J"no*y*uniu w sieci plik6w z danymi i aplikacjami' z kt6rych mo2na

korzystai wsp6lnie bqdZ indywidualnie'

3) Usuwanie nieprawidlowo6ci w pracy systemu komputerowego'

4) Wykonywanie kopii bezpieczeristwa danych"

si Wykonpvanie kopii archiwalnych, zapasowych danych i oprogramowanla'

6) Konserwacja oprogramowania zainstalowanego na komputerach'

7) lnstalacja i wdra2anie nowych wersji oprogramowania'

8) Konsultacja w zakresie funkcjonowania i obslugi oprogramowania'

9) Opracowanie modyfikacji wg potrzeb'

l0) Konserwacja platformy sprzqtowej' L---:^.
1l) Dostrajanie serwera w celu' *aksy".'ulnego wykorzystania jego mo2liwofci zabezpieczenta

danYch,

l2) Organizowanie i konfigurowanie zasob6w sieciowych- zatz4dzanie sieciq'

ll) Konlrola legalno(ci oprogramouania'

l4) Administrowanie sieci4 komputerow4 w obiektach'

I f; l.tadz6r nad eksploatacj4 i konserwacj4 komputer6w oraz urz+dzef, sieciowych'

toi Zapewnienie dostgpno6ci Intemetu na r'lybranych stanowiskach komputerowych'

l?) Ulrz) manie strony intemeto\'lej'

181 Usuwanie usterek technicznych i eksploatacyjnych sprzqtu komputerowego'

tej Nadz6r nad wdra'Zaniem oprogramowania i eksploatacj4 program6w'

20)UdzielanieinstruktazuodnosnieobslugiSprzgtukomputerowegoioprogramowanta,
2l) prowadzenie ok ".o*y"h 

inspekcji 
-i 

przeglad6w sprzetu zwi4zanego z monitoringiem

obiektu, kserokopiarek, faks6w i skaner6w'

o
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22) Wdra2anie, obsluga i

komput€rowego'

udzielanie instruktazu odno5nie oprogramowania nowego sprzqtu

Szczeg6lowy zakres obowi4zkow znajduje si9 w aktach osobowych pracownika

$2s

23) Obsluga istniej4cego sprzqtu komputerowego'

z+) Usrwini" usterek technicznych i eksploatacyjnych sprzgtu komputerowego'

25) Nadz6r nad prawidlowq eksploatacj4 sprzqtu komputerowego istniej4cego w Zakladzie'

26) ( )bsluga istniej4cej siec i in formarycznej'

iii am,uii-"ju op.ogruro*uniu dzialaj4cego na potrzeby Zakladu'

is) W.pab.u* , fi.mumi komputerowymi w zakresie- aktualizacii oprogramowanla'

serwisowania, napraw sprzqtu dzialaj4cego na potrzeby Psychiatrycznego Samodzielnego

Pr;blicznego ZOZ w Suwalkach,

29) Obsluga wisylania i odbierania dokument6w drog4 elektroniczn4'

30) Pomoc w opracowywaniu przetarg6w na sprzqt komputerowy i oprogramowanie w ramach

zatn6wien PublicznYch, i ^k.r,,. '

31) Zbieranie i udzielanie infbrmacji technicznych odnoinie stanu technicznego i obslugi

informatycznej na potrzeby Administracj i'

32) Wsp6lpraca z Seketariatem na potrzeby korespondencji'

33) Pomoc przy inwentaryzacji sprzgtu komputerowego I sleclowego'

Odpowiedzialno{6 za :

I ) Konfi gurowanie i obshrgq sieciow4 systemu bezpieczehstwa'

z1 Nadzorowanie uprawniefi ipraw dostgpu uzytkownik6w'

3 
j Organizowanie systemouych procedur kontrolnych'

4) T,abezpieczenie danych I f'og'u*O* przechowywanych na komputerowych no6nikach

informacji przed niepowolanym dostqpem' zniszczeniem i.kradzieZ4'

5) Szkolenie pracownik6w w z-akresie oprogramowania zainstalowanego w komputerach oraz

jego nowYch wersj i'

l

o PEI,NOMOCNIK DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH'

l. Stanowisko podlegabezpo6rednio Dyrektorowi

2. Zadania:.

l)StanorviskoPelnomocnikadosprawochronylnformacjiNiejawnychtworzysigwZakladzie
zgodnie z wymogami ustawy o ochronie informacji ni"jawnych'

2) Zapewnienie 0,,"'*'"*unlu przepis6w o o"hroni" informacji niejawnych przez wszystkich

pracownik6w *jeanostce otgun i)acy)nei'ktorzy majq dostqp do takich informacji' w zakresie

wyszczeg6lnionympodwiadczaniubezpieczefistwa', -----^....^--^--i-thrr
3) Zapewnienie ochrony system6w teleinformatycznych' w kt6rych sA przetwarzane inlbrmacle

n iejawne. , ----^:r-^;^; .-o-^r
4) Zarzqdzanie ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych' u' szczeg6lno(ci szacowanle

ryzYka.
5)Prowadzenieaktualnegowykazuos6bzatrudnionychlubpelni4cychs}uZbgwjednostce

organizacyjnej albo wykonuj4cych czynnodci zlecone' kt6re posiadaj4 uprawnienia do

informacji ni"jawnycli, oraz osOU' ftOtym odm6wiono wydania podwiadczenia

bezPieczeistwa lub je cofniqto'
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6) Organizowanie profilaktycznych szkoleir dla pracownik6-lv w zakresie wypraco\lywanla

nawyku przezomoici i wdrazania sposob6w ochrony infbrmacj i niejawnych' wla6ciwego

postgpowania z dokumentami, materialami niejawnymi'

?) ;ie+e nadzorowanie stosowania Srodk6w ochrony fizycznej w jednostce organlzacy1neJ'

8) Wspolpraca z administratore; systemu i pracownikami odpowiedzialnyrni - !i"'u:1^1:l:*, 
,godnos"i funkcjonowania sieci lub systemu telefonicznego z szczeg6lnymi wymagantamt

bizpieczeistwa (odpowiedni dla danej klauzuli tajno(ci)^

9) Opracowanie planu jednostki organizacyjnej i nadzorowanie iego realizacji oraz planu

postqpowania z materialami 'uii"tu.jE"y*i 
informacje niejawne stanowiqce tajemnica

pahstwowq w razie wprowadzenia stanu nadzvl'yczaj nego'

l0) Przeprowadzenia zwyklych postqpowafl sprawdzajqcych (pisemne polecenie kierownika

zakladu) wobec pracownik6w majqcych dostqp do informacji niejawnych o klauzuli "poufne"

i ,,zastrze2one",
ll) Podejmowani e dzialafr zmierzaj4cych do ulja'{nienia okolicznoSci naruszenia przepis6w o

ochronie informacji niejawnYch,

l2) Prowadzenie szkolefi z zakresu ochrony informacji niejawnych w Zakladzie'

l3) Nadz6r nad okresow4 kontrolq ewidencji' material6w' obiegu dokument6w' w celu dokonania

analizy i ochrony stanu ochrony infbrmacji niejawnych w Zakladzie'

14) Wsp6lpraca (w zakresie realizacji ""oi"tt 'uauR) 
z wlaSciwymi jednostkami i kom6rkami

organizacyjnymi sluzby ochrony paristwa' jak te2 informowania na bie24co kierownika

I

zakladu o tej wsPrJlPracY'
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INSPEKTOR DS. BHP

l. Stanowisko podlega bezpoSrednio Dyrektorowi'

2 zawes zadafi: 
:pis6w dotycz4cych bezpieczenstwa i

l) Kontrolowanie warunk6w pracy oraz przestrzeganle prz(

higieny pracy przez wszystkich zatrudnionych' , :- -^L^^-^ ^^hr^
2) Nadz6r nad zaopatrywaniem pracownik6w rv odzie2 ochronn4' obuwie robocze' ochronne I

sprzEt ochron osobistych zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami'

$27

INSPEKTOR DO SPRAW OBRONNOSCI.

l. Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi

2. Zakres dzi ania:

l) Prowadzenie spraw oraz dokumentacji dotycz4cej spraw obronnych iobrony cywilnej

3. Uprawnienia: :--.^.. ^: 6^'.^^!, r,
1) Do 2qdania od kom6rek organizacyjnych udzielenia natychmiastowej pomocy w razle

wprowadzenia stanu nadzwyczajnego'

Szczeg6lowy zakres obowi4zk6w znajduje si9 w aktach osobowych pracownika'

2',7



INSPEKTOR DO SPRAW PRZECIWPOZAROWYCH

l. Stanowisko podlega bezpo6rednio Dyrektorowi'

2. Zadanial.

l) Przeprowadzanie kontroli i doradzanie pracodawcy w sferze przestrzeganla

przeciwpo2arowych wymagair zar6wno technicznych jak i technologicznych' a takie

budowlanYch i instalacYjnYch,

2) Doradzat pracodawcy w zakresic doboru i rozmieszczenia gadnic oraz urz4dzeir

PrzeciwPo2arowYch,
3) Nadzorowai teminy konserwacji i naprawy rr;zqdzeh ppo2' w taki spos6b' by gwarantowaly

one sPra\{nc funkcjonowan ie'

4) Dbad o bezpieczeiistwn o'6b pt'"by*aj4cych w obiekcie zapewniajqc im mo2liwoSd

ewakuacji,

5) Konsultowa6 z pracodawc4 zakres przygotowafi obiektu lub terenu do prowadzenia akcji

ratowniczo - gasniczej' 
i ochrony przeciwpo,arowej'6) Zapoznad osoby uZltkujqce obiekt lub teren z przeprsamr

7) Oke6lai sposoby i mo2liwe scenariusze na uypadek wybuchu poZaru' zaistnienia klgski

Zywiolowej lub innego miejscowego zagtoienia'

s28

{i 2e

o

o

RADCAPRAWNY
l. Do zadari Radcy Prawnego nale2y, w szczeg6lno6ci:

t) Opiniowanie pod wzglgdem prawnym zawieranych um6w'

2) Opiniowanie pod wzglgdem i'"*'y' dokument6w zrvi4zanych z zam6wieniami

publicznYmi,

3) Bie24ce Sledzenie \\'szystkich akt6w normatywnych i informowanie kierownik6w kom6rek

organizacyjnych i osoby na samodzielnych stanowiskach pracy o publikowanych przepisach

prawnYch i ich zmianach,

4) Prowadzenie spraw zrviqzanych z postEpowaniem przed organami orzekaj4cymi'

si Opiniowanie i zawieranie ugody * sprawach maj4tkowych' wystqpowanie w charakterze

pelnomocnika Zakladu w -pottgpo**i' 
s4dowym' administracyjnym oraz przed innymi

organami orzekaj4cYmi,

6) SPorz4dzanie oPinii PrawnYch,

7) Pomoc w opracowylvaniu projekt6w akt6w prawnych'

8) Uczestniczeni" * pro*ud,onych przez Dyrektora w negocjacjach' celem kt6rych jest

nawi4zanie, zmiana lub rozwi4zanie stosunku prawnego'

9) Nadz6r prawny nad egzekucj4 nale2noici'

l0) Opiniowanie decyzji dotyczqcych w szczegdlno$ci:

a) wydania wewngtrznego aktu prawnego o charakterze og6lnym'

b) spraw indywidualnych' skomplikowanych pod wzglgdem prawnym'

c) nawi4zania umow z podmiotami zewnEtrznlmi'

d) tozwiazania zpracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia i porzucenia pracy'

e) odmowy uznania zgloszonych roszczefi'

f; zawarcia ugody w sprawaoh majqtkowyoh'

g) umorzenia wierzYtelnoSci,

1a



h) odpisylvania nale2nofci w straty

W zakresie wykonywanych zadair Radca Prawny podlega bezpo6rednio Dyrektorowi Szpitala'

$30

o

KAPf,LAN SZPITALNY
l. Zakres obowi4zk6w:

t; .odzienne udzielanie poslug religijnych w oddzialach. szpitalnych'

zS realizacja dora2nych wez-wafi na 2yczenie okre6lonych chorych'

3) odprawianie mszy w kaplicy szpitalnej'

4) udzielanie wsparcia duchowego chorym'

5) udzielanie sakrament6w chorym'

Szczeg6lowy zakres obouiqzk6w znajduje siE w aktach osobowych pracownika'

KapelL szpitalny podlega bezpoSrednio Dyrektorowi

$31

o

W zakladzie funkcjonuje SEKRETARTAT DYREKTORA

L osoba zatrudniona w sekretariacie podlega bezposrednio Dyrektorowi SP SPZOZ'

2. System pracy oraz godziny pracy szczeg6lowo okre6la Regulamin Pracy'

l. Do -aun o*by zatrudnionej w sekretariacie naleZy przede wsrystkim:

l) prowadzenie terminarza spotkafi'

2) prowadzenie rejestru zaridzen wewngtrznych Dyrektora, rejesffu przyjEcia pacjent6w bez ich

zgody i rejestru zastosowania przymusu bezpoiredniego'

3) prowadzenie *j",t" a'i""ltu korespondencj i pr zychodzqcej iwychodzqcej z Zakladu'

4) przekazywanie po akceptacji Dyrektora korespondencji do poszczegolnych kom6rek

organizacYjnYch,

5) udzielanie informacji w sprawach przyj96 interesant 6w przez Dyrektora ijego Zastgpca'

o1 orguriro*unie i obsluga posiedzefi zwolywanych przez Dyrektor6w'

rj p.rechoqnuunie ksi4rzek kontroli zewnqtrznych'

t) zawiadamianie o naradach, odprawach' konferencjach'

9) nadz6r narl kontaktami telefonicznymi'

l0) bie24ca informacja telefoniczna'

I I) przechowYwanie Pieczqtek,

l2) przestrzeganie przepis6w bhp ip'po2'

l3) gromadzenie i p'*"h;;;;;it it'"pito*' instrukcji i wltvcznvch niezbqdnych do

wykonywania powierzonej w sekretariacie pracy'

l4) szczeg5lna dbaloSi o ochronE danych osobowych pracownik6w i pacjent6w'

4. W celu skutecznego *ykonywania dzialalno6ci statutowej Sekretariat wsp6lpracuje z innymi

kom6rkami organizacyjnymi Zakladu'

Szczeg6lowe zadania pracownika Sekretariatu okrelila zakres czynno:ici'
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oRGANIZACJA uDZIELANIA Swr'q'ucznN zDRoworrIYCH

Zaklad umoiliwia pacjentowi zapoznanie sig z przyslugujqcymi mu prawami'

I . Po przyjqciu zapewnia sig pacjentowi:

ROZDZIAI- VT

$32

l0

1) iwiadczeniazdrowotne,
2) Srodki farmaceutyczne i materialy medycme'

:i po*i".r"r"nia i wy2ywienie odpowiednie do
' 

stacjonamych funkcjonuj4cych przez cala dobg'

2. Terapia opartajest na modelu spoleczno(ci terapeutyczneJ

Terapeutyczne

3. Pracownik socjalny prowadzi zajqcia socjoterapeutyczne'

4. Formy teraPii:

stanu zdrowia, w ramach oddzial6w

W oddzialach realizowane s4 Programy

o
r)

2)

3)

4)

5)

6)

fhrmakoteraPia,

psychoterapia grupowa i ind-vwidualna'

edukacja zdrowotna.

terapia zaigciowa"

terapia ruchowa,

zaigcia relaksuj4ce.

$33

oczekujqcYch:
. Numer kolejny,
. Date i godzing wPisu,

o

l. Przyjgcie pacjenta do Szpitala odbywa siq na zasadach okre(lonych w ustawie o dzialalnoSci

" 
1;;;;-"i **ustawie o ochronie zdrowia psychicznego' co oznacT-a' ze''

1) O prryjqciu a" S'piufo o'oUy 
'gtu'^lacei 

sig lub skierowanej Rrzez 
l1-k-111^,albo

uprawnion4 inst$ucjq orzeka lekarz wyznaczony do lych czynnodci' 
': :""'l1l'^l':'t "

stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby, jej opiekuna faktycznego lub przedstawiciela

ustawowego, 
"hyb", 

;" ;; n-'Icy"oaigbnyc}r przepis6w mo2liwe jest przyjqcie do Szpitala

bez wyrazenia zgody' 
zez Szpital srviadczefl lub wzglgd6w

2) JeZeli na skutek braku miejsc' zakresu udzielanych pr

epidemiologiczny"h ;;;";; ;ki"t"wany do leczenia szpitalnego nie moze zostzt przez

Szpital przyjEty, t'iiti-p" 'a'i"ftniu 
niezbg^dnej pomocy medycznej kieruje do innego

szprtala, po uprzednim porozumieniu si9 z tym Szpitalem'

3) Jezeli prryjqcie Oo S"pii"f" nie musi nast4pi6 natychmiasl' nie wystqpuje sltuacJa

bezpo6redniego 'u*'oiJu 
zdrowia lub icia' a Szpitat nie ma w danej chwili mo2liwo6ci

przyjqcia, f"otaynuto-"y oaa'ial6w (lekarz dyzurny) wyznaczaj4 termin' w kt6rym nastqpi

prryjEcie * 
'ySf 

un ZO'u*u*V :r aniu Zf sierpnia 2004 r' o finansorvaniu (wiadczeh opieki

,dro*otn"i ze Srodk6w publicznych'

4) Zgodnie , .uruau ,p.u*lJJi*"e", .o*n"g., nie dyskryminuj4cego i przejrzystego dostqpu

do planowych 6wiadczefi opieki-zdrowotnej' Szpital z-obowi4zany jest do:

a) tJstalenia kol"f'"SJi 'a'i"f"'t" 
Swiadczenia na podstawie zgloszefi pacjenta'

b) Poinlormowania pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego 
':- lttt'n''

udzielenia 6wiadc"niu *'u' ' 
poduniem przyczyny wyboru danego termlnu'

c) Wpisania ^ 'goaq 
pacjenia lub przedstawiciela usta\'!owego w ksigdze
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' lmig i nazwisko Pacjenta'

' Numer PES;'' ; w prrypadku jego braku datq urodzenia i numer dokumentu

potwierdzaj4cego to2samo56 pacjenta'

. Rozpoznanie lub pow6d przyjqcia, r _,.^.-..-:t.-"..
' Adres pu"j"ntu' numer telefonu lub oznaczenie innego sposobu komunikacji z

Pacjentem lub oPiekunem'

' Termin udzielenia Swiadczenia'

' Imig i ,;;*it;; oraz podpis osoby dokonuj4cej wpisu w kolejnej poryc1t

p'o*ua'on"-1 f""z siebie listy oczekujqcych na udzielenie Swiadczenia'

o Wpisania auty i i'i"yny skre6lenia pacjenta z listy os6b oczekujqcych

na 6wiadczenie'

. lnformacja Szpitala o wyznaczonym terminie ldzielenia 6wiadczenia medycznego iest

r6wnornac,na 'e 
tobowi4zaniem siq do jego realizacji'

2. Przyjgcia pacjent6w odbywaji sii* r'Uit ft'yiie iut * okre6lonvch sytuacjach w oddziale'

3. Z chwil4 przyjgcia pu".j"ntu do Szpitala pacjent ma mo2liwoSd przekazania przedmiot6w

wartoSciowych i pienigdzy lo depozy'tu' rieniqd'e i przedmioty wartosciowe uydawane s4

pacjentowi na kaZde Zyczen'ie, pr'"' upta*nionego pracownika szpilala za pokwitowaniem Za

przedmioty warto6ciowe i pieniqdze zattzyrnaro przez chorego szpital nie ponosi

odPowiedzialno6ci'

4. pacjenci zobowi4zani .do 
leczenia przez S4d, sq przyimowani zgodnie z ustalonym

harmonogramem przy19c ,: : ..-^r^.,-:-; ^,^,imnwa
5'Pacjencidobrowolniepoddaj4cysigleczeniurvoddzialeterapiiiuzaleZnieliprzyjmowani54

wedlug kolejnosci zgtoszen'

6. Wypisanie pacjenta ze szpitala nastgpuje' gdy:- 
r1'stan jego zdrowia ni" wy*uga dalszego leczenia.i pobytu w Szpitalu'

2) pacjent, jego opiekun takiyfi lub pridstawiciel ustawowy 24da wypisania ze szpitala na

wlasne ryzYko' r,^---....^rr,r,n
3) gdy pacjent w sposob rai4cy narusza zasady zawarte. w Regulaminie Porz4dkowym' a nte

zachodzi obawa, 2e oJrno*u tuU zaprzestanie udzielania dwiadczeri zdrowotnych mo2e

spowodowa6 U"'poS'"ani" n'"bezpieczefistwo dla jego zycia lub zdrowia lub zdrowia

innych os6b.

o s34

2

swiadczenia zdrowotne pacjentom udzietane sq z nalezlt4 staranno:ici4, z poszanowanlem

praw pacjenta. zgodnie ze *'ko-'iu".ti aktualnej wicdzy medycznej' dostqpnymi metodami i

Srodkami zapobiegania, rozpoznawania' teczenia chor6b oraz zasadami etyki zawodowej'

przepisami prawa obouiqzuj4clmi w rym zakresie'

Pacjenta do szpitala przyjmuj";;, tJ;;;" dniu i o ka2dej porze na podstawie decyzji

Koordynatora, a po godzinie 1505 lekarza dy2urnego - w przypadkach uzasadnionych

mcdycznie.
$3s

W godzinach dy2uru, lekarz dy2urny sprawuj4"y op]"tg nad pacjentem ma prawo

skonsultowa6 sig z Koordynatot"' oAa'iuiu a w syuacjach wyj4tkowych wezwa6 go do

oddzialu,

W trakcie dy2uru za organizacjg pracy szpitala odpowiada lekarz dy2urny' wyszczeg6lniony w
2

grafi ku dYiur6w lekarskich

3l
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l. Pacjent ma prawo do wyrazenia zgody lub odmowy na udzielenie mu okre:ilonych iwiadczeri

zdrowotnych, po uzyskaniu odpowiedniej informacji.

2. WszczEcie postgpowania diagnostycznego, leczniczego i zapobiegawczego bcz zgody pacjenta

mo2e nast4pii $yjQtkowo - tylko w indywidualnych przypadkach przewidzianych prawem.

3. W przypadku pacjenta nieprzytomncgo mozna uryskad i udzielii niezbgdnych informacji tylko

osobie, do kt6rej lekarzjest przekonany, i2 dzia'la ona w interesie chorego.

ROZDZIAL VII
$37

ZAKRES DZIALANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
Zaklad leczniczy Szpital - to jednostka organizacyjna podlegajqca bezpoSrednio Za,stgpcy Dyreklora

ds. l,ecznictwa, kt6ry odpowiada za nadzir i organizacjg pracy w te.i .iednostce,

$38

ODDZIAI, PSYCHIATRYCZNY Z PODODDZIAI-EM TERAPII DLA UZALEZNIONYCH
OD ALKOHOLU ZE WPSP6LISTNIEJACYMI ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI:
1. Oddzialem kieruje Koordynator oddzialu przy pomocy Zasl1pcy Koordynatora i Pielggniarkt

Oddzialowej,
2- Zadania Oddzialu Psychiatrycznego z Pododdzialem 'l'erapii dla Uzale2nionych od Alkoholu ze

Wspolistniej4cymi innymi Zaburzeniami Psychicznymi :

l) Diagnostyka, leczenie i wczesna rehabilitacja os6b doroslych z zabvzeniami psychicznymi

warunkach calodobowych,

2) Orzecznictwo,
3) Diagnostykapsychologiczna,
4) Leczenie irehabilitacja os6b z zaburzeniarni psychicznymi,

5) Psychoedukac.ja rodziny,

6) Nawi4rywanie kontakt6w ze (rodowiskiem rodzinnym pacjenta.

?) Wsp6lpraca z Oirodkami Pomocy Spolecznej w rejonie leczenia,

8) Zajgcia terapeutyczne - terapia irajgciowa, spolecznoS6 terapeulyczna,

9) Szkolenie lekarry i personelu pielggniarskiego w zakresie specjalno{ci oddzialu,

10) Prowadzenie historii choroby i innej dokumentacji.

3. Szczeg6lowe zadania pracownik6w oddzialu i podleglo66 slu2bow4 okreSlaj4 zakresy czynno$ci

poszcze96lnych pracownik6w.

4. Szczeg6lowy Regulamin Oddzialu Psychiatrycznego okre(la zal4cznik nr 6 do niniejszego

Regulamin.

s3e

ODDZIAL PSYCHOGERIATRYCZNY Z P ODODDZIALEM PSYCHIATRYCZNYM DLA
CHORYCH SOMATYCZNIE.

32
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l. Oddzialem kieruje Koordynator oddziatu przy pomocy swojego Zastqpcy i Pielggniarki

Oddzialowej.

2. Zadania Oddzialu :

l) Diagnostyka, leczenie chor6b somatycznych u pacjent6w leczonych psychiatrycznie, schorzeti

na podlo2u psychosomatycznym, zabulizeh o genezie nerwicowej, chor6b wieku podeszlego

ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem zespol6w otgpiennych, choroby Parkinsona, zabtrzefi na

podlo2u organicznym,
2) C)Eecznjctwo,

3) Diagnostykapsychologiczna,

4) Prowadzenie psychoterapii indyrvidualnej i grupowej,

5) Psychoedukacjarodziny,
6) Nawi4zywanie kontakt6w ze Srodowiskiem rodzinnym pacjenta,

?) Wspolpraca z OSrodkami Pomocy Rodzinie w rejonie leczenia,

8) Zajgcia terapeutyczne,

9) Szkolenie lekarry ipersonelu pielggniarskiego w zakresie specjalnoSci oddzialu,

10) Diagnozowanie pacjent6w przyjgtych do oddzialu,

I I ) Konstruowanie osobistych program6w terapii,

l2) Leczenie i rehabilitacja przebywaj4cych w oddziale,

13) Prowadzenie historii choroby i innej dokumentacji.

3, Szczeg6lowe zadania pracownik6w ipodleglod6 slu2bow4 okre5laj4 zakresy czynno6ci

poszcze96lnych pracownik6w.

4. Regulamin Oddzialu Psychosomatycznego z Odcinkiem Ceriatrycznyrn okredla zal4cznik nr 7 do

niniejszego Regulaminu.

$40

ODDZIAI, LECZENIA UZALEZNIEN I ZABURZEN EMOCJONALNYCH Z

PODODDZIALEM DETOKSYKACJI i PODODDZIAI-f,M LECZENIA ZABURZEN
NERWICOWYCH.
l. Oddzialem Leczenia Uzaleznieri i Zaburzeh Emocjonalnych oraz Pododdzialem Detoksykacji

kieruje Koordynator oddzialu przy pomocy Koordynatora terapii i Pielqgniarki oddzialowej /
Pielggniarza oddzialowego.

2. Pododdzialem Leczenia Zaburzei Nerwicowych iOddzialem Dziennym 1'erapii Nerwic kieruje

Koordynator przy pomocy Koordynatora Terapii Zabvzef Nerwicowych i Pielggniarki

koordynuj4cej.

3. Szczeg6lowe zadania oke5laj4 zakresy czynno5ci poszczeg6lnych pracownik6w,

4, Terapig nadzoruj4 Koordynatorzy Terapii.

5. Zadama Oddztal:u :

1) Diagnozowanie pacjent6w przyjgtych do oddzialu,

2) Konstruowanie osobistych program6w terapii,

3) Leczenie i rehabilitacja przebywaj4cych w oddziale,

4) Szkolenie personelu w zakresie specjalno6ci oddzialu,

5) Prowadzenie historii choroby i innej dokumentacji,

6) Sprawowanie opieki pielggnacyjnej nad pacjentami oddzialu,

7) Prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej,

JJ
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8) Diagnostyka, leczenie zaburzeir nerwicowych, lgkowych, zwi4zanych ze stresem i pod

postaci4 somatyczn4, depresyjnych ze slabym i umiarkowanym nasileniem o r62norodnej

etiologi i, adaptacyjnych,

9) Psychoedukacjarodziny,

l0) Nawi4zywanie kontakt6w ze Srodowiskiem rodzinnym pacjenta,

I I ) Wsp6lpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej w rejonie leczenia,

I2) Zajgcia terapeutyczne,

l3) Szkolenie lekarzy, terapeut6w i personelu pielggniarskiego w zakresie specjalnosci oddzialu,

l4) Orzecznictwo.
6. Regulamin oddzialu okre6la zal4cmik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

s41

IZBAPRZY4C
l. Nadz6r nad lzb1Przyjqt, sprawuje Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa.

2. Pracqlzby Przyjgi kieruje Koordynator.

3. Zadania lzby Przyjgt:
l) Przyjmowanie do szpitala pacjent6w zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego,

2) Udzielanie pomocy doraZnej pacjentom nie wymagaj4cych pilnej hospitalizacji, lub

zakwalifikowanym do prryjqcia w p6Zniejszym terminie,

3) Wykonywanie badair lekarskich i diagnostycznych pacjent6w ze skierowaniem do le2enia

szpitalnego,

4) Prowadzenie dokumentacji medycznej obowi4zuj4cej w Izbie Przyjqi, zwi4zanel z

przyjgciem pacjent6w do szpitala lub pacjent6w wymagajqcych pomocy dorainej,

5) Wykonywanie zabieg6w pielggnacyjnych,

6) Badanie pacjent6w alkomatem na obecno66 alkoholu w uydychanym powietrzu,

7) Badanie pacjent6w na obecnoS6 narkotyk6w w moczu,

8) Prowadzenie promocji zdrowia wdr6d pacjent6w i ich rodzin,

9) Pzyjqcia w trybie nagtym dokonywane sq przez cal4 dobq,

10) Przyjgcia planowane pacjent6w odbywaj4 sig od poniedzialku do pi4tku w godzinach od

7.30 - I 5.05,

l1) Pacjent przy przyjgciu do szpitalajest badany przez Koordynatora okre$lonego oddzialu,

wskazanego przez niego asystenta oddzialu b4di lekarza dy2urnego,

4, Szczeg6lowe zadania pracownik6w i podleglod6 slu2bow4 okre6laj4 zakresy czynno6ci

poszcze96lnych pracownik6w.

5. Regulamin lzby Przyjqt stanowi zal4cznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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DZIAL FARMACJI SZPITALNEJ:

1. Nadz6r nad Dzialem Farmacji Szpitalnej sprawuje Koordynator, przy pomocy Inspektor6w

Gospodarki Lekiem.

2. Koordynator podlega bezpoSrednio Dyrektorowi,

3. Do zadari Dzialu Farmacji Szpitalnej naleZy:
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I ) Organizowani e zaopaltzetia Szpitala w produkty lecznicze' wyroby medyczne i Srodki

derynfekcyjne,

2) Ewidencja oraz dystrybucja produkt6w leczniczych, wyrobow medycznych i Srodk6w

dezynfekcyjnych zgodnie z biez4cymi potrzebami poszczeg6lnych oddzial6w oraz

jednostek i kom6rek organizacyjnych dzialalnoici podstawowej,

3) Prowadzenie ewidencji lek(rw narkotycznych i psychotropowych oraz wydawanie ich dla

jednostek organizacYjnYch,

4) Wsp6ludzial w ksztaltowaniu prawidlowej gospodarki lekami oraz innymi artykulami

medycanymi.

Obowiqzki Inspektora./farmaceuty :

l) Jest odpowiedzialny za realizacjq zam6wiefi lek6w i innych material6w

farmaceutycznych zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami i przyjqtym przez Komitet

Terapeutyczny i Receptariuszem Szpitalnym,

2) Czuwa, aby zapasy lek6w i artykul6w sanitarnych przechowywane byly *' spos6b

wlaSciwy, nie ulegaly przeteminowaniu iaby stan zapas6w pozwalal na prawidlow4'

ci4gl4 pracg oddzial6w szpitalnych,

3) Odpowiada za prawidlowe prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu lek6w i

innych artykul6w znajdujqcych si9 w Szpitalu oraz prawidlowe prowadzenie ksiqZki

Srodk6w odurzaj4cYch.

o

o

PRACOWNIE REIIABILITACJI I FIZYKOTERAPII '
I . Jednostka organizacyjna podlega bezpoSrednio Zastqpcy Dyrektora ds Lecznictwa'

2. Zadania:
I)Zajgciarehabilitacjiifizjoterapiiobejmuj4iwiczeniaogtilnokondycyjneorazindywidualne

6wiczenia,

2) W pracowniach wykonywane s4 r62norotlne iwiczenia usprawniaj4ce frzycznie' gimnastyka'

zajlcia usprawniaj4ce motorykq cialajak r6wnieZ uczy prozdrowotnego trybu zycia'

l) Zakres i poziom (wiadczonych fbm pomocy dostosowany jest do mo2liwoSci

psychofi zycznYch uczestnik6w,

4) Udzial w zajgciach pozwala uczestnikom dba6 o swoj4 kondycjq fizyczn4' rozladowa6 emocje'

rozluZnii i odprqiryd si9 od typowych zajgi tematycznych'

$44
GABINIT EEG
I . Zadania :

l)
2)

3)

4)
5)

Prryjmorvanie zlecei i ustalanie koleinoSci badait,

Wykonywanie badari dla chorych posiadaj4cych skierowanie z poradni'

Wykonywanie badali dla chorych hospitalizowanych w szpitalu,

Prowadzenie dokumentacji pracowni zgodnie z procedur4,

Opisywanie bada6 EEC i terminowe przekazywanie wynik6w badania wedlug wladciwodci
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CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO I LECZENIA UZALEZNIEN.
l Nadz6r nad Centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzale2nieir (dalej zwany Centrum)

sprawuje bezpoSrednio Zastgpca Dyrektora ds- Lecznictwa.

1) Do zadan Centrum nale2y w szczeg6lnoici udzielanie:

specjalistycznych dwiadczef zdrowotnych w dziedzinie chor<ib psychicznych lqcznie ze

wsparciem psychoJogicznym i psychoterapeutycznym, (wiadczeniami z zakresu diagnostyki

i rchabilitacji ps; chiatrycznej.

2) dzialalno6ci ambulatoryjncj u'zakresie terapii uzaleTnienia i wspoluzaleZnienia,

3) dzialalnoSci r62nej, obejmuj4cej opiekg dziennq,

4) prowadzenie psychoterapii indyrvidualnej i grupowej dorostych oaz dzieci i mlodzie2y,

5) dzialari z zakresu promocji zdrou,ia psychicznego,

6) opieki pracownika soc.jalnego,

KOMORKT ORGANIZACYJNE CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO I LECZENIA
UZALEZNIEN.

I. PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DLA DZIECI I MLODZIEZY.
Zadania Poradni:
Diagnostyka i leczenie w trybie ambulatoryjnym zaburzei psychicznych oraz promocja zdrowia,

szkolenie personelu w zakresie specjalnodci poradni, prou'adzenie historii choroby i innej

dokumentacji, prorvadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowcj, kontaktowanie si9 z rodzinami

pacjent6w w trybie arnbulatoryj nyrn. Konstruowanie program6w terapeutycznych pacjentom poradni.

2. PORADNIA TERAPII UZALEZNIENIA i WSPOLUZALEZNIENIA OD ALKOHOLU
Zadania Poradni:
Diagnozowanie pacjent6w uzale2nionych od alkoholu. konstruowanie osobistych program6w terapii-

leczenie i rehabilitac.la, szkolenie personelu w zakresie spec.jalnoSci poradni, prouadzenie historii

choroby iinnej dokumentacji, prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej, kontaktowanie

sig z rodzinami pacjent6w-w trybie arnbulatoryjnym.

3. PORADNIA TERAPII UZALEZNTTNT,q. OD SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH
Zadania Poradni:
Diagnozowanie pacjent6w uzale2nionych od substancji psychoaktywnych .konstrLrowanie osobistych

progranr5w terapii, leczenie i rehabilitacja, szkolenie personelu w zakresie specjalnoici poradni,

prowadzenie historii choroby i innej dokumentac.ii, prowadzenie psychoterapii indywidualnej i

grupowej, kontaktowanie siq z rodzinami pacjent6w w trybie ambulatoryjnym.

4. PORADNIA PSYCHOLOGICZNA
'ferapia w trybie ambulatoryjnym zaburzefi psychicznych oraz promocja zdrorvia, szkolenie personelu

w zakresie specjalnodci poradni, prowadzenie historii choroby i innej dokumentacji. prowadzenie

psychoterapii indyu,idualnej i grupowej, kontaktowanie sig z rodzinami pacjent6w w trybie

ambulatoryjnym. Konstruowanie program6rv terapeulycznych pacjentom poradni.

5. oDDZIAL DZIENNY PSYCHIATRYCZNO - REHABILITACYJNY.
Do zadari oddzialu nale4r w szczeg6lnodci :

i6
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Leczenie i farmakologiczna profi laktyka chor6b psychicznych'

Diagnostyka psychologiczna,

Terapia wspieraj4ca dla pacjenl6w i ich rodzin,

Rehabilitacja,
Psychoedukacja: podstawowe informacje o zaburzeniach psychicznych 'leczeniu'
zapobieganiu chorobom,

Treningi behawioralne,

Grupa wsparcia, z.aigcia grupowe, zajgcia manualne, k4cik hobbystyczny' zajgcia

relaksacyine,

Zajgcia odbywaj4 sig od poniedzialku do piqtku minimum 5 godz dziennie'

Szczeg6lowy Regulamin oddzialu okreSla zal4cznik nr 1 0 do niniejszego Regulaminu'

6. ODDZIALDZIENNY PSYCHIATRYCZNYGERIATRYCZNY.
I ) Oddzial zapewnia opiekg dla os6b po 60 roku zycia, od poniedzialku do pi4tku w godz 8 00 -

14.00 przez zesp6l terapeutyczny w skladzie: specjalista psychiatra' psycholog kliniczny'

terapeuta zaj gciowy, pielggniarka, rehabil itant'

z) Zaiady t:dzielania (wiadczefi w Oddziale Dziennym Psychiatryczny - Geriatrycznym :

a) Maksymalny czas pobytu i terapii w odrlziale wynosi dwanaScie tygodni (mo2e byi

kr6tszy w zale2noSci od efekt6w leczenia),

b) Zajgcia otlbywaj4 siq od poniedzialku do pi4tku w godzinach 08'00 -14 00'

c) Przyjqcie do oddzialu poprzedza konsultacja lekarza - termin nalezy ustali6

telefonicznie.

d) W Oddziale Dziennym Psychiatryczno - Geriatrycznym realizowany jest

specj alistyczny program terapeutyczny:

3) Pacjenci uczestnicz4 w r62nych formach psychoterapii grupowej - grupa dyskusyjna'

psychorysunek, murykoterapia, terapia ruchem i tafcem,

a; Uczestnicy grupy demokratycznie ustalaj4 normy i zasady obowi4zuj4ce w Oddziale'

5) Wsp6lne zebrania pacjent6w i terapeut6w sq okazj4 do uczenia sig konstruktywnych

sposob6w rozwi4zywania konfl ikt6w,

o; Planowane s4 wtedy wsp6lne wyjScia poza Oddzial np do kina' teatru lub muzeum'

?) Pacjenci Oddzialu maj4 zapewnion4 opiekq lekarza psychialry'

8) Uczestnicz4 w edukacji na temat dzialania lek6w i objaw6w ubocznych'

Szczeg6lowy Regulamin oddzialu okreSla zal4cznik nr l0 do niniejszego Regulaminu'

a)

b)

c)

d)

e)

r)

c)

h)

o

o

7. ODDZIALDZIENNYTERAPIINERWIC.
l) Program zajqi terapeutycznych obejmuje:

a) psychoterapig grupow4 i indywidualn4,

b) PsYchoedukacjPindYwidualnq,
c) sPoleczno5d terapeutycznq,

d) wars;4aty rozwoj u osobowo6ci,

e) zalgcia ruchowe,

l) technik i relaksac.ii.

2) Wskazania do leczcnia :

a) zaburzenia nerwicowe, zaburzenia zwi4zane ze stresem ipod postaciq somatyczn4

(F40-48) np. - fobie m in fobia spoleczna, agorafobia; zabtrzenie lgkowe' depresyino-

lqkowe zaburzenia adaptacyjne' somatyzacyjne' konwersyjno-dysocjacyjne' nerwiea

)1
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natrQctw i inne.

b) zaburzenia osobowodci (F60-61)'

Szczegolowy Regulamin oddzialu okre6la zal4cznlknr 10 do niniejszego Regulaminu'

KOMdRKI ORGANIZACYJNE CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO (dAIEJ ZWANY

CZP) -w rrmach Pilotaiu.

Szczeg6lowy regulamin Centrum Zdrowia Psychicznego okreila zal nr I I do niniejszego

Regulaminu.
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l.PORADNIAzDRowIAPSYCHICZNEGODLADOR0SLYCI zPunktemZgloszeniowo

- KoordynacYjnYm.

Zadania Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dorostych

Oiagnostyka i leczenie w trybie ambulatoryjnym os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz promocJa

zdrowia. Prowadzenie psychoterapii indywidualnej igrupowej' wsp6lpraca z rodzinami pacjent6w w

trybie ambulatoryjnym. Konstruowanie program6w terapeutycznych pacjentom poradni Prowadzenie

doku.entu"li medycznej pacjent6w zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami'

2. ZESPoL LECZENIA SRODOWISKOWEGO (domowego)

I ) Zadania zesPolu:

a) Utrrymywanie kontaktu z pacjentem, rodzin4' rirodowiskiem pacjenta' odpowiednimi

plac6wkami leczniczymi lszpital, poradnia) oraz innymi instytucjami (pomoc spoleczna'

urzgdy itP.),

b;prowadzenieleczeniafarmakologicznegowceluzapobieZenianawrotowichorobyipobytom
w szPitalu,

c) dostarczenia pomocy i wsparcia, pomocy w prowadzeniu spraw socjalnych' pomocy w

poszukiwaniu i ulrzYmaniu PracY'

2) Zesp6l Leczenia Srodowiskowego wykonuje zadania poprzez:

a) porady diagnostyczne, terapeutyczne, kontrolne' psychologiczne'

b) wizyty domowe/ Srodowiskowe (miejscowe i zamiejscowe)'

"j .esi" pry"t oterapii indywidualnej/ rodzinnej' grupowej' sesje wsparcia psychospolecznego

3. ODDZIALDZIENNYPSYCHIATRYCZNY
L W Oddziale leczone s4 osoby z problemami psychicznymi powl'zej l8 roku 2ycia Za'lgcia

odbywajE sig od poniedzialku do piqtku nie kr6cej niz5 godzin dziennie'

2. Oddzial oferuje kompleksowe i wielokierunkorve leczenie: fannakoterapia. psychoterapia

grupowa, psychoterapia indywidualna, spolecznodi terapeutyczna' relaks' zajgcia rehabilitacyjno -

usprawniajqce.

4. ODDZIALPSYCHIATRYCZYI
Szczeg6lowe zadania oddziatu okre6la zal nr 6 do niniejszego Regulaminu



0SRODEK OPIEKI DLUGOTERMINOWI,J

ZAKLAD PIEL4GNACYJNO - OPIEKUilTCZY PSYCHIATRYCZNY'

Rozklad pracy zgodny z regulaminem pracy iumow4 z Narodowym F'unduszem Zdrowia'

Zakladem Pielggnacyjno -bpiekuriczym Psychiatrycznym kieruie Koordynator przy pomocy

Pielggn iark i KoordYnujacej'

'1. Do zadafi Zakladu pielggnacyjno - opiekuirczego psychiatrycznego nalezry w szczeg6lnoSci

udzielanie Swiadczeri opieki zdrowotnej w zaktesie:

1) Uslug zdrowotnYch:

a) plel ggnacyjnych (wyn ikaj4ce z diagnozy pielg gniarskiej )'

b) rehabilitacyjny"h - "k;;;;".1"," "tlut'itltaqu 
psychiczna i ruchowa' terapia metodami

fizycznyrni w podstawowym zakresie,

leczenia (leczenie farmakologiczne, zabiegi terapeutyczne z zastosowaniem podstawowych

lek6w i material6w, konsultacje specjalistyczne)'

Jiugnn*y"rny"t (w zakresie poa'tu*o*yttt badari- laboratoryjnych i radiologtiLl]lll

"i"rurar" 
do monitorowania stanu zdrowia chorego lub interwencli w przypadku zaostrzenra

c)

o d)

2)
3)

4)

objaw6w chorobY,

e) dietetycznych,

f) w zakesie teraPii zajqciowej,

g) w zakesie Promocji zdrowia'

Edukacji zdrowotnej.

Wsparcia PsYchologicznego'
Uslug socjalno - opiekuficzych polegaj4cych na :

t) tizieianiu pierwszej pomocy w podstawowych czynnoSciach 2yciowych'

2) aktywizacji,

3) pomocy w zalatwianiu spraw osobistych'

+j )up"*nieniu aostgpu do r62nych form pomocy socjalnej'

5) pomoc w podjqciu pracy (terapia prac4)'

W zwi4zku z Potrzebami bY'towYmi:

l) zakwaterowanie,

2) wyzywienie,

3) utrzymanie c;rysto6ci.

Celem Zakladu Pietggnacyjno -Opiekuriczego Psychiatrycznego jest :

l) Poprawa stanu zdrowia i -plUi"gu'it 
"powiklaniom 

wynikaj4cym z procesu chorobowego i

s)

o
2

2)

3)

4)
5)

6)

unieruchomienia,

Aktywizacja i usprawnienie ruchowe,

Zapewnienie bezpieczeflstwa i opieki'

Uzyskanie maksymalnej samodzielno(ci i niezale2noSci'

7)

8)

Umacnianie zdrowia,

Przygotowanie chorego ijego rodziny - opiekun6w' bliskich do samoopieki i samopielggnacji

w warunkach domowYch,

Pomoc w zakresie powrotu chorego do aktywnego zycia w spoleczefstwie i rodzinie'

Zaklad pielggnacyjno- tpiekuriczy psychiatryczny zapewnia respektowanie podstawowych

praw (wynikaj4cych z praw czlowieka i pacjenta) a szczeg6lnie takich jak: godnoS6'

intymnosc, niezaleznoEe, poczucie bezpieczefistwa' prawo dokonywania wyboru'

i9



9) Zaklad pielggnacyjnctpiekufczy psychiatryczny iwiarlcz1 ci4glq i kompleksow4 opiekq

zdrowotn4, przewiduje czasowy: charakter pobfu podopiecznych i uwzglqdnia staty lub

okresouy powr6t chorego do irodowiska zamieszkania' w kt6rym opiekajest kontynuowana'

Zupe*niamo2liwojikontaktuzrodzinqibliskimiatakZeumoZliwiarealizacjQpotrzeh
religijnychikulturalnych.ZaklademkierujeKoordynatorZakladukt6remupodlegaj4:lekarze
non.uttu.lq.y pielggniarki, sanitariusze, pracownik socjalny' opiekunowie medyczni' terapeuci'

rehabilitant. PsYcholog,

l0) W Zakladziejest zatrudniony pracownik socjalny, kt6ry wystqpuje w imieniu pacjent(:w ina

ich rzecz do odpowiednich instyucji na zlecenie Koordynatora ZPOP' przeprowadza

wywiady (rodowiskolvo-rodzinne pacjent6w, wsp6lpracuje z rodzin4 pacjent6w' podejmuje

starania, w uzasadnionych przypadkach' o utniesz-czenie chorych w Domu Pomocy Spolecznei

ze wzglgdu na ich warunki bylorve lub zdrowotne Pracorvnik socjalny podlega bezpo(rednio

Koordynatorowi ZPOP' Szczeg6lowl' zakres obowi4zk6w znajduje sig w aktach osobowych

pracownika.

o

o

l. SEKCJA FINANSOWO - KSI4GOWA.

l. Do zadari Sekcji nalezY:

l) Racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie zadari

wynikaj4cych z plan6w gospodarcrych,

2) Ookonywanie ro"rnej anuli,y ekonomicznej i tematycznych analiz okresowych ze
' 

szczeg6lnym uwzglgdnieniem ksztahowania sig koszt6w wedlug miejsc ich powstawania oraz

przedstawianie wniosk6w Dyrektorowi i Radzie Spolecznej wynikaj4cych z analiz'

3) Opracowywanie plan6w finansowych, planu zakupu uslug' planu zam6wiei publicznych'

wniosk6w w sprawie zmiany tych plan6w oraz ich realizacji'

4) prowadzenie ksiggowosci, tik*idatury ikasy, ewidencji ilosciowo - wartosciowej skladnik6w

majqtkowYch,

5) Organizowanie i sprawowanie wewngtrznej kontroli finansowej'

6) Analiza rzeczowa zrealizowanych Swiadczei zdrowotnych'

?) Nadz6r nad sporz4dzaniem sprarvozdaw czoici z wykonania planu finansowego i

inwestYcYjnego,

8) Przyjmowanie, przechowy'rvanie i wydawanie drobnego sprzqtu' material6w biurowych i

Szczeg6lowy Regulamin odclzialu okresla zalqcznik nr 9 do niniejszego Regularninu'
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KOMoRKI ORGANIZACYJNE O CHARAKTERZE NIEMEDYCZNYM'

innych atykut6w z magazynu.

91 l'rowadzenic dokumcntacji magazynouej-

l0) Przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji, wycena kasacji, numerowanie rirodk6w

10

trwalych i przedmiot6w nietrwalych na oddzialach,

I 1) Uzgadnianie ksiqzek oddziatowych z osobami materialnie odpowiedzialnymi'

I 2) Sporz4dzanie obowiqzujqcej sprawozdawczoSci,

t:.1 erowadzenie ewidencji ilosciowo-wartoSciowej sprzptu i wyposazenia majduj4cego siQ na

stanie zakladu.
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. SEKCJA STATYSTYKI, DOKUMENTACJI i REJESTRACJI Z ARCHIWUM

3. SE

1. Do

l)
2)

KCJA ORGANIZACYJNO - GOSPODARCZA

zadari Sekc.ii nale2Y:

Prowadzen ie i nadz6r nad stron4 organizacyj n4 funkcj onowani a Z'akladu'

Opracouywanie i aktualizowanie we wsp6ipracy z komorkami merytorycznymi Zakladu

wewngtrznych akt6w prawnych, tj. Slatutu. uchwal Rady Spolecznej' Zatzqdzei f)yrektora'

o

Do zadah Sekcji nalezY:

l) Codzienne sporz4dzanie raport6w dotycz4cych wypis6w i przyjqi chorych do Zakladu'

ustalanie stanu 0g6lnego chorych,

2) Prowadzenie ksiggi gl6wnej chorych i innych dokumenlow zwi4zanych z pobytem chorych w

zakladzie,zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami,

3) Gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczqcych procesu leczenia' sporz4dzanie raport6w i

sprawozdari wymaganych przezNFZw formie elektronicznej'

4) Prowadzenie spraw zwi4zanych z archiwizowaniem dokumentacji' ewidencjonowanie'

segregowanie i katalogowan ie.

5) Zaiatwianie i rejestracja zgon6w oraz wszelkich spraw z tym zwiqzanych'

6) Sporz4dzanie sprawozdali o ruchu pacjent6w, zestawiefi i opracowari statystycznych'

7) Zalatwianie korespondencj i dotycz4cej pobyu chorych w zakladzie'

81 Wydawanie dokumentacji na zewn4trz szpitala (po uzgodnieniu z Dyrektorem) w tym

zarlwiadczefi niewymagaj4cych potwierdzenia lekarza,

9) NadzSr i dystrybucja dokument6w i druk6w medycznych zgodnie z zatwierdzonymi

zapotrzebowaniami spl-vwaj4cymi z innych kom6rek organizacyjnych szpitala'

l0) Nadz6r nad prawidlow4 rejestracjq w poradniach i prac4 w punkcie informacyjnym'

W celu skutecznego wykonywania dzialalnodci statutowej Sekcja wspolpracuje z innymi

kom6rkami organ izacyjnymi Zakladu
2

l)
4)

Regulamin6w,

Przygotowywanie wniosk6w o zmianq <Jokument6w rejestrowych: KRS' Ksigga rejestrowa'

Orgun;ro*uni. posiedzei Rady Spolecznej, przygotow;'ll'anie material6w na posiedzenia'

protokolowanie oraz prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczqcej jej

dzialalnoSci,

Prowadzenie Rejestru Urn6w, Rejestru Zarzqdzefi. Rejestru wewnqtrznych akt6w prawnych'

Rejestru kontroli zewnqtrznych, Rejestru pelnomocnictw i upowaznieli Dyrektora' Rejestru

poleceri slu2bowl'ch, Rejestru pieczqtek sluZbouych.

Prowadzenie rejestru skarg i wniosk6w,

Biez4ca weryfiiacja przepis6w dotycz4cych dzialalno(ci zakladr oraz informowanie kom6rek

merltorycznych o zmianach w przepisach,

BieL1ca analiza mo2liwoSci pozyskiwania Srodk6w z funduszy unijnych' przygotowywanlc

*niork6* rvstgpnych i przekazywanie intbrmacji pisernnej do Dyrektora oraz okresowa

(kwartalna) analiza realizacji zawartych um6w i prowadzonych projekt6w oraz skladanie

o 5)

6

7

8)

sprawozda6-

9) Opracowywanie material6w infbrmacyjnych i promocyjnych, organizowanie konferencjt

praso$ych, przygotowywanie material6w prasowych, redagowanie strony www oraz strony

podmiotowej BIP we wsp6tpracy z Administratorem Systemu Informatycznego'

10) Sprawowanie nadzoru nad prawidlow4 eksploatacj4 sprzqtu i aparatury'

tt) Prowadzenie okresonych inspekcii i przegl4d6w sprzqtu i aparatury w celu zapelvnienia

niezbgdnych napraw, remont6w i zabieg6w konserwacyj nych'

1I
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12) Zapervnienie niezbqdnej konserwacji' przegl4d6w okresowych napraw i remontu sprzltu I

aparatury medycznej popt'e' *lasn" usiugi w ramach posiadanych uprawnien oftz poptzez

zabezpieczenie uslug wyspecjalizowanych jednostek serwisu technicznego'

13) Zapewnienie kon,"t*u"ii i*ku tu"yno*"go zgodnie z instrukcjami o prowadzeniu

paszport6w technicznych z wymaganiami eksploatacljnymi'

I 4) Organizowanie i prowadzenie zam6wieri publicznych'

15) Kontrolowanie ilo5ci, zgodno6ci cen z ofertami przetargowymi' jakoici oraz terminu waZno(ci

kupowanYch towar6w,

t e; Anatiza rzeczowa zrealizowanych (wiadczef zdrowotnych'

17) Nadz6r nad poprawno$ci4 i terminowoSci4 przygotolvywanych ofert w konkursach na

realizacjg Swiadczefl opieki zdrowotnej organizowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia'

Ministerstwo Zdrowia i inne podmioty'

18) Przygotowywuni" *. *'pOti*"y '" "uty"yka 
i kadrami material6w ofert w ogloszonych

konLursach olerl.

tf; Prrygotowywanie zestawiefi analitycznych dotycz4cych wieloletnich okresow kontraktowanta

i realizacji 6wiadczen,

20) Organizowanie i kontrolowanie przeprowadzonych konserwacji' napraw i remont6w oraz

nadz6r nad racjonalnym wykorzystaniem Srodk6w rzeczowych i finansowych'

2l) Ustalanie plan6w zabieg6w konserwacyjnych oraz modernizacji instalacji energetycznych'

sanitamych i frnttc.lonatny"h o'u' 'uft*ni"ni" 
uslug serwisu technicznego w ramach

posiadanYch uPrawnien,

22) Wsp6lpraca z Sekcj4 Finansowo - Ksiqgowq w zakresie zaopatrzenia w materialy niezbqdne

tio funkcjonowania kom6rek organizacyjnych'

ROZDZIALVIII
s48

ORGANIZACJA I PRZEBIEG UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

l. Swiadczeniem zdrowotnym sq dzialania sluT4ce ratowaniu' prrywracaniu' zachowaniu i poprawie

oraz inne dzialania*yninuiq; lprocesu leczenia lub odrEbnych przepis6w regulujqcych zasady

ich wykonania. ---:^-:^* i .,.-r,,.1
?.. zakresSwiadczeri zwi4zany jest ze struktur4 organizacyjn4 szpitala, wyposazeniem i warunkamt

lokalowymi Zaldadu otaz *i"a'4 i umiejqtnoSciami personelu potwierdzonymi stosownymi

dokumentami.

3. Personel medyczny, realizuj4cy Swiadczenia zdrowotne jest zobowiTany do postepowanla

odpowiadaj4cego *rpOf""'n"j wietlzy medycznej' do bezwzglgdnego przestrzegania

obo*i4zujacych w szpitalu standard6w i procedur medycznych'

4. Kom6rki organizacyjne Zakladu wsp6lpracuj4 ze sobq na ustalonych zasadach w celu

prawidlowego przeplS'wu informacji' rnul4"tgo wplyw na szybko6d i jakodi wykonywanych

jwiadczeri oraz ich prawidlowe dokumentowanie'

5. W Zakladzie obowiqzuj4 procedury i standardy okre6laj4ce rodzaj dokumentacji medyczne;'

sposob jej zabezpieczenia' ^r.-^,:r-i. .uar,hp,
6. Czynno6ci dokon)rvane przy przyjgciu pacjenta do szpitala/oddzialu okre{laj4 wewnqtrznle

przyjqte w Zakladzie Procedury'

1. Zasady pracy oddzial6w okre(iajq odrqbne " Regulaminy organizacyjne oddzial6w" 
-ustalono 

w

nich zasady pracy oddzialu ijego calodobowy harmonogram z uwzglgdnieniem zasad odwiedzin

pacjent6w.

o
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8. Zasady pracy poradni okredlajq ,'Regulaminy organizacyjne poradni" ustalaj4 zasady pracy

poradni.
g.Prawaiobowi4zkipacjentaokre6lones4wKarciePrawPacjentaobejmujqcejPrawaiobowi4zki

Pacjenta SPSP ZOZ w Suwalkach'

f0. Zapisy Kalty Praw Pacjenta s4 umieszczone na tablicach informacyjnych oraz w hrosztlrce

informacyjnej Szpitala iostgpnej w kazdej kom6rce organizacyjnej udzielajqcej pacjentowi

6wiadczefi zdrowotnYch-

ll. Uslugi diagnostycznl, w zakresie niezbgdnym do zapervnienia ci4glosci ikompletno(ci (wiadczeri

ztlrowotnych dostqpne s4 calodobowo

12.Wprrypadkukoniecznoriciprzeniesieniapacjentadoinnegopodmiotudzialalno5cileczniczej
pracownicy postgpujE zgodnie z prryjqtymi w Zakladzie zasadami dotycz4cymi transportu oraz

zasadami reguluj 4cymi rodzaj oborvi4zuj 4cej dokumentacj i'

13.LekamiidrodkamidiagnostycmymidostgpnymilvZakladziesqpreparatyumieszczonew
,,Receptariuszu Szpitalny'm" op'uto*uny* i aktualizowanym przez Kolnitet Terapeutyczny pod

nadzorem Dzialu Farmacji Szpitalnej '

t4. Sposob zabezpieczenia i przechouywania lek6w okre5lajq odrqbne procedury'

|! ts. e.o""dury -pobiegania zaka2eniom szpitalnym opracowane s4w ksigdze procedur'

$4e

Ka2dy pacjent szpitala uryskuje Swiadczenie zdrowotne zgodnie zc swoimi potrzebami zdrowotnymi'

aktualnym stanem wiedry- medycznej otaz z wykorzystaniem najskuteczniejszych Swiadczeri

zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych-

o 2

4

5

$s0

Swiadczenia z-drowotne udzielane s4 przez osoby wykonuj4ce zaw6d medyczny i posiadaj4ce

odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z obowi4zujqcym zakresem kompetencji i procedurami na

poszczegolnych stanowiskach pracy oraz kodeksem etyki zawodowei'

irpitul .ape*niu ochrong danych osobowych' danych dotycz4cych stanu zdrowia pacjenta i

sposobu le"zenia poprzez odpowiedn ie zabezpieczenie tych danych przed osobami postronnymi

Osoby uczestnicz4ce w procesie udzielania Swiadcz-eri zobowi4zane s4 do przestrzegania

przepis6w obowi4zujqcych w zakresie ochrony danych osobowych.

bsoby u"re.tni"r4ce * p.oc"ri" udzielania Swiadczeri zobowi4zane s4 do przestrzegania praw

pacjenta oraz do uprzejmego' zyczliwego traktowania pacjent6w' ich rodzin lub opiekun6w'

Osoby uczestniczl." * p.o""ri" udzielania dwiadczeri zobowiqzane s4 do noszenia na ubiorze

identyfikator6w w formie tabliczek z imieniem i nazwiskiem' q4ulem naukowym lub zau'odowym

i okre6leniem stanowiska PracY.

Osoby nieubezpieczone mog4 korzystai z bezplatnych (wiadczen zdrorvotnych na podsta,vie

odrqbnych przePisow.

Osoby nieuprawnione do bezplatnych Swiadczeri mog4 korzystad ze (wiadczefl zdrowotnych

zakladu na zasadzie odplatnosci w oparciu o cennik obowi4zuj4cy w Zakladzie

W sytuacji pobierania oplat za Swiadczenia medyczne za pob)4 pacjenta na oddziale' Pracownik

socjalny przekazuje niezbgdne dane pacjenta do LsiggowoSci szpitala w celu wystawienia faktury

za leczenie.

6

'7

8
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9. w przypadku wykonania batlari, niezbgdne dane do ksiggowo6ci przekazuje osoba udzielajqca

iwiadczeri medYcznYch.

l0_ Brak uprawnieri do bezplatnej opieki zdrowotnej nie moze stanowi6 podstawy odmowy udzielenia

(wiadczefl w trybie pilnyrn, w s)'tuacj i zagro2tnia irycia lub zdrowia'

ll. Warunkiem udzielania bezplatnych Swiadczeri zdrowotnych jest okazanie przez pacjenta:

skierowania do szpitala lub postanorvienia sqdu o obowi4zku poddania si9 leczeniu odwykowemu

lubpsychiatrycznemu,bezskierowaniawprzypadkachuzasadnionychstanemzdrowia.
zaiwiadcz-enia o ubezpieczeniu zdrowotnym.

12. zaklad udziela swiadczef zdrowotnych na podstauie skierorvania uzyskancgo przez lekatza,

felczera lub innej upowa2nionej osoby oraz bez skierowania w przypadkach naglych zwi4zanych

z zagroleniem 2ycia i wydaniem decyzji o przymusowej hospitalizacji oraz na podstawie Ustawy

o ochronie zdrowia psychicznego po wczesniejszym ustaleniu przez lekarza dyZurnego wskazari

do hospitalizacji.
13. Dokumentem upowazniaj4cym do bezplatnych Swiadczeri jest dokument po(wiadczaj4cy fakt

ubezpieczenia.

14.Z.aklad udziela Swiadczei zdrowotnych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom

uprawnionym do tych 6wiadczei na podstawie odrgbnych przepis6w nieodplatnie, za czgSciowq

odplatnodci4 lub calkowit4 odplatno6ci4.

t5. Zadne okolicznosci nie mogq stanowii podstawy odrnowy udzielenia Swiadczenia zdrowotnego.

je2eli osoba zglaszajqca siq do Zakladu potrzebuje natychmiastowego udzielenia pomocy

medycznej, ze wzglgdu na zagro2enie 4rcia lub zdrowia

16. Szpital prowadzi dokumentacjg medyczn4 dotvcz4c4 osob korzystaj4cych ze Swiadczefr

zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osoborvych zawaltych w dokumentacji oraz

udostgpnia dokumentacjq zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisarni'

li. Zaklad udziela 6u,iadczei zdrowotnych bezplatnie, za czgsciowq odplatnosci4 lub odplatnie, na

zasadach okre6lonych w obowi4zuj4cych przepisach.

18. w przypadku hospitalizacji os6b nieubezpieczonych, bezdomnych io nieustalonej toZsamo(ci

lekarz przyjmuj4cy w jak najkr6tszym terminie informuje o tym fakcie Pracownika socjalnego,

kt6ry uruchamia odpowiedni4 procedurq postqpowania.

19. Wzajemne relacje pomigdzy pacjcntem a pracownikiem Zakladu nie mog4 naruszai og6lnych

zasad relacji migdzyludzkich, pou'inny je cechowa6 szacunek i wzajemne zrozumienie'

ROZDZIAL IX

$st

UDZIELANE SWI.INCZTXT,C, ZDROWOTNE INNE NIZ FINANSOWANE ZE SRODKOW

PUBLICZNYCH.
1. zaktad mo2e pobiera6 oplatq za uslugi opieki zdrowotnej nie finansowane przez Narodowy

Fundusz Zdrowia.

2. Wysokodi oplat okredla zalqcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, wprowadzony zarzqdzenrem

Dyrektora.

a
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DEPOZYT PACJEI\ITA

w zakladzie obowi4zuje lnstrukcja postgpowania z depozltem pacjenta przyjgta do stosowanta

zarz4dzeniemDyrektora - tre56 przedstawia zal4cznik nr 3 do niniejszego regulaminu'

ROZDZIAL XI
$s3

STOSOWANIE PRZYMUSU BEZPOSREDNIEGO

W Zaktadzie obowi4zuje lnstrukcja w sprawie stosowania i dokumentowania przymusu

bezpo6redniego - przyjqta do stosowaila zarz4dzeniem Dyrektora - treSc Instrukcji stanowi zal4cznik

nr 4 do niniejszego Regulaminu

ROZDZIALX
$s2

ROZDZIAL XII
$s4

o

o

ZASADY PROWADZENIA I UDOSTDPNIANIA DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ W

Z'AKJLADZIE
1. Zaklrd sporz4dza i prowadzi dokumentacjg medyczn4 os6b korzystaj4cych ze Swiadczef

zdrowotnychzakladuzgodnieZUstaw4zdnia6listopada200sr.oprawachpacjentai
Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. Podmiot dzialalno$ci leczniczej sporz4dza iprowadzi:

3) dokumentacjq indywiduainq wewnqtrzn4' skladajqc4 siq' co najmniej z historii choroby'

4) dokumentacjq zbiorcz4 wewngtrzn4, skladajqc4 si9 z:

a) ksiEgi gl6wnej przyjg6 i wypis6w,

b) ksiggi oamo* irzyjf i porad ambulatoryjnych wykonvwanych w izbie przyjqi'

c) ksiggi oczekuj4cych na przyjqcie do szpitala'

d) ksiggi chorych oddzialu lub r6wnorz-9dnej kom6rki organizacyjnej'

e) ksiggi porad ambulatoryjnych wykonywanych w kom6rce organizacyjnej szpitala'

0 ksiqgi raPort6w lekarskich'

g) ksiggi raport6w pielggniarskich,

h) ksiggi pracowni diagnostycznej'

5) dokumentacjg indywidualnq zewnqtrzn4 skladajqc4 sig' co najmniej z karty informacylnel

zleczeniaszpitalnego,skierowariizlecerina(wiadczeniazdrowotnerealizowanepoza
zakladem oraz z dokumentacji dla cel6w okre6lonych w odrgbnych przepisach,

6) dokumentacjq zbiorcz4 zeingtrz'n4, skladajqc4 sig z dokumentacji prowadzonej dla

cel6w okredlonych w odrqbnych przepisach'

3. Historia chorobY sklada si9 z:

l) formularza historii choroby zawieraj4cego pogrupowane informacje dotycz4ce:

a)PrzYjqcia Pacjenta do szPitala,

b)Przebiegu hosPitalizacji,
c) wypisania pacjenta ze szpitala'

2) dokument6w dodatkowych, a w szczeg6lno6ci:

a)kart indywidualnej opieki pielggniarskiej'

b) kart obserwacji, w tym karty gor4czkowej'
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c) kartq wywiadu epidemiologicznego,

d)kart zleceri lekarskich,

e) wynik6w badali diagnostycznych,

Q wynik6w konsultacji, jezeli nie zostaly wpisane w formularzu historii choroby

g) Kartq zabieg6w rehabilitacyjnych (fizjoterapeutycznych lub fizykoterapeurycznych)

h)dodatkowych dokumentdw specyficznych dla oddzial6w psychiatrycznych

do historii choroby dol4cza sig na czas pobytu pacjenta w szpitalu:

odokumentaciqindywidualnq'"*,,gt"n4udostgpnionqprzezpacjenta'awszczeg6lnofci
karty informacyjne, opinie, zaSwiadczenia, je2eli s4 istotne dla procesu diagnostycznego

lub leczniczego-

.dokumentacjgindywidualn4pacjentaprowadzonqprzezinnekom6rkiorganizacyjne
zakladu i dokumentacjq archiwaln4 szpitala dotyczqc4 poprzednich hospitalizacjipacjenta'

4. Oryginaty dokument6w, o kttirych mowa w ust' 2 pkt l ' zwraca slg 7a

pokitirowaniem pacjentowi przy u1'pisie' sporz4dzajqc ich kopie' kt6re pozostawia si9 w

dokumentacji szPitala.

5. W razie wykonania sekcjizwlok do historii choroby dol4cza si9 protok6l badania sekcyjnego'

6. Wpisy dotycz4ce przebiegu hospitalizacji s4 dokonywane na bieZqco przez lekarza prowadzqcego

i kontrolowane przez Koordynator6w oddzial6w'

T.Wpisywkaftachz|ecerilekarskichs4dokonywanenabieZ4coprzezlekarzaprowadz4cego.Osoba
wykonujqca zlecenie dokumentuje to wlasnym podpisem'

8. Historia choroby, w czqsci dotyczqcej wypisu pacjenta ze szpitala zawiera:

l) Rozpoznanie kliniczne, tkludujq"" sig z okreilenia choroby zasadniczej' chor6b

wsP6listniejqcYch i Powiklali,
2)Nurnerrtu,y.,y.rnychorobyzasadniczejichor6bwsp6listniej4cych'ustalonywg

Migdzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chor6b i Problem6w Zdrowotnych'

3) Rodzaj leczenia, z wymienieniem wykonanych wsrystkich istotnych zabieg6w

diagnostycznych o.a' ttoso'uanyth Srodkach przr-musu bezpoSredniego z podaniem

numeru statystycznego procedury, ustalonego wg Migdzynarodowej Klasyfikacji

Procedur MedYcznYch,

4) Epikryz9.

5) Adnotacje o przyczynie i okolicznoSciach uypisu ze szpital'

6) Datg wYPisu.

9. Lekarz wypisuj4cy pacjenta *Ystawia na podstawie historii choroby kartq informacyjn4 w dw6ch

.gzemplarrach z leczenia .riitaln"go, ktore wydaje pacjentowi lub jego przedstawicielowi

ustawowemu lub osobie upowaznionej przez pacjenta. Trzeciq kopig kalty informacyjnej z

leczenia zal4cza sig do historii choroby'

10. W karcie informacyjnej z leczenia szpitalnego podaje sig:

l) Rozpoznanie choroby, wyniki badafi diagnostyoznych' konsultacyjnych'

2) Zastosowane leczenie, wskazania dotycz4ce dalszego sposobu leczenia'

3) Orueczony przy wypisie okres czasowej niezdolnorici do pracy'

4) Adnotacje o lekach imaterialach medycznych' zapisanych na receptach wystawionych

pacjentowi, terminy planowanych konsultacji'

sss

o

1. Dokumentacjg medyczn4 udostgpnia sig zgodnie z ustawq z dnia 6 lislopada 2008 r' o prawach

pacjenta i nzeczniku eraw eacjenta, Dokumentacja indywidualna wewngtlzna (historia choroby)
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jest udostgpniana na wniosek: pacjenta, kt6rego dotyczy, jego przedstawiciela ustawowego lub

osobY Przez niego uPowaZnionej

l) Dokumentacja 'Uin"'i 1p'o*uazona w formie tsi4g' rejestr6w' formularzy lub kafiotek)

jest udostgpnianu nu 
'*nio."k, 

pacjenta, kt6rego dotyczy, jego przedstawiciela

ustawowego luu o'iy f""' ni"go upo*uznionej' jedynie w zakresie wpis6w

dotyczqcych pacjenta, za poSrednictwem lekarza prowadzqcego'

2) Pacjent, jego p""atiu*i"i"t ustawowy lub osoba upowaZniona przez pacjenta' a w razle

Smierci pacjenta - osoba upowaZn iona przez pacjenta do uzyskiwania dokumentacji w

prrypadku j"g" 'g""', 
*cl'e wyst4pi6 do zakladu opieki zdrowotnej o sporz4dzenie

wyci4g6w, odpis6w lub kopii dokumentacji dotyczqcej pacjenta Sporz4dzenie wyci4gow'

odpis6w lub kopii nastqpuje na koszt wnioskodawcy' za pokwitowaniem'

2. UriostEpnienie dokumentacji wewnqtrznej pacjenta na ze'rinqtrz Zakladu organom ipodmiotom

uprawnionym na podstawie odrqbnych przepis6w nastqpuje na podstawie decyzji Dyrektora

zakladu.

W trybie zapewniaj4cym zachowanie poufno6ci iochrony danych osobowych'

1) Za pokwitowaniem odbioru i z zastrzeircniem zwrotu po ll'ykorzystaniu' je2eli udostqpnia

si9 oryginal dokumentacji'

2) Dokumcntacjq trd"t'';;; sig na zervn4trz 
- 

zakladu w formie kopii' wyci4g6w bqd2

odpis6w, .flyUu, 
'" 

upiu*niony organ 24da udostqpnienia oryginal6w tej dokumentacji'

3) W razie *Vau"iu otvgi'"16w diumentacji nale2v pozostaw': I"T lT. tl.^"^[, odot'

wydanej dokumentacji chyba' 2e zwtoka w jej wydaniu moglaby narazid pacJenta na

szkodg,

4) Koszty udostqpnienia dokumentacji organom lub podmiotoln ponoszq te organy lub

podmioty 
-r"^--^ i-'+ -r'c^h^wvw'n^ w.skladnicv Akt w Zakladzie'

L Zakoficzona dokumentacja medycznajest przechowywana \

ROZDZIAL XIII
$s6

WARUNKI WSPOI-DZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI W ZAKRESIE

ZAPEWNIENIA PRAWIDrowoscl DlAcNosrvxr', LECZENIA PACJENTOW I

CIAGLOSCI POST4POWANIA

i" 
t* 

**or*, t rot , Inotti*os"i prowadzenia bqd2 kontynuowania procesu diagnostyczno -

terapeutycznego w oparcru o sily iSrodki merytoryczno -.techniczne Zakl1dtt' c;te1 za1lw-nienta

prawidlowoici diagnostyki, le-#nia pacjent6w i ciqgloici oraz skutecznosci postgpowania, z-aklad

wsp6ldziala z innymi podmiotami leczniczymi w oparciu o:

2) Postanowienia wynikaj4ce z um6w z Narodolvym Funduszem Zdrorvia'

3) lndywidualne umowy na udzielanie Swiadczeri zdrowotnych'

l) Zaklad zleca konsultacjl-1nnyrn t"ttut'o' w zakresie specjalnoici niewystqpujqcych w

SPSPZOZ w oparciu o umowQ' ,, -.--.. t.^--,,r+-hr,'

5) Tryb przeprorvadzania konsultac;l oraz zasady wynagradzania lekarzy konsultanto\\' za

wykonane czynnoSci. okre6lajq odrqbne umowy'

6) O udzieleniu konsultacji frz"''p'utu*nittOw Zakladu innym iednostkom decyduje Dyrektor'

7) Transport pacjent6w oti""t^"'"n do innych podmiot6w leczniczych organizujc i oplaca

Zaklad wYsYiajqch,
8) Zaklad udostgpnia dokumentaoj€ medyczn+ jednostoe' kt6rej zostal przekazany pacjent'

9) Pacjenci wypisani z Za(adu otrzymuJQ:

11



2

3

a) kartq informacyjnq zawieraj4c4 rozpoznanle' x,^ t^mpnio efektv
b) wyniki U^aun ttt:*'.iqt'" in*Oa fto'pituti'acj i' gi6wny typ leczenia' efekty t

Powiklania.
c) wskaz6wki dalszego postqpowanta' . -,. -^-:^ -^+.-^h- ctqla onieke

W czasie przekazania do innej jeJnostki pacjenta zanelvnll sig w razie potrzeby stalq' opieki

wykwalifikowanego personelu lu'U 
'1""u 

*y'ftonunie tej uslugi innym uprawnionym jednostkom'

pir"t"runi" pu";*ta powinna potwierdzii jednostka przyjmuj4ca'

o

o

PRAWA I OBOWIAZKI PACJENTA

Prawa pacjenta w Specjalistyczif"' e'l"r'iu"y"'nym Samorlzielnym Publicznym Zakladzie opieki

ZdrowotnejwSuwalkachol.."sruru'tuPrawPacjenta.SPSPZOZudostgpniapacjentomKartqPraw
Pacjenla. Personel Zakladu 'O'u*ujq"' 

opiekq nad pacjentem zobowi4zany iest do udzielania

informacj i w 1Ym zakresie'

l. Pacjent zglaszai9cy sig do Zakladu ma prawo do natychmiastowego udzielenia mu 6wiadczeri

zdrowotnych ze wzglgdu nu 
'ug'oz"ni" 

irycia lub zdrowia' niezale2nie od okoliczno(ci'

2. Pacjent ma prawo do: ..,:^.r-, ,--.t.,..rnei a w sr
l) iwiadczefi zdrowotnych odpowiadaj4cych *rymaganiom wiedzy medycznej, a w sltuacJl

ograniczonych '"'ii*tSti 
udzielenia odpowiednich Swiadczefi ' do korrystania z

rzetelnej, "p.n"j "; 
i;t;iu"h "dyt'ny"h 

proccdury ustalaj4cej kolejno66 dostqpu do

6wiadczei,

udzielania mu .wiadczefi zdrowotnych przez osoby uprawnione do ich udzielania, w

pomieszczeniach i ptzry tuttoto*unlu rtrz4dzeir odpowiadai4cych okre5lonym

wymaganiom fachowYm i sanitamYm'

informacji o swoim stanie zdrowia'

wyraZenia zgody albo odmowy na udzielenie mu okre6lonych dwiadczefi zdrowotnych' po

uzyskaniu odpowiedniej informacji'

*rr.r"r"' i po.r"no*a'iu godnoici w czasie udzielania 6wiadczefl zdrowotnych'

udostgpniania mu dokumentacji "l"ay"'n"| 
lub wskazania w o(wiadczeniu innej osoby'

kt6rej dokumentacja ta moze by6 udostgpniana'. 
.

)"0"*"*r* ochrony danych zawartych w dokumentacji medycznej dotycz4cej jego

3)

4)

osoby,

8) dostqpu do informacji o prawach pacjenta'

9) umierania w sPokoju i godnoici'

Pacjent przebywaj4cy w szpitalu ponadto ma prawo do

2)

ROZDZIAL XIV

$s7
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5)

6)

1)

1)

4)

2)

3)

Zapewnienia mu:

1j srodtow farmaceutycznych i material6w medycznych'

Ui po*i".r"r"nia iwy2ywienia odpowiedniego do stanu zdrowia'

c) opieki duszPasterskiej,

d) dodatkowej opieki pielggnaoyjnej sprawowanej przez osobg blisk4 lub inn4 osobq

wskazan4 Przez siebie'

Kontaktu osobisGgo. telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami ' .1'*"Y'.---^-r..
*.u"r"ri" osoby iub instytucji, ki6rq Zaklad obowi4zany jest powiadomid o pogorszenlu

siE stanu zdrowia pu.i.ntu po*oiulqcego zagrozenie zVcia alb1.w razie jego 6mierci'

Wyra2enia zgody albo odmowJ na umieszczenie go w Zakladzie'



4

5) Wypisania z Za*aduna wlasne 24danie i uzyskania od lekarza informacji o mo2liwych

nu.tEprt*u"h zaprzestania leczenia w tym zakladzie'

Pacjenci nie mogq wychodzic poza Zaklad bez wiedzy i zgody personelu medycznego' Choremu

nie rvolno prryjmowai r"rto* uni o"ii'*'u sig jakimkolwiek zabiegom bez zlecenia lekarza

prowadzqcego, bqdZ lekarza dy2urnego'

w porze obchod6w lekarskich, ioLo"ny*uniu zabieg6w diagnostycznych i zajgi terapeutycznych

oraz w porze posilk6w, chorzy zoborviqzani '4 
do przebywania w prze:.lr,czonych dla nich5

miejscach.

6. Chorego obowiqzuje przestrzeganie higien-v czysto6ci osobistej stosownie do stopnia

o

jego sprawnoSci D-^ianr^\r., ,.howiaz-uie cisza

7. Chory nie moze zakr6cac spokoju ani odpoczynku innym chorym- pacjent6w obowiqzuje r

nocna w godzinach 22 00 - 06 00'

8. Zabrania si9 uprawiania po"' 
"tlo'y"tt 

gier hazardowych' uzywania napoj6w alkoholowych' oraz

zajmowania si9 handlem na terenie Zakladu'

o. eLj"n"i zobowi4zani s4 do szanowania mienia bqd4cego wlasno6ci4 Zakladu'

10. Pacjent6w obowiqzuje U"'*'riga"' zakaz tawi4zywania relacji o charakterze intymnym /

erotycznym migdzy innymi pacjentami oddzialu'

ll. Karta praw i obowiqzk6w pacjenta znajduje sig na tablicach ogloszefi oraz w gabinetach

zabiegorvYch w oddzialach'

s stt

d vclr b (na \\'le
slugul e iento mwza u ZD

l8i l9 RO Do)

o

Osoba, kt6rej danc dotycz4, ma prawo 24dania od administratora ograniczenia przelwarzanla

danych w nastqpuj4cych przypadkach:

l) osoba. kt6rej dane aory"''t, ;*"ttionuje prawidlowoi6. tlanych osobowych - na okres

' 
pozwalaj4cy administratorowi sprawdzic prawidlorvoS6 tych danych'

2) przetwarzanie jest niezgodne zlrawem' a osoba' kt6rej dane 
1-:i]:^'1:ill'*t*ia 

sig usunigcia

' 
iuny.h osobowych, 2qdajqc w zamian ograniczenia ich wykorzystylvan ta'

l) administrator nie potrzebuje fz danyln osobowych 
-do. 

cel6w przetwarzania' ale s4 one

potrzebne osobie' kt6rej Aun" iotyt'4' io 
'stalenia' 

dochodzenia lub obrony roszczefi'

4) osoba kt6rej dane dotycz4, *nirl'fu tp-"ti* na mocy art 2l ust l wobec przetwarzania - do

czasu stwierdz-enia czy prarvnie tt'u'udnion" podstawy po stronie administratora s4 nadrzqdne

wobec podstaw sprzeciwu osoby, kt6rej dane dotycz4'. 
.

JeZeli na mocy ust,l przetwarzanie zostalo ograniczone' takie dane osobowe mozna przetwarzac' z

wyjqtkiem przechowvwania, *;";;t" ;; 
'!odq 

o'obv' ot::"j,1un" dotvcz4 lub w celu ustalenia'

dochodzenia lub obrony roszczeri. Lub w celu ochrony praw innej osoby hzycznei lub prawnei'

lub z uwagi na wazne wzglgdy interesu publicznego Unii lub paistwa czlonkowskiego

Przed uchyleniem og,uni"'"niu p""i*ut-niu ud-tini"tu'o' informuje o tym osobg' kt6rej dane

dotycz4, kt6ra 2qdala ograniczenia na mocy ust 1" 
.-L ^^.-L^..^,^L t,,h ,,sr,,niczen'

Administrator informuje o 
'pto'to*uniu 

lub usuniEciu danych osobowych lub ograniczentu

przetwarzania, kt6rych dokonal-'goa'i" ' art 16' all'.17 ust' 1 iart 18' kaZdego odbiorca'

kt6remu ujawniono da"t osobo*-t' chyba 2e okaze sig to niemo2liwe lub bgdzie wymagad

niewso6lmiernie d.,zego *y"ii.-u_ Ad-ini.,..ro, informuje osobg, kt6rej dane dotycz4, o rych

"a'ti.L*rr, 
,.r"t' osou-a. trore.l dane doryc/4' tego zadania'

2

3

4

49



a

TRYB SKLADANIA SKARG I WNIOSKOW

1 . Pacjent lub osoba reprezentujqca jego prawa' je2eli uzna' 2e te prawa zostaly narusz'one' moze:

l) Zwr6ci6 sig z wnioskierii-o in['**"jq io bezpoSredniego przelo2onego osoby udzielaj4cej

6wiadczeri zdrowotnych, a nastqpnie do Dyrektora Zakladu'

2) Zwr,Sci't sig z wnioskienr o nut"'"ni" praw pacjenta do Rzecznika Praw Pacjenta lub do

innych instfucji wskazanych w lJstawie o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta z 6

listoPada 2008 r.. , :: -,^ r^ ..,r.-6i
3) Jezeli naruszenie prawa dotyczylo fachowej czynno3ci medycznej' z'wr6cic sig do Okrqgowel

Izby Lekarskiej, bqdZ do Okqgowej Izby Pielggniarek i Polo2nych lub Narodowego Funduszu

Zdrowia.

4) Pacjent mo2e skierowa6 sprawq do s4du powszechnego' jeZeli w wyniku dzialania lub

zaniechania zakladu opieki zdrowotnej lub osoby wykonuj4cej zaw6d medyczny naruszono

dobro osobiste pacjenta lub wlrz4dzono szkodq materialn4 rv rozumieniu kodeksu cywilnego'

POST4POWANTI, w RAZIE ZGONU

$se

ROZDZIAI- XV

s60

I POBIERANIE OPT,ATY ZA PRZECHOWYWANIE

50

o

ZWLOK
l. W razie Smierci chorego w oddziale pielggniarka bezzwlocznie polviadamia o tym lekarza

lecz4cego lub lekarza dY2urnego'

z. Lekarr"powinien naty-chmiast dokonad oglgdzin zmarlego. stwierdzi6 zgon ijego przyczyn? oraz

odnotowai w historii choroby dzieir i godzinq 6mierci

3. Po stwierdzeniu zgonu po"' l'ku"a pielggniarka odnotowuje dzien' godzinq zgonu w karcie

gorqczkowej i raporcie pielggniarskim, wypelnia kartq 
-identyfikuj4cq 

zwloki' zawierajqc4 imig i

nazwisko, Pesel/datg u.od'"niu tho'"go' datg i godzinq Smierci oraz adres zamieszkania'

4. W dwie godziny po zgonie i po po"'o*ny* 1t*i"rdzeniu zgonu przez lekarza zwloki zostai4

nale2ycie przygotowane (poprzez umycie iokrycie) do wydania rodzinie lub przetransportowania

doprosektoriumszpitalawojew6d,ki.go*Suwa}kach.ZaczynnoSciteniepobierasigoplaty.
5. Transport powinien by6 przeito*ad'ony * taki spos6b' aby nie zwracal uwagi chorych'

6, O {mierci chorego nale2y niezwlocznie zawiadomi6 jego rodzinq lub opiekunirw (w przypadku

zgonu obcokrajowca - obowiqzek powiatlomienia wla(ciwej ambasady)

'1. Zwlokiosoby, kt6ra zmarla w szpitalu mog4 by6 poddane sekcji' chyba' ze osoba ta za |ycia

wyrazila sprzeciw lub uczynil to jej przedstawiciel ustawowy'

8. o zaniechaniu sekcji ,*lok , pir,n.ryny okre6tonej w pkt 7 sporz4dza sig 
.adnotaciE 

w

dokumentacji medycznej i :zuta"'u' o(u'iadczenie woli osoby zmarlej w szpitalu lub jej

przedstawiciela ustawowego 
--r--^L., ^^ -."i-,;

9. Dyrektor szpitala na wniosek wlaSciwego Koordynatora lub' w razie potrzeby' po zasiggntgcru

jego opinii, zarz4dza dokonanie lub zaniechanie sekcji W dokumentacji medycznej sporz4dza si9

adnotacjQ o dokonaniu lub zaniechaniu sekcji zwlok' z odpowiednim uzasadnieniem'

10. W razie zgonu chotego, J;O() to'""-o6J nie zostala ustalona' bqd2 zgonu' do kt6reSo istnieje

pewnoSc lub uzasadnione poiejrzenie, ze jest nastqpstwem zabojstlva' samob6jstwa' otrucia'

nieszczg(liwego$)'padkualbouszttodzeriurazowych'zatrucia'uduszenia'dzialaniawysokich



temperatur, elektrycznoSci lub sztucmego poronienia lekarz niezwlocznie powiadamia organa

,, ;li""i, w chrodni s4 przechowywanie nie dlu2ej niL 72 godzinv,licz4c od godziny, w kt6rej

nast4pila 6mier6 pacjenta' 
^1,.c r*rriszr

12. Dopuszcza sig pobieranie oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dlu2szy ntz

okreSlony w pkt. I 1, nu poato*it art 28 ust ! usta*y z 1 5 04 201 I r' o dzialalno6ci leczniczej '

szczeg6lowe informacje Oot' pltt?po*unia ze zwlokami pacjenta s4 okre6lone w procederze

Szpitala - Postqpowanie po zgonie pacjenta'

$61

o

POSTANOWIENIA KONCOWE

i. n"gutumin Organizaryjny ustala Dyrektor SPSPZOZ w Suwalkach'

z. Relulamin Organizacyjny opiniuje Rada Spoleczna SPSPZOZ w Suwalkach'

3. Zmiana Regulaminu Otguni'u"yintgo *y*ugo 'u"ho*unia 
procedury wla6ciwej przy iego

uchwaleniu.

o

5l



o Zalqcznik nr ] Regulaminu organizacyjnego SP SPZOZ w Suwalkach

STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODMIOTU LECZNICZEGO
SPECALISTYCZNEGO PSYCHIATRYCZNEGO SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKI,ADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

W SUWALACH

RADA SPOLECZNA
SP SPZOZ SUWA{-KI

SAMODZIELNE
STANOWISKA

PRACY
- pelnomocnik dyrektora ds

zarzqdzania iakoScia.
- specjalista ds.
pracouriczych
- radca pra$'ny,
- specjalista ds. konlroli

- inspektor ochrony danych
(roD).
-informatyk/
administrator systemu

infolmatyczn€go (ASI)

- inspektor ds. obrcn)
cywilnej i ochrony
informacji niejawnych
- kap€lan szpitalny

- inspektor ds. BHP.
- inspektor ds. P.PO2

SEKCJA
S'I'ATYSTYKI,

DOKUM EN'['ACJI I
REJESTRACJI Z

ARCHIWUM

- koordyrator sekoji
- statyst) k medycT-ny.

-archit!islka/statysry-k
medyoznylrejestratorka

- rejestratorka medycT.na

SEKCJA
ORGANIZACYJNO-

COSPODARCZA

- koordynator sekcji
- specialista ds.

organizacyjnych
- specjalista ds

administracyjnych
- specjalista ds. zam6uien
publicznych
. stanowisko ds.
gosPodarczych
- konsenvator / elektryk
- konscna'ator

NACZELNA
PIELEGNIARKA

DYREKTOR
SP SPZOZ SUWALKI

DZIAT,ALNOSC LECZNICZADZIAT,ALNOSe UtnUBnvcZr.,la

GLOWNY KSTEGOWY
ZCA DYREKTORA
DS. LECZNICTWA

ZAKLAD LECZNICZY

SZPITAL

ZAKLAD LECZNICZY

C[,NTRUM ZDROWIA
PSYCHICT-NECO t
I,ECZENIA UZALEZNTEIiI

PIELEGNIARKA
EPIDEM IOLOGICZN

ZAK{,AD LECZNICZY

oSRoDEK OPIEKI
DLUGOTERMINOWEJ

SEKCJA
FINANSOWO-
KSIEGOWA

- koordynator sekcji/

starsza ksiegowa
- starsza ksiegowa/kasjer
- inspektor ds. plac,
- inspektor ds. rozliczei i
maSazynu

I



DzrAt-ALNost t Bczxlcza

ZAKLAD LECZNICZY

CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNNGO
r LEczENtA uzALEZNIEI{

Poradnia Zdrowia Psychicznego
dla Dzicci I Mbdziez!

Oddzial Leczenia Uzale2nien

i Zaburzeri EmocjonalnYch
Oddzial PsychogerianlcznY

Poradnia l-erapii Uzalcznienia i
Wsp{tluzalczlrienia od Alkoholu

Centrum Zdrowia
Psychicznego -

czQsi ambulatoryjna
pilotaz:01 .07.20 t 8r-31 .12.2022Pododdzial DetoksYkacji

Poradnia Terapii tJzalehienia od

Subs(ancji Psychoak!.,vnYchPododdzial Psych

Chorych SomatYcznie
tryczn.v dla

Poradnia Psychologiczna
Oddzial Dziettny
Psychiatryczny

Pododdzial Leczenia
Zaburzei NerwicowYch

Poradnia Lcczenia Nerwic

Poradnia Psychosomat!. czna

Poradnia Zdrowia
Psychicznego dla

Doroslych

Oddzial PsychiatrYczllY
CZP - czg6d SzPitalna

pilotaz:0 1.07.201 8r.-31.12.2022r Izba Przyjqi
I'oradnia Promocji Zdrowia

Psychiczne8o

Dzial Farmacji SzpitalnejOddzial Psychiatryczny Ostry
Zesp6l Leczenia
Srodowiskowcgo

(domouego) Oddzial Dzienny PsYchiatrycznY

Gcriatryczny

Gabinet EEC
oddzial Dzicnny PsYchiatryczno-

RchahililacljnY

Pododdzial TeraPii dla
Uzaleznionych od Alkoholu ze

Wsp6listniej4cymi innYmi

Zaburzeniami PsYchicznYmi

Pracownie Terapii
Zaigciowej

Oddzial Dzicnn-v Terapii Nerw io

Pracownie Rehabilitacji i
FizykoteraPii

Odrodek (rodowiskowel opieki Psychologicznel

i Psychoterapeutycmcj Dzieci i Mlodziezy - |

poziom referencyjny: Suwalki, Becejly,

August6u, SejnY, Sokolk4 Mo/rka

(]ddzial Dzicnny PsychiatrycznY
Rehabilitacyjny dla Dzieci i

MlodziezY

Oddzial Alzheimerowski

Zaklad PielggnacYjno -

Opiekuriczy PsYchiatrycznY

ZAKLAI) LECZNICZY

OSRODEK OPIEKI
DLUGOTERMINOWEJ

o Zal4cznlk w tO negutaminu Organizacyjnego SP SPZOZ w Suwalkach

ZAKI,AD LECZNICZY

SZPITAL

Radca Pra

2

mgr Vlolztfr

ny



SPecialistycznY PsYchiatrycznY

Sa modzielnY PublicznY

Zaktad Opieki zdrowotnej w Suwalkach

ul. Szpitalna 62,16-400 Suwalki, tel./fax (0-87) 5626402,

www.spspzoz.pl e-mail: sekretariat@spspzoz'pl

o

zal. Nr 2 do ReBulaminu Organizacyjnego SP SPZOZ

Cennik uslug za 6wiadczenia wykonywane poza umowq z NFZ od 1 rnarca ?OZZ t'

2020 poz.849 ze zm.). ,

r** art. 55 ust. I pkt 1 ustawy z dnia 15.04.201I r. o dziatalnosci lecmiczej (t..i. Dz.lJ- 22021, poz.T ll ze zm')

- ::';::"'i*"x"-i'11::::,i;,5i:;i11Ti"J:jI':X"X[1TjYT,IT#["::',i:',i:li#iil:ff:"ilxiiffiH]l'lxi-x:

-
konrvnuowanr€m nau*,. u"r*rtniJt*a* dricci. uczni6u, sluchacry- za[lad6w ksztalcenia nauczycieli istudentow w zajqciach
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SpecislistYcznY PsYchiatrYcznY
SamodzielnY PublicznY

Zaklad Opieki Zdrowotnej w Suwalkach

ul. Szpitalna 62, 16-400 Suwalki, tel./fax (0-87) 5626402,

www. spspzoz.pl e-mail: sekretariat@lpgEqz,-pl

Zal. Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego SPSP ZOZ w Suwalkach

Instrukcia postgpowania z depozytem pacjenta

w Specjalistycznym Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Suwalkach

Podstawt, prawne :

Ustawa z dnia 1 5 kwietnia 201 1 r. o dzialalno6ci lec zniczej,I
2

3

4
5

6

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i rzeczniku Praw Pacjenta,

Rozporz4dzenie Ministra zdrowia z dnia 30 lipca 2009 r. w sprawie prowadzenia

depozytu w stacjonamym zakladzie opieki zdrowotnei (t' j. Dz U' z 2021 t' poz'

200),
Kodeks Cywilny.
Statut Specjaliitycmego Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zakladu

Opieki Zdrowotnej w Suwatkach.
Rigulamin Organizacyjny Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego

Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Suwalkach.

POSTANOWIENIA OG6LNE:

o

o

Instrukcja niniejsza okreSla;
Zasady piowadzenia, przljmowania i wydawania depozytu rzeczy wartoSciowych pacjenta

* Sipitulu, spos6b zatezpieczenia przedmiot6w oddanych do depozytu, zasady

przechowy"wanii przedmiot6w oddanych do depozytu w Specjalistycznym

irsychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zakladzte Opieki Zdrowotnej w Suwalkach.

Zastosowane w lnstrukcji okreSlenia oznaczaj4:

1. Karta Deporytowa - dokument zawieraj4cy w szczeg6lnosci: kolejny numer Karty,

odpowiadaj4cl' numerowi kolejnego zapisu w KsiEdze Depozyt6w; .oznaczenie
,uiludu; d"ane osobowe niezhgdne do zi6entyfikowania pacjenta: imig i nazwisko,

datg i miejsce urodzenia, adres zamieszkania lub adres do korespondencji, numer

PESEL, ie;eli taki posiada; spis rzeczy warlodcior'r,vch oddanych do Depozytu i ich

opir, dufi-po.r4dEniu t<arty; pocipis osoby przl'jmujqcej depozl't oraz.podpis

pacjenta. 
'W Karcie Depozytowej dokonujc 

- 
sig opisu rzeczy wartoScio\\'ych

oadanyctr tlo Depozytu, oireSlaj4c ich cechy indywidualne, u' szczeg6lnoSci_ nazw',

rodzaj, szacunkow4 wartosi, barwg, markg i stan zuZycia W przypadku braku cech

indywidualnych doi<onuje sig odporviedniej adnotacji u'Karcie Depozytowei 
.

2. Depozyt szpitala miejsc! docelowego przechowyw ania rzeczy wartosciowych

pu"j"ni6*' S'zpitala. Rzeizy wartodciowe do depozytu przyjmuje .otaz w x-<laje z

d.porytu, a takze prowadzi ksiggq depozlt6w i przechowuje osoba wyznaczona

przez Kierownik a Zakladn (zwany dalej Depozytem)'
3. ksigga Deporytriw - sklada sig z kopii kart depozytowych i iest prowadzona .przez

wyznaczonego pracovlnika Kasy szpitala stosownie do postanowief rozporzEdzenia

orL niniejszlej insrrukcii. Zanadz6i nad prowadzeniem KsiEgi Depozytu odpowiada

Gl6rmy Ksi g gowY Zakl adtt.
4. Kopia karty Depozytowej - jest przechowywana w ksiqdze depozl't6lr''

5. Skorowidz kart dcpozl'tow1'ch - wykaz kart dcpozl'towych'

I
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PROWADZENIE DEPOZYTU RZECZY WARTOSCIOWYCH
li1

Kazdy pacjent wymagaj4cy calodobowych swiadczeri zdrowotnyoh w rozumieniu przepis6w

o dzialalnoSci leczniczej ma prawo do przechowywania rzeczy wartosciowych w

depozycie Szpitala.

$2
1. Pacjent w chwili przyjEcia do Szpitala jest informowany przez

pieiggniarza/ratownika medycznego lzby Przyjqi o mo2liwoSci zdeponowania

inajd"ujacych siq w jego posiadaniu rzeczy warto3ciowych, w tym Srodk6w

pieniginyin, w Depozycie, cilem ich zabezpieczenia ptzez oktes pobytu w Szpitalu'

2. korzystanie z Depozytu przez pacjentajest dobrowolne.
3. Pacjent moze postanowii o pozostawieniu posiadanych pienigdzy lub rzeczy

wartoSciowYch PrzY sobie.
4. pacjent ;esi informowany o konsekwencjach takiej decyzji, w tym takiej, i2 Szpital

nie ponosi odpowiedzialnoSci za ewentualn4 utratg pienigdzy lub utratE i zniszczenie

rzeczy wartosciowych.

$3
Pacjent przyjmowany do SzPitala wyra2aj qcy ?yczente pr zekazania po s iadanych

rzeczy wartoSciowych, w tym pienigdzy do Depozytu, przekazuj e je pie[ggniarzowi

/ ratow-nlkowi medycznemu Izby Przyjgi.
2. Pacjent ma prawo za24dai obecno6ci innego pracownika Szpitala w trakcie

deponowania rzeczy warto$ciowych. Szp ital zapewnia obecnoSi takiej osoby, o ile

lest to moZliwe z uwagi na organizacjE pracy w Szpitalu.

3. PielEgniar/r atownik medyczny lzbY PrzYj9i potwierdza przyJ9clc tzeczy

wartodciowych poprzez sporz4 dzenie Karty Depozytowej, kt6rej wz6r stanowi

zalaczn ik nr l db niniejszej Instrukcji, kt6rej nada.je kolejny numer wynikaj4cy z

o

ewidencji przyj gtych dePozYt6w.

4. Kartg Depozy'tow4 spotzqdza sig w trzech egzemplarzach. z kt6rego oryginal
otrzymuje pai;.ient,' jedna kopia przekazywana jest .i przechowywana w .Depozycie,
gdzie doceiowo przechowywane s4 rr'eCzy wartosciowe, druga kopia zal4czana jest

do historii choroby pacjenta.

5. Poza godzinami piacy osoby prowadz4cej depozyt, przedmioty- przekazaae .do
depozfru zabez.piicza'inna oio6a lzby Ptzyjq(, w zamknigtej na.klucz. szafie lub

rrifluhri". Nasigpnie rzeczy przyigte w dipozyt raraz z kopi4 pokwitowania
przekazywane s4 do osoby prowadz4cej depozyt.

6. 'Rzeczy' warto5ciowe w depozycie przechowuje sig w opakowaniu trwale

zamknigtym, oznaczonym nadrukiem, naklejk4 lub piecz4tkq zakladu, zaw-ieraj4cymi

nazwg zakladu, jego adres. numer identyfikacji podatkowej (NIP) i numer telefonu,

oraz oznaczofiym numerem. pod kt6rym depozlt zostal zapisany w ksigdze

depozyt6w.
$4

W sytuacji, gdy pacjent jest niezdolny do zrozumienia znaczenia informacii, o kt6rej

mow-a w 
-$ i dojt.r"zon" mienie pacjenta, w tym dow6d osobisty, paszport lub lnny

dokument ze zdjEciem potwierdzaj4cy to2samoii pacjenta, pielggniarz/ratownik_ Izby
przyjgt. oraz lekarz dyzurny niezwlocznie zabezpiecza, dokonuje jego spisu w Karcie

nepoiyto*ej, z adnoiacjq iekarza./osoby stwierdzaj4cej fakt - 
',pacjent 

nie byl w stanie

zloiy6-podpisu" i przekazuje do Depozytu wraz z oryginalem Karty Depozytowej, kt6r4

przechowuje sig z przedmiotami oddanymi do Depozytu

1
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2. W sltuacji, gdy pacjent jest niezdolny do zrozumienia znaczenia informacji, o kt6rej

n1o*u * "O : u i"i"ni. pui.l"ntu zostaje dostrzezone w oddz-iale, o ile istnieje ryzyko jego

utraty lub" zniszczenii, zostaje z.abezpieczone w obecno6ci dw6ch os6b personelu od-

dzii.- poprzez zaloienie Karty Depoiytowej zawierajqcej spis rzeczy rvraz z adnotacjE

stwierd-zaj4c4 fakt - ,,pacjent nie byl w stanie zlo2y6 podpisu" oraz podpisy dw6ch osdb

personelu 
'oddridulkurtE 

depozytow4 sporz4dza pracownik oddzialu).. Nastgpnie

przedmioty depozytu zostajq niezwlocznie przekazane przez pracownika socjalnego od-

dzialu wraz z kat4 Dipozl.towE do Depozytu lub po godzinach pracy osoby

prowadz4cej Depozyi do 
- 
Iz6y przyjgi, gdzie zabezpiecza przedmioty -zgodnie 

z

postanowieniami niniejszej Instrukcii a nastgpnic przekazuie przedmioty do Depo4'tu z

oryginalem karty dePozYtowej.
:. faf.i przekazaiia p.r"d-ioiO* depo4tu prz-ez oddzial do Izby PrzyjEt zoslaje

potwierdzony piecigci4 Izby Przyjgd na kopii Karty Depozytowej pozostaj4cej w

odd.iul., umieizczon4 
' 
zarai pod spisem przedmiot6w depozltu, z da14 i godzin4

przyjgcia przedmiot6w depoiytu oraz podpisem osoby przejmuj4cej przedmioty

depozytu.

$5

- l. Przedmioty depozytu przyjgte w Izbie'Przyj96 lub w oddziale zostaj4 niezwlocznie
It przekazan; ao bepozyu w-celu jego przechowania do czasu ich wydania'

Z. hatt przekaz*ia przid.iot6* "plr") t b9 Przyjgi do Depozltu zostaje. potwierdzony

na f<.ipii Karty Depozytowej, pbd spisem przedmiot6w depoz)'tu, z dat4 i godzin4

przyjgcia p.r"d.iot6* depozytu oiaz podpisem osoby przejmuj4cej przedmioty

depozytu. 
$ 6

1 . Niezwlocznie po ustaniu okolicznosci, o kt6rych mowa w $ 4 ust. 1-2 pracownik

socjalny oddiialu, w kt6rym przebywa pacjent, zawiadamia pacjenta o zlo2eniu

zeczy wartosciowych do Depoz)'tu Szpitala.

2. W pizypadku wyraZenia woli dalszego przechow)rwania rzeczy 
. 
wartoSciowych w

Oefozyiie, pacjent sklada podpis wrai z- aktualn4 dat4 na kopii karty depozylowej

znajdujEcej sig w historii choroby.

3. Podpisana przez pacjenla kopia karty depozytowej trafia do. Depozyu, -zai
niepodpisany oryginal wraz z jednq kopi4 karty depozltowej wraca do oddzialu celem

uzupelnienia na nich podpisu pacjenta ',\raz z aktualn4 dat4.

$7

O Zgo&tie z postanowieniami niniejszej Instrukcj i oryginal karty depozltowej ostatecznie

otlzymuje pacjent, a podpisana kopia zal4czona zostaje do historii choroby pacjenta.

$8
1 . W przypadku trwania okolicznosci, o kt6rych mowa w $ 4 ust. I -2 przez okres dlu2szy

niz' 24'godziny od czasu przyjgcia pacjenta do Szpitala, pracownik socjalny jest

zobowiqiany do poinformowania o przyjEciu rzeczy wartoSciowych. do Deporytu

Szpitala ,oilZontu, wstgpnych, zstgpnycf-lub rodzeflstwo pacjenta. albo. inn4 osobq

upiawnion4, na podstawie- odrgbnych' przepis6w do dysponowania ruchomo6ciami

pacjenta.
2. W przypadku, gdy rodzina pacjenta, o kt6rym mowa \\' $ 8 ust' 1 nie zglosila sig w

t""irini6 do Z{godzin od izaiu przyjgcia pacjenta do Szpitala, pracownik socjalny

oddzialu, w ki6rym przebywi picjentf pisemnie informuje o koniecznoSci

zawiadomienia rodziny 
'o prlyjgciu d-o Depbzytu Szpitala rzeczy wartoSciowych

pacjenta nieprzltomnego/niezdoinego do zrozumienia informacji, kt6rego stan zdrowia

nie"ulegl popriwie *1i4gu 24 godzin od chwili przyjEcia wskazuj4c dane rodziny

pacjenta wynikaj4ce z dokumentacji medycznej.

3
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3. Pracownik socjalny pisemnie zawiadamia rodzinE pacj enta o przyjE.ciu rzeczy

warto6ciowych do Depozytu Szpitala. Kopia pisma zawiadamiaj4cego rodzing pacjenta

trafia do historii choroby pacjenta.
4. W przlpadku, gdy ustaienie'danych rodziny pacjenta, o kt6rej -mowa w ust l nie jest

*orti*i, Szpital 
- 

pisemnie wnosi do najblizszej jednostki Policji o ustalenie danych

personalnych i adreiowych rodziny pacjenta w celu poinlbrmowania o przyjgciu rzeczy

wartoSciowych do Depozytu. Kopia wniosku trafia do historii choroby pacjenta'

5. W sl.tuacji, gdy ustalinie danych personalnych pacjcnta nie jest moZliwe,- czyli 
-pacjent

zostai priyjg-ty-do Szpitala jako .,NN" Szpital zawiadamia PolicjE o przyjgciu do Szpitala

pacjenta NN. Kopia zawiadomienia trafia do historii choroby pacjenta.

$s
Pacjent, kt6ry otrzyma rzeczy wartoSciora'e w trakcie pobltu w Szpitalu m3 

Pr.awo
pozostawienii ich na wlasn4 odpowiedzialnoSi przy sobie, b4d2 zdeponowania ich w
Depozycie. Zapisy $ 4-6 stosuje siE odpowiednio.

ZASADY WYDAWANIA PRZEDMIOToW Z DEPOZYTU

$10

1. Pacjent odbiera znajduj 4ce sig w Depozycie rzeczy warto6ciowe, w tym pieni4dze

osobiscie na podstawie okazania oryginalu Karty Depozytowej. Pobranie depozltu
potwierdza pacj ent i jednoczeSnie wydanie depozytu dla pacjenta potwierdza

pracownik na kopii Karty depozyowej znajduj4cej sig w KsiEdze Depozy6w.

2. Pacjent posiadaj4cy pe1n4 zdolno6i do czynno$ci prawnych mo2e upowa2ni6

nonrialiie inn4 osobE do odbioru przedmiot6w z Depozylru umieszczaj4c w
upowa'Znieniu dane tej osoby (imig, nazwisko, nr dowodu osobistego, stopiei
pbkrewiefstwa). Osoba upowaZniona odbiera przedmiot depozyu po okazaniu

dokumentu to2samoSci i oryginalu Karty Depozytowej

3. Wydanie przedmiotdw depozytu z Depozytu pacjentowi, kt6rego stan zdrowia nie
poLwala na osobiste stawiennittwo w Kasie Szpitala odbywa siE poprzez dostarczenie
depozytu na oddzial przez pracownika Kasy Szpitala.

$11
Mieniem pacjenta calkowicie ubezwlasnowolnionego zarz4dza jego opiekun prawny,

kt6ry przekazuj e przedmioty warto5ciowe do Depozytu.
Kuritor pacjenta czEsciowo ubezwiasnowolnionego moze pobrai przedmioty depozytu
pacjenta tylko zajego zgodq. 

$ I 2

2

1

2

Je2eli pacjent posiadaj4cy peln4 zdolno6i do czynnoSci prawnych na.skutek swego

stanu idrowia psychiiznego nie jest w danym momencic wladny podjqd decyzji w
przedmiocie swego mienia zdeponou'anego w Depozycie, lub pragnie- rozporzqdzit
mieniem * spos6b budz4cy zastrzezerlia, ordynator/kierownik oddzialu ma prawo

zakwestionowa6 decyzjg pacjenta do czasu poprawy stanu zdrowia pacjenta-

O ile stan zdrowia pacjenta, o k16rym mowa w ust. I nie ulega poprawie, a pacjent

ponawia z4dania doi<onania rozporz4dzenia przedmiotem swojego depo4tu w spos6b

tudz4cy wqtpliwoSci ordynatora/kierownika oddzialu' w kt6rym przebywa, naleZy w

trybie art. 44 ustawy z, dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrou'ia psychic-znego .(t. 
j'

Dz.. tJ. z 2020 r. poz.685) podjqi czynnosci zmierzaj4ce do ustanowienia dla pacjenta

kuratora.

4



$13
Depozyt zostaje zwr6cony najp62niej w dniu wypisania pacjenta ze Szpitala zg-odnie z $ I 0

Insirukcji. Seiretarka medyciia iest zobowiqzana do kozdorazowego sprawdzeniu przed
wypisem pacjenta ze Szpitala czy posiada on przedmioty w depozycie i zobowiqzana jest
dopilnowat aby przedmioty te przed wyjiciem ze Szpitala odebral.

o

o

$14

Ze zdeponowanym mieniem pacjenta zmarlego w trakcie pobltu w Szpitalu postgpuje siq w
spos6bokreSlony w przepisaCh odrEbnych.

SPOSOBY ZABEZPIECZANIA PRZEDMIOToW WARTOSCIOWYCH
PACJENT6W

$ls
1. Przedmioty wartodciowe pacjent6'i' umieszcza sig w znajduj4cej sig w lzbie Ptzyjg|

kasetce do czasu przekazania go do Depozytu Szpitala. Dostgp do kasetki ma jedynie

pielggniarz/ratownik Izby Przyj gi.
2. Przedhioty depo4'tu przyjgte w oddziale przekazywane s4 niezwiocznie do lzby

Przyjqi, a docelowo do Depo4'tu Szpitala.
3. Przldmioty depozytu przyjmowane przez lzhg Przyjgd w dni wolne od pracy, kiedy

Depozl.tjest nieczynny, pozostaj4 w kasetce Izby Przyjg6 do nadejScia najblizszego dnia
roboczego.

4. Pacjenci mogE przekaza6 Srodki pienig2ne (z t1'tulu renty, emer)'tury, itp.) na

wyodrgbniony rachunek bankowy pacjent6w Specjalistycznego Psychiatrycznego SP

ZOZ w Suwaikach, dla kt6rego prowadzonajest odrqbna gospodarka kasowa.

5. W razie potrzeby pacjentom lez4cym oblo2nie chorym. w szczeg6lno-(ci

hospitalizowanym dlugoterminowo, Srodki pienigZne wyplacane s4 przez pracownika
kasy Szpitala bezpo$rednio pacjentowi w oddziale.

$16
1. Pzedmioty depozytu przechowuje siq w opakowaniu trwale zamknigtym,

ostemplowanym pieczEci4 Szpitala i oznaczonyrn numerem, pod kt6rym przedmioty
depozytu zostaly zapisane w Ksigdze Depozl't6w.

2. Ofakowania, w'kt6iych sq przechowywane przedmioty depozytu. po wpisaniu do KsiEgi
Depozl.t6w przechowuje sig w Depozycie Szpitala.

3. trz-edmioty umieszczone w Depozycie Szpitala korzystajE z tei samej ochrony,- jaka
przewidziana zostala dla wszystkich priedmiot6w wartoSciowych nalez4cych- do

Szpitala, kt6re na mocy odrgbnych przepis6w muszq zosta6 umieszczone w Kasie
Szpitala.

4. Dostgp do Depozl'tu przedmiot6w wartoSciowych majq wylqcznie pracownicy Kasy
Szpitala wskazani'przrz Dyrektora Szpitala oraz osoby upowaZnione na podstawie
odrgbnych przepis6w.

Zal. nr 1do Instrukcji Karta Depozltowa

Radca P
I

altny

5^*,,"*A,i/y,.r*,*
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Zdtqc:nik w t do tnslrukcii postepovania 1 dePo:ylem pac|enla

v Specjal,ibcnvm Psychtutryc:nyn Sanod:ieinyn Publiclryn Z/lklad'ie Opieki hltu\''ohei w Su$alkach

(pieczp6 plac6wki)
ORYGINAL / KOPIA

KARTA DEPOZYTOWA NR.....

(n^zuisko, imic pacjenla)

(data i micjsce urodzenia)

(adres mi(jsca zamieszkania lub adres do korespondcncjl)

PESEL

(data spozsdzenia karty i podpis osohy
przyjmujqcej depozlt )

(podpis pacienta)

DEPOZYT SZPITALA

(dara prz_vjlcia depoz),tu,
podpis osoby przyjmujqc€j)

(podpis osoby przckazujqcej depozf)

ODBIOR DEPOZYTU

(data \rrydania dcpoz)'tu, podpis osoby wydajqcej) (podpis pacjenta odbierajqcego dcpoz!'t)

Radca P

SPIS RZECZY WARTO IOWYCH
Inne uwagiNazwa

przedmiotu
Opis rzeczy wartoSciowych oddanych do depozytu

(cechy indywidualne*, w szczegdlnoSci nazwq, rodzaj, szacunkow4

mark i stan z IA!vartoSi,

Etrona I z Iwvdanrc lll z dnia l?.09.2012 rZal4cznik Z-19

* w przypailku braku cech indywidualnych dokrnac oJpowiedniei adnotacji

itgr VloLtu Tarf5o

Ilo6i
przedm.

L.P.
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Specjalistvczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny

Zaklad Opieki Zdrowotnej w Suwalkach7r
i i.-1".

rN.90P2Instrukcja stosowania przymusu bezpoSredniego

Zal. Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego

l. Cel- 
i"t"m instrukcjijest ujednolicenie zasad stosowania prrymusu bezpo$redniego zgodnie

z obowiqzujqcymi wrymogami prawnymi.

2. Przedmiot
Przedmiotem instrukcji sq zasady stosowania przymusu bezpo3redniego w SP SP ZOZ

w Suwalkach.

3. Zakres stosowania
Po*yzsza instrukcja obowi4zuje we wszystkich korn6rkach organizacyjnych SP SP ZOZ

w Suwalkach

o

a

4. Odpowiedzialnoid i uprawnienia
Dyrektor : za z.atwierdzenie niniejszej instrukcj i i nadzorowanie jej rvykonania'

Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa - za wdro2enie instrukcji ikontrolEjej stosowania'

Sekretarkimedyczne_zaskompletowaniciprzekazaniew|asciwicwype|nionejdokumentacjido
Sekretariatu.
ordynatorzy odd zitlitw - za nadzdr lekarzy w zakresie zasad stosowania przymusu bezposredniego'

Lekarze/ Pielqgniarki/arze za wla6ciue przestrzeganie instrukcji'

5. Postgpowanie
5.1 Przymus tezpo6redni wobec pacjent6w z zaburzeniami psychicznymi bgdzie zastosowany tylko

wtedy, gdy osoby te:
l) dopuszczaj4 sig zamachu przeciwko:

a) Zyciu lub zdrowiu wlasnemu lub innej osoby lub

b) bezpieczeflstwrt powszechnemu, lub

z)wspo.ougwa}townyniszczqlubuszkadzaj4przedmiotyznajduj4cesigwichotoczeniu,lub
ij po*-ri. iuLtOcaj4iub uniemozliwiaj4 funkcjonowanie zak.ladu leczniczego udzielaj4cego

6wiadczenia zdrowotnigo w zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej'

5.2 Zastosowanie przymusu bezpo(redniego mo2e nastqpi6 z uzyciem wigcej ni2jednego (rodka

spo6r6d wymienionych tj.:
' a) przlirzymanie'- iora2ne, kr6tkotrwale unieruchomienie osoby z uzyciem sity fizycznej'

Uj p.ry.rto*" ,ustosowanie lekdw - doraZne lub przewidziane w planie postgporvania

l""rriczego *p.owadzenie lek6w do organizmu osoby - bezjej zgody,

c) uniJruchomienie - obezwladnienle osoby z u|yciem pas6w, uchwl6w' przedcieradel' kaftana

bezpieczeristwa.

5,3 Przed zastosowaniem przymusu bezpoSredniego uprzedza sig o tym osobg' wobec kt6rej Srodek

i"" *u tye podjEty i odnoiowuje sig w dokumentacji (Karta zastosowania przymusu bezposredniego

*oU". oroUy pii"Ly*aj4cej w szpitalu psychiatrycznym, innym zakladzie leczniczym albo w

jednostce oryaniza"y1r..1'pomo"y.poleczne.i - DM 15, pkt' 1 ppkt l)) fakt o w/w poinformowaniu'

5.4Przywyborzedrodkaprzymusunale2ywybiera6(rodekmo2liwiedlatejosobynajmniej.
uciazliwy, a prry stosowaniu p..yrr.u nrl"ry,aclrowa6 szczeg6ln4 ostroznosi i dbalo(6 o dobro tej

osoby.

5.5 O zastosowaniu przamusu bezpoSredniego decyduje lekarz, kt6ry okreSla rodzaj zastosowanego

Srodka przymusu oraz osobiicie nadzoruje jego wykonanie'



W-vdanie XII
z dnia: I I .01 .2012 r.

5.6. Jeteli nie jest motliwe uryskanie natychmiastowei dccyzji lelarza. o zastosowalliLl prz) musu

bezpoiretlniegi dec_"-duje i nadioruje osobiiciejego wykonanie pielEgniarka. ktorajesl obowiryrana

nieiwlocznie-zarviadomic o 1vm leharza, kt6r5 niez.rvlocznie zatwierdza zastosowanie przymustl

berpo(redniego zleconego przez pielggniarkg lub nakazuje zaprzestanie jego stoso\tania'

j.7. Osobie z zaburzeniami psychicznymi, wobec kt6rej jest striso\rany- prz.vnrus bezpoiredni s formie

unieruchomienia, nalery odebrad przedmioty, kt6rc mogq byi niebezpieczne dla ir'"cia luh zdron-ia tej

osoby albo innlch osob. w szczeg6lnofui: przedmiotl' oslre. oltulary. protezr zgbowe. pas, szelki.

sznurosadla i ir&lla ognia.

o

o

5.E. Stan fizyczny osoby z zaburzcniami psychicmymi unieruchomiunej kontroluje pielggrriarka nie

rzadziej nii co l5 nrinut, r6rvniei rv czasie snu tej osoby:

r nawodnienie.
. karmienie.
o uvdalanie.

5.9 Piclggniarka ocenia prawidlowodi unieruchomienia. rv szczegr5lnoici sprarvdza. cz) pasl.-.

uchrv1,t1. przeicieradla, kahan bczpieczcnstwa lub inne urzqdzenia techniczuc nie s4 zaloione zbyt

luii$o albo zbyt ciasno.

5.10 Przynus tlezpo*redni lno2e tnvac l1'lko do czasu ustania pr4'cz; n jego zasloso\\ania,

i.l I Zastosowanie prrymusu bezpo(redniego s fonnie unieruchomienia lekarz zleca 44 czas nie
dluiszY niz 4 sodzin\.

5.12. Jereli ie jest morliNe ur_r-skanie natychmiastorvej decyzj i lekarza. o zastoscwaniu prz)'musu
bezpoiredniego w lormie unieruchomienia lub izolacji dec;duje inadzoruje osobi$cie jego wy-konanie
pielggniarka, zawiadamiajqc o tym niezwlocznie lekarza. W przypadku gdy ustanie prz-vczyna

zastosorvania przy'musu bezpoircdniego i nadal niejest moZliwe u4'skanie decyzji lekarza, decy.'zjg

o zaprzestaniu slosorvania przvmusu bezpoSredniego prdejmuje pielggniarka.

i.l3 Lekarz po u:ryskaniu zawiadonrienia. o kt6r1m nro*a rr'pkt. 5.1?. przcprorvadza badanie osohl
z zaburzenianri psychicznlrni oraz zatl icrdza ;zastosou anie prz)-musu bczpr:iredniego zlcconego
przez piele$riarkq albo nakazuje zaprzestan ie jego stosorvania.

5. 1,1 Lekara po osobi6t)"m badaniu osobl' z zaburzeniami psychicznl mi. mo2e przedluiyi stosorvanie
prrymusu bezpo$redniego w formie unieruchomienia lub izolacji na nastgpne d\ya okesy, z kt6rych
kazdl' nie moie trivac dlu2ei ni2 6 trodzin

5.15 Po dwukotntnr lui-cniu przEz- stosowania przymusu bezpoSredniego rv lbrmie
unieruchomienia dalsze przedlu?.en ie jego stosowania na kolejne okresy. z ktorych kaZdl nie nro2e

byc dluiszy nit 6 godzin. jest dopuszczalnc r+1l4cznie po ka2dorazorvl,m osobisgm badaniu osoby'

z zaburzeniami pslchicznymi przez lekarza psvchiatrg.

5.16 Przedfu2enie stosou'ania przl-'musu bezpoaredniego w lonnie unieruchomienia lub izolacji na

ka:dy z kolejnych okresow" o kt6rych mowa w pkt. 5.14 i 5.15, wyma5ta uzyskania opinii innego
lekarza bgd4cego lckaresm psl chiarr4-

5.I 7. Po uplyrvie 2{ godzin stosorrania przvmusu bezpoSrednicgo n fornrie unirruchornienia lckarz
po*iadamia o jcgo stosorvmiu ord) natont (lekarza kierujqcego oddzialenr alho.jednrstli4 lub komtirka
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6. Dokumcntl zn'iqzane
l. Podstarvy prawne:

- Rozporzqdzenie Ministra Zdrorvia z dnia 2 I grudnia ?01 g r. * sprarvie stosowania prrymusu
bezpoiredniego tobec osoby z zaburz-eniami psychicznl,mi
' Rozporz4dzenie lvlinistra Zdrowia z dnia 6 knienria 2020 r. rv sprau.ie rodzajow. zakresu i
rvzor6rv dokumentacj i medycznej oraz sposobujej praetlvarzania.
- Ustarva z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenu i Rzeczniku praw pacienta
- Ustawa z dnia l9 sierpnia I 994 o ochronie zdrorvia psychicznego
- Ustawa z dnia l5 kwietnia 201 I r. o dzialalno$ci teczniczej.

l. Standard stosou'ania prz) musu bezpo$redniego.
3. Zalqczniki:

- Kana zasrosowania przymusu bezpoSredniego rvobec osoby pzebl.rvajqcej rv szpitalu
psychiatrycznlm. innym zakladzie leczniczlm albo s jednosrce organizacjjnej pomrrcy
spolecznej (DM l5): zalqczniki do druku DM I5: DM t52 i DM I 5p.
- Ocena slanu fizy-cznego osob1, z zaburzenianri psychicznymi unieruchomionej lub
izolotanej (DM l5K).

lN.9

e

a

organizacyjn4 rv kt6rej zastosowano przlmus bezpo$redni). Pouiadomienie musi nast4pid rv tbrmie

umotliuiajqcej potwierdzenis skutecmego porviadomienia paekazania rviadonro(ci,

5.18. Przymus bezpo6redni mo2e byi u1'kon1'rvany- wylqcznie przez osoby poinslnrowane w zakresie

okol iczno(ci. zasad i sposobu jego stosouania.

5.19 Leliarz zlecajqcy' zastosorvanit' prz)'musu trezpoiredniego rvobec pac.ienta pos iadatnia
niezwlocznie o tej sytuacji Dl"rektora Zakladu. Zasadnodd zastoso\'\ania przymusu bezpo5redniego

ocenia lelarz upo$aznion.v przez Dl rektora ifuhladu , a nastgpnie Dyrcklor Zakladu pontierdza ten

l'akt podpisem rv Karcie zastostxtania przrrnusu bezpo$redniego uohec osobv prr-ebyuajqce.i
s szpitalu psychiatryce.nynr. innym zakladzie lecznicn m albo $ jcdnostce organizacyjnej pontocy
spoleczne.j (DM l5),

5.10 Zastosouanic kazdego 6rodka prz$lusu bczpoSredniego odnotonujc si9 w indyuidualnej
i zhiorczcj dokunrentacji rnedlczncj.

5.11 Kazdy przlpadek zastosowania przlmusu bczpo$redniego i uprzedzenia o nro2liuoicijego
zastosowania odnotowuje sig rv dokumcntacji rnedvcznej.

5.32 W przypadku, w kt6rym osotra z zaburzeniami psychiczn_vrni. z uu.agi najej stan.jest niezdolna
do zrozumienia przekazlwanych jej informacji, rv dokumentacji medycznej odnotowuje sig prrycryng
odsqpienia od uprzedzeniil tej osoby o mo2liuodci zaslosowania pr4-musu bezpodrcdniego.

5.ll Zasadnoii zastosou'ania przymusu bezpoSredniego ocenia rv terminie 3 dni lekarz upowainioly
przez Dyrektora Zakladu.

5.:J Lista lckarz)'upoua2nionlch do occnl zasadnojci przltnusu bczlxriredniego wraz
z uporvaznieniami znujdujc sig rv Sekretariacic Dlrektora.

zat\Edr$ d+{ttolpuflli"t n n

Rad
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SPecjalistYcznY PsYchiatrYCznY
SamodzielnY PublicznS

Zaklad Opieki Zdrowotnej w Suwalkach

ul. Szoitalna 62, l6-400 Su\ alLi. tel' Ia\ (0-87) 5626402'

***.rprpror'pl e-mail : sekretariat@spspzoz pl

zal. nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego SP SPZOZ w Suwalkach

REGULAMIN IZBY PRZYJ4d.

$l

Niniejszy regulamin okre5la organizacjq i porzqdek procesu. udzietania 6wiadczeri zdrowotnych w

Izbie przyjqi specjalistycznegJ', ffiiri"irf.ri,.g-_samodzielnego Publicznego Zakladu opieki

Zdrowotnej w Suwalkach (w dalszej cz96ci SP SPZOZ)'

t,Y'

Zadar'ia Izby Przviei

o l. Wykonywanie badari lekarskich chorym zglaszaj4cyrn s.ig do.szpitala'

i. priy:rlt"""ie do szpitala pacientow iakwilifikowanych do leczenia szpitalnego'

3. Udzielanie pomocy dorazne]' p"t:i"i"' nie zak*alifikowanym do leczenia szpitalnego' lub

zakwalifikowanym do przyjqcia w poZniejszym termlnte'

4. Wykonyrvanie badan diagnostycznych'
j. prl*ua'r*i" dokumentaJj i medycznej ohowi4zuj4cej w lzbie Prryjqi'

6. Wykonywanie zabieg6w pielggnacyjnych

i. e"a*ii pacjent6w ulkoInut",-nu ob"tno56 alkoholu w wydychanym powietrzu'

8. Badanie pacjent6w na obecno66 narkotyk6w w moczu'

g. pro*u,tr"ni" promocji zdrowia w(r6d pacjent6lv i ich rodzin'

$3

le hol lub
ad Z

n kow $rza h - SPS OZW ll

o

Przyjgcie pacjentorv zglaszaj4cych sig do lzby PrzyjEc SP SPZOZ odbywa sig u:

;;-iili; oiui.*r, oi punl"ar;uif.r'ao piqt-ku w'godzinach 7r0-- 1505 na podstawie skieronania
' 

lik^rra na druiu ..Skierowanic do Szpitata Psl chiatrycznego"'

Ul tryUie nagtym - dokonywane s4 pnez 
"utq 

aotg na podstawie skierowania lub bez

skierowania.
2. O przyjgciu do szpitala osoby zglaszaj4cej orz-eka lekarz po osobistym zbadaniu, pacjenta

z zaburzeniami psychicznymi ,." ,"'"g6iny' trwzglgd.nieniem jego stanu psychicznego'

,uJo*uniu i po'uzyskaniu pisemnej zgody pacjenta lub przedstawicicl" 
. Ti"i:::9::^,"'y

.pi"f.u"" faktycznego. Przyjqiie do szpitala odbvwa sig.na podstawie f:l't:: -lrTl:l 1
rtlt"*i" " ocntonl zdrowia psychicznego i ustawic o wvchowaniu w trzez\toscr I

przeciwdzialaniu alkoholizrnoii irrizii*" 1.!, przyjgcie pacjenta io szpitala bez wyra2enia.lego

zgody.
3. Osoby bgd4ce pod wplywem alkoholu, substancji psychoaktywnych bada si9 alkomatem i / lub rv
- 

,irrg.oai*oici tesiami na obecno6i substancji psychoakty*nych 
.r^r.^-..:4^

4 
'P; 

;As"* pacjent .iest kierowany do wlaiciwego oddzialu przez lekarm doKonuJqcego

przyjgcia.
5. Je2eti lekarz, stwierdzi potrzebq niezwlocznego umieszczenia pacjenta w szpitalu f"y !.t"k'" 

*.frY"fr- *i.;t" lub, ;ezeli zat'Jt'ua'i"tunyth-s*iud"'ei't nie pozwala .na^p3i::i: j:^t^?"'"
udziela niezbgdnej po*o"y O dokonuny'n to'poznaniu stanu zdrowia i podjEtych czynnoSciach

iJ.- a"f""r:- oipowiednicgo wpisu w dokumentacji medl.cznej 
l

6. W procedurze postgpowania z"pacjcntami, ktorych toziamoici nie moZna ustali6 z powodu braku

I



dokument6w, braku os6b bliskich, utrudnionego kontaktu z powodu zabrtrzen p;},th*^Itl
obowi4zuje zasada zglaszania na Policjq i odnotowania w dokumentacii lnedyczneJ lzay Ytzylqc

przljgcia pacjenta o nieznanym nazwisku i pochodzeniu 
.

z. F,rl'.'.*rily izby przy.iEi majf obowi4zek zabezpieczenia i spisania przedmioto-rv nalez4cych do

pa"lentu t ni"urtaion"l tozsamoici' oraz wiisania w dokumentacjg medyczn4 oddzialu'

ihu'rukte.ystyki pacjenta (plee, rysopis), godzinq, miejs.ce, z kt6rego zostal przywieziony' 'iak

,O*ni.z poa.iq.iu prob iderrtyfi'kac.ii p,.i"'1u n' podstawie znalezionych przy pacjencie adres6w'

telefon6w.
S. ;r.j";"i p.ry.jmowani do oddzial6w zamknigtych na salg obserwacyjnq mogq miei przy sobie

tylko niezbgdne, podrqczne rzeczy.
g. 6soba ,gliszajqcu rig do srpitaia na leczenie powinna posiada6 pid2amg' indywidualne Srodki

higieny oraz kaPcie.
$4

l. Pacjenci przyjmowani do szpitala powinni by6 legitymowani na podstawie dokumentu

stwierdzaj4cego to2samoii.
Z. f"";"n"i prry]rno*uni do szpitala powinni okazai dokument potwierdzaj4cy uprawnienia do

to..yrtrniu r" S*iud"."ri zd'rowotnych. Osoby n-ieubezpieczone maj4 prawo do bezplatnego

kor{stania ze Swiadczeri zdrowotnych na podstawie odrqbnych ustaw'

$s

Przy przyjgciu pacjenta do szpitala zakladana jest-dokrmentacj a medyczna -obowiqzujqca 
w

Spec.latisty"rnym Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w

Suwalkach.

s6

o

o

Wlz Przvi a iest nas IeDulaca dokumentac meda

L Ksigga Gl6wna Przyjg6 i Wypis6w (wersja elektronicma)'

z. fitiiE^ Oamo* 1..y.;9t i Porad Arnbulatoryjnych Wykonywanych w lzbie Prryjqi'

3. Lista oczekuj4cych na udzielenie 6wiadczenia zdrowotnego'

4. Ksigga Rapor6w Lekarskich.

5. Ksiqga Raport6w Pielggniarskich.

6. Ksiqga Zabiegdw.
7. Karta informacyjna z poby'tu w szpitalnej lzbie Prryjqi'

$7

Dane osobowe pozyskane przy przyjqciu pacjenta do szpitala w lzbie Przyjg6 zgodnie z ustaw4 o

ochronie danych osobowych s4 odpowiednio zabezpieczone'

$8

Pac ie n towi ietemu do szpitala, nrzed tem ziale nalez\ \tV ai nasteputace

crynnoSci:

1. Pielggniarz lub ratownik medyczny w Izbie Przyj96. powinien zapoznat plqenla' z

obowl4zujqcym regulaminem tzby przyjEC i Prawami Pacjenta' o ile pozwala na to jego stan

,J.o*iu.'f*1"nr 
-otrzy*uje 

pise,,,a 
- 

info'*ucjq o prawach pacjenta (zalqcznik nr 1 do

niniejszego regulaminu).
z errep.o*"a,trii ni"rbgine zabiegi higieniczne (w razie potrzeby) oraz przebrai w bielizng

szpitaln4 lub wlasn4 Pacjenta.
3. Przeprowadzii konirolg-rzeczy pacjenta w celu sprawdzenia ewentualnego posiadania ostrych i

niebezpiecznych przedmiot6w, lek6w, alkoholu i Srodk6w odurzaj4cych'

4. Pacjeni przy przyjqciu do szpitala informowany jest o mo2liwo6ci oddalria rzeczy

waiodciowylh io ,l"poryu, zgodnie z tnstrukcj4 postgpowania z depo4tem pacjenta- -w 
SP

sizoz |zilqcznit< ni : io 
'Reiulaminu 

Otgani'u':v'inego SP SPZOZ)' podpisujqc w Historii

Choroby stosowne oSwiadczenie.

2



5. Odzieipacjenta po spisaniu na druku: ,,Potwierdzenie odbioru rzeczy chorego" przekarywana t

przechowywana jest w magazYnie.

6. 'eacjenci obloznil 
"horry 

powinni by6 przewo2eni do oddzialu na w6zkach'

se

W przypadku os6b agresywnych. bgd4cych pod wp\*em alkoholu' substancji psychoaktywnej'

p".J""iii.uv Prryj96-wzywa-Poii"ji i'i tuu ttotuje 
- 

przvmus bezpo(redni 'c9!!i:: 
lnstrukciq

itoro*uniu p.rytnrsu Uerposreanl"gt, nr + do Regulaminu Organizacyjnego SP SPZOZ'

$ l0

l. Izba Przyjgd udziela Swiadczeri zdrowotnych calodobowo'

Opieke nad pac ientarni sprawuta

o ,

J

a) Lekarze
b) Pielggniarki/Pielggniarze
ct Ratownic'v Medyczn i.

;;;;;;;;;ir;;i*"go truv Przvjei zorganizowana iest w svstemie zmianowvm' Personel

medyczny pracuje zgodnie z planem/harmonogramem pracy'

UaarOr rad tzb4 Przyjg6 sprawuje Zastqpca Dyrektora ds l'ecznictwa'

o

$ ll
kalizac zc7.en1a Pr

1. lzba Prqiqt zLokalizowana j est na parterze z latwo dostqpnym podjazdem'

2. Pomieszczenia znajduj4ce siq w og6lnej izbie przyjqt':.

a) poczekalnia,
b) pok6j badali z gabinetem zabiegowym'

c) izolatka.
d) sala obserwacYj na.

e) wezly sanitame.
f) pomieszczeniesocjalne.
g) pomieszczenia magazYnowe, 

S 12

W lzbie Przyjgd dostqpny jest Regulamin Organizacyjny Specjalistycznego Psychiatrycznego

Samodzielnego iublicznego 2akladu Opieki Zdrowotnej w Suwalkach'

$ 13

W lzbie Przyjg6 znajduje sig telefon sieci miejskiej oraz spis telefon6w' adresy innych podmiot6w

f""rni"ry.fr,'.' f.tory,ri" Sf SeZOZ wsp6lpracuje, sluZb ritowniczych' pracownik6w zajlujqcych

ki;;;i"; stanowiska w zakladzie oiu,'pro""drry postgpowania w wyj4tkowych wypadkach tj'

poiaru itp.

$ 14

Pacient Drzy teclu szpital ma prato do:

l) Swiadczcti zdrowotnych odpowiadajqcych wymaganiom wiedzy medycznej' a w sytuac'li

.g."""r""y"f, mo2liwoSci udzietenia odpowieanich Swiadczeri - do korzystania z rzetelnej' 
-

oiarte; nu (.yteriuch medycznych p,o..d',ry ustalaj4cej kolejno66 dostgpu do tych 6wiadczeri

inlormacji o nazu isku tekarza przyjmujqcego

inl-ormacji o slanie swojego zdrowia'
w1'raZenia zgody na udzielenie iwiadczefi zdrowotnvch luh jej odmowy'

iniymno6ci iporr"ro*uniu godno6ci w trakcie udzielania (wiadczeh zdrowotnych'

kontaktu z rodzin4 tj, powiadomieniu o przy-igciu do szpitala

2)
3)
4)
s)
6)



$ ]s

Prawa tom w zawl L warzaniem dan h osobo ch

I Osoba, kt6rej dane dotyczq, ma prawo Z4dania od administratora ograniczenta

przetwarzania danych w' nastgpuj4cych przypadkach:

a) oroba, kt6rei dane dotycr4, kwestionujc prawidlowo6i danych osobowych - na okrcs

pozwalaj4cy administratorou'i sprawdzii prawidlowo66 tych danych'

b) przetwarzanie jest niezgodne z pra\l'em, a osoba, kt6rcj dane dotyczE' sprzeciwia sig

usunigcia danych osobor,lych, 24daj4c u' zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c) administrator nie potrzebuje.iu2 danych osohowych do cel6w przetwarzania' ale s4

one potrzebn. orobi., kttrrej dane dotycz4, do ustalcnia, dochodzenia lub obrony

roszczeir;

d) osoba kt6rej dane dotycz4, wniosla sprzeci\\' na mocy art 2l ust l wobec

przetwarzania - do czasu stwierdzenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie

administratora s4 nadrzEdne wobec podstaw sprzeciwu osoby' kt6rej dane dotycz4

JeZelinamocyust.lprzetwarzaniezostaloograniczone,takiedaneosobowemoZna
przetwarzal, z wyjqtkiem przechowywania, wyl4cznie za zgod4 osoby' kt6rej dane

dotycz4 lub w ceiu ustalenia, dochodzenia lub obrony toszczefl' Lub w celu ochrony

prtrw innej osoby hzycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzglgdy interesu

publicznego Unii lub panstwa czlonkowskiego'

Przeduchyleniemograniczeniaprzetwarzaniaadministratorinfbrmujeotymosobg'
kt6rej dane dotycz4,kt6ra z4dala ograniczcnia na mocy us1' l'
Administrator inf'ormuje o sproslou'aniu lub usuniEciu danych osobowych lub

ograniczeniu przetwarzania, kt6rych dokonal zgodnie z art 16, art 17 ust' 1 i art' 18'

tlaego odbiorca, kt6remu ujawniono dane osobowe, chyba 2e okaZe sig to niemozliwe

Iub b{dzie wymagai niewsp6lmiemie du2ego wysilku. Administrator informuje osobg,

kt6rej dane aoty"rq, o tych odbiorcach, je2eli osoba' kt6rej dane dotycz4' tego 24dania'

$ t6

o 2

3

4

Pacient ma obou,iazek przcstrzeganta

o l. Regulaminu IzbY Prz"vjqi-

2. Zaleaeh persotrelu medycznego.

3. W okresie pandemii z powod-u COVID -19 lub innych chor6b zakaZnych' pacjent zobow-iqzany.' 
.1".ido p.r.rt.zegania ialeceri Gl6wnego Inspektora Sanitarnego wprorvadzonych Zrrz.4dzentem

Dyrektora SP SPZOZ
4. Przepis6w P/Po2.
5. Przyjgcia do wiadomoSci, 2e:-ul,ruzduo.obaprzebywajqcanaterenieSPSPZOZpowinnarnieijrviadomoSi,ze

Pracownicy szpiiala podczas wykonywania obowi4zk6w zwi4zanych z 
. -

leczeniem, opiek4 i terapi4 pacjent6w s4 objqci ochron4 prawn4 przewidzian4

dla funkcjonariuszy publicznych (np' Policja' Strai Potarna)'

b) Kierowani wobec tych os6b akt6w agresji hzycznej lub slownej (naruszanie 
-

nietykalnoSci cielesnej, wyzywanie' kierowanie s[6w powszechnie uwaianych za

obeLlwe, itp.) jcst w folskim systemie prawnym traktowane na r6wni z

naruszeniem nictykalnoSci funkcjonariuszy sluZb mundurowych' Dlatego czyny

te s4 zagrozone wYsokimi karami.

c) Bycie p-od *'ply*.- alkoholu albo narkotyk6w nie t"vlko nie powoduje bezkamoSci'
' rir"ttip.t*u przecin'ko pracownikom szpitala s4 dciganc z urzEdu'

4

podsta,*'ie art. 18 i 19 RODO)



Podstawa Prawna:

1/art.3l $3,art. 115 $ 13i19,art'22251,afi'223'art'226 $ I ustawyzdnia6 czetwca 1997 r'- Kodeks

Karny,

2l art. 4l ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r' o zawodach lekarza i lekarza dentysty'

3/art.llust,2ustawyzdnial5lipca20llrozawodachpielggniarkiipoloznej,
4/ art. 5 ust. I ustawy z dnia 8 wrzeSnia 2006 r' o Paristwouym Ratownictwie Medycznym'

o

o

Radca P

5
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SpecjalistycznY PsYchiatrYcznY
SamodzielnY PublicznY

Zaklad Opicki Zdrowotnej w Suwalkach

ul. Szpitalna 62, 16-400 Suwalki, tel./fax (0-87) 5626402'

www-spspzoz.pl e-mail: sekretariat@lplpzQzpl DEKRA

$r

Niniejszy regulamin okeSla organizacjg i porz4dek procesu udzielania Swiadczeri zdrowotnych w Oddziale

e,y.hiutry"rny, Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Suwalkach (w dalszej czgSci SP SPZOZ).

zal nr 6 do Rcgulaminu Organizacyjnego SPSP ZOZ w Suwalkach

REG ULAM IN

ODDZIALU PSYCHIATRYCZNECO
z

PODODDZIALEM TERAPII DLA UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU

ZE WSPoLISTNIEJACYMI INNYMI ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

s2

hodza

o

Wsk Oddzialu wc

l. OddzialPsychiatrYcznY

2. Oddzial Psychiaryczny Ostry

3. Pododdzial Terapii dla Uzaleznionych od Alkoholu ze

Wsp6listniejqcymi Innymi-Zaburzeniami Psychicznymi

- 30 lozek

- l0 l6zek

- 20 lozek

l.DiagnostykaileczenieosdbZzaburzeniamipsychicznymi,wszczegdlnoScipsychotycznymi,powyzej
18 roku zycia, w warunkach calodobowych

2. Diagnostyka, leczenie, terapia i rehabilitacja os6b uzale2nionych od alkoholu'

J. Orzecznictwo.

4, PsychoedukacjarodzinY.

5. Nawi4zywanie kontakt6w ze Srodowiskiem rodzinnym pacjenta'

6. Wsp6lpraca z Odrodkami Pomocy Rodzinie w rejonie leczenia'

7. ZajEcia terapeutycznE np. terapia zajEciowa, spolecmoic terapeutyczna'

8. Zaj gcia rehabititacyjne ( ruchowe. sportowe. usprawniajqce)'

9. Szkolenie lekarzy i personelu pielEgniarskiego w zakresie specjalnodci Oddzialu'

s4

opie ke nad pacicn taml sprawuta:

L LekaEe

2. Pielggniarki

3. SpecjaliSci psychoterapii uzaleznieri

4. Psycholodzy

5. Psychoterapeuci

6. Terapeuci zajqciowi

o

$3

Zadania Oddzialu i Pododdzialu



o

7. Pracownik socjalnY (dostgP)

8. Fizykoterapeuta

9. Ratownicy medYczni

10. Sanitariusze

I 1, Opiekunowie medYczni.

$s

FunkcjenadzoruwkazdymzakresiesprawujeKoordynatorodrlzialu'Bezpo3redninadz6rnadprac4personelu
pielQgniarskiego i pomocniczego sprawuje Pielqgniarka Oddzialowa'

$6

Swiadczenia odbywaj4 sig w pomieszczeniach SP SPZOZ

Oddzial dysponuje:

- salami chorych,

- salami psychoteraPii,

- gabinetami lekarskimi,

- gabinetami psycholog6w,

- gabinetem pielggniarki oddzialowej,

- gabinetami zabiegowYmi,

- pomieszczeniami socjalnymi dla personelu,

- pomieszczeniami gosPodarczYmi

- wgzlami sanitarnYmi.

s7

Prawa i obowiqzki Pacienta:

l. Paci ent ma Drawo do

o

l, Swiadczeri zdrowotnych oclpowiadajqcych wymaganiom wsp6lczcsnej wiedzy medycznej w ramach

posiadanych mo2liwoSci i irodkow

2. Poszanowania jego intymnosci igodno6ci w czasie udzielania mu 6wiadcze6 zdrowotnych'

3. Uzyskania informacji od lekarza o swoim stanie zdrowia, proponowanych czynnosciach diagnostycznych i

leczniczych oraz o daj4cych si9 przewidziei skutkach tych dzialair lub ich zaniechania'

4. Uzyskania zgodnie z odpowiednimi przepisami za3wiadczei o pobycie w szpitalu

5. Wlrazania zgody lub odmowy jej udzielania na okreslone Swiadczenia' zgodnie z regulacjE prawn4

obowiqzuj4cej ustawy o ochronie zdrowia psychicznego'

6. Kontaktu osohistego, telefonicmego i korespondencyjnego z osobami z z'ewnqtrz;

a) odwiedziny w oddziale odbywaj4 siq karzdego dnia w godzinach ll00 )800 z przerw4 na czas

posilk6w, zabieg6w pielqgnacyjno - lecmiczych lub diagnostycznych oraz zajqt wynikaj4cych z

Planu teraPeutYclneSo'

b) osoby odwiedzaj4ce, ktdrych stan wskazuje na spo2ycie alkoholu lub 6rodk6w psychoaktywnych nre

mog4 uczestniczyC w odwiedzinacb

c) osoby odwiedzal4ce s4 informowane o zakazie wnoszenia alkoholu' narkotyk6w i (rodkow

odurzajqcYch,

d) osoby odwiedzaj4ce pacjenta (maksymalnie dwie osoby) mogq przebywad (z wyl4czeniem strefy

pacjent6w) w miejscu do tego przemaczonym :

- w holu oddzialu,

- w l4czniku migdzY oddzialami,

e) dzieci pacjenta uczestniczq w odwiedzinach za zgodq lekarza prowadzqcego/dy2umego we

2



o

wskazanym miejscu,

t) w s)'tuacjach nietypowych (okres pandemii) zakres i charakter kontaktu chorego z innymi osobami

powinien odbywai sig w porozumieniu i za zgod4 Personelu Oddzialu'

7. Opieki duszpasterskiej i praktyk religijnych z uwzglgdnieniem stanu zdrowia oraz zachowaniem zasady

konsty,tucyjnej r6wnosci wszystkich wyznaf, i SwiatoPoglqd6w.

8. Uzyskania zgody Koordynatora lub lekarza prowadz4cego na okresowe przebywanie poza szpitalem

(przepustka, wolne wyjScia)jeZeli stan zdrowia na to pozwala'

9, przepustki lub wolne wyjScia udzielane s4 indywidualnie w zaleznosci od psychicznego stanu zdrowia

pacjenta, po zatwierdzeniu przez ordynatora lub lekarza prowadzqcego w wyznaczonym terminie:

a) weekend,

b) okreSlone dni lub godzinY,

c) zdarzenia losowe.

10. Ka2de wyjScie i powr6t powinno byi zgloszone przez pacjenta pielggniarce.

11. Kontaktu z sgdziE wizytuj4cym szpital oraz innymi osobami dostEpnymi w warunkach oddziafu np. z

pracownikiem socjalnym.

12. Dostspu do Karty Praw Pacjenta, ktora znajduje sig na tablicy informacyjnej oddzialu oraz w gabinecie

pielggniarki oddzialowej

13. Skladania skarg i wnioskow oraz uzyskania na nie odpowiedzi

14. Korrystania z wlasfiej odziezy po uzyskaniu zgody lekarza prowadzacego.

15. Przechowywania rzeczy wafio{ciowych w depozycie szpitalnym z-godnie z instrukcj4 postgpowania z

depoz),tem pacjenta, ktr5ra znajduje sig w gabinecie socjalnym pielggniarek,

16. Zasady postgpowania z depozytem okresla Instrukcja postgpowania z depozltem pacjenta, ktora stanowi

zalqcmik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego SP SPZOZ w Suwalkach

17. Posiadania i przechowywania w odpowiedni spos6b 6rodk6w spozrywczych.

18. Posiadania 6rodk6w finansowych na biei4ce potrzeby na wlasn4 odpowiedzialnoSi'

19. DostQpu do: TY radia, telefonu Intemetu (korzystanie wylEcznie z dozwolonych stron intemetowych).

20, Mozliwosci zakupu srodkdw spozy\yczych, Srodk6w higieny osobistej. papieros6w, prasy codziennej w

miarg posiadania wlasnych Srodk6w finansowych.

21 . Wglqdu do swojej dokumentacji medycznej.

22. Kontaktu z Rzecznikiem Praw Pacjenta.

ll. Prawa przvslusuiace oacientom w zawi azku z pt icm danvch osobowvch (na wie art.

o
l8 i art. I RODO)

l- Osoba, kt6rej dane dotyczE, ma prawo Z4dania od administratora ograniczenia przetwarzania danych w

nastqpuj 4cych przypadkach :

a) osoba, ktorej dane dotycz4, kwestionuje prawidlouosi danych osobowych - na okres pozwalaj4cy

administmtorowi sprawdzii prawidlowo6i tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczq, sprzeciwia siq usunigcia danych

osobowych, 2Edajqc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania:

c) administrator nie potrzebuje juz danych osobouych do cel6w przetwarzania, ale s4 one potrzebnc

osobie, kt6rej dane dotyczq, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczefi;

d) osoba ktdrej dane dotycz4, wniosta sprzeciw na mocy art. 2l ust. 1 wobec przetwarzania do czasu

stwierdzenia czy prawnie uzasadnione podstawy po sronie administratora s4 nadrzgdne wobec

podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycz4

2. telell na mocy ust.l przetwarzanie zostalo ograniczone, takie dane osohowe mozna przelwarua(, z

wyjqtkiem przechowywania, wylqcznie za zgodq osoby. kt6rej dane dotyczq lub w celu ustalenia'

dochodzenia lub obrony roszczei. Lub w celu ochrony praw innej osoby fizyczne.j lub prawnej, lub z

uwagi na waZne wzglgdy interesu publicznego Unii lub pairstwa czlonkowskiego

3. przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania administrator informuje o tym osobQ, kt6rej dane dotycz4,

kt6ra z4dala ograniczenia na mocy ust. I .



1 Administrator informuje o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzanta,

kt6rychdokonalzgodniezaft16,art.lTust.liart18,kazdegoodbiorca'kt6remuujawnionodane
osobowe,chybazeokazesiQtoniemozliwelubbgdzie\ymagainiewspolmiemiedu2egowysilku'
Administrator informuje osobg, ktorei dane dotycz4, o tych odbiorcach' jezeli osoba' kt6rej dane dotycz4'

tego zEdania-

o

o

L Zapomanie siq i przestrzeganie Regulaminu Oddzialu

2. Odnoszenie sig z szacunkiem do innych pacjent6w i personelu'

3. Obowiqzuje zakaz:

a)uzywaniagrzalek,czajnik6welektrycznych,radiazkablem,telewizor6wnasalichorych'
b) posiadania przy sobie ladowarek, golarek, suszarek, lokowek, pask6w, narzgdzi ostrych'

prywatnych lek6w,

c) ladowania telefon6w kom6rkow;'ch, laptopdw i tablet6w na salach chorych'

d) posiadania telefonow komorkouych, smafifon6w, laptop6w i tablet6w w odcinku

obserwacyjnym/Sali obserwacyjnej/ bez zgody Koordynatora oddziahr'

e) bezwzglgdny z akaz agtesji ftzycznej i psychicznej wobec innych pacjent6w i personelu'

l) korzystania z zablokowanych stron internetowych,

g) bezwzglgdny zakaz fotografowania i nagrywania,

h) bezwzglEdny zakaz wnoszenia alkoholu i 6rodkow odurzaj4cych

i) bezwzglqdny zakaz nawiqzywania relacji o charakterze erotycmym migdzy pacjentami oddzialu'

4.Zachowaniehigienyosobistejidbanieoczysto5cnajblizszegootoczenia,d.ubior,l62ko,szafki.
5, Poddanie sig niezbgdnym badaniom i zabiegom lekarskim ipielggnacyjnym'

6. Pacjenta obowiqzuje calkowita abstynencja (alkohol, irodki oduzaj4ce) na t€renie szpitala oraz w czasie

pzepustek i wolnych wYjSi,

7. W pr4padku podejrzenia uLycia przez pacjenta Srodk6w psychoaktywnych - postqpowanie z Pacjentem

zgodnie z procedurq P-76 ., Postqpowanie wobec pacjenta w przypadku podejrzenia uicia Srodk6w

psychoaktywnych".

8. Poddanie siq kontroli abstynencji na kazde zqdanie.

g,Wprzypadkupodejrzeniawnoszenia,przechowywaniawoddzialerzeczyzabronionych(wszczeg6InoSci:

alkohol'narkotyki,leki,pruedmiotyostre,itp,)personelmedycznyprzeprowadzikontrolgrzeczyiszafek
pacjenta.

lO. Dostosowanie sig do ciszy nocnej obowi4zuj4cej w godzinach 22 00 - 06'00 (nie zakl6canie snu i

wypoczynku innym chorym)

I l - Czynny udzialu w zajgciach organizowanych w ramach realizacji programu terapeutycznego

12. Uczestniczenie w zebraniach spolecznosci oraz stosowania sig do poleceri penonelu maj4cych na celu

poprawg organizacji ifunkcjonowania Oddzialu wedlug poni2szego planu dnia

13. W okresie pandemii z powodu COVID -19lub innych chor6b zakamych, pacjent zobowiqzanyjest do

przestrzegania zalecefi Gl{iwnego Inspektora Sanitamego wprowadzonych Zarzqdzeniem Dyrektora SP

SPZOZ.

lll. Obowi azki pac enta:

pobudka, toaleta poranna, gimnastyka

Sniadanie

obch6d lekarski codziennie oraz lekarz prowadz4cy z ordynatorem (poniedzialek i czwartek -

pododdzial I; wtorek i piqtek pododdzial II)

zebranie spolecznoSci (Sroda)

rozmowy indywidualne , badania lekarskie, psychologiczne, konsultacje' a takze

wykonywanie innych zlecef lekarskich (iniekcje, wlewy kroplowe, opatrunki, itp )

obiad

psychoedukacja, treningi, terapia zajgciowa wg kwalifikacji do grup

7.00 - 08.00

8.00 - 09.00

9.00 - 10.00

10.30- 11.00

10.00 - Ii, t5

13.15 - 14.00

r1.00 - t3.r5

4

Plan dnia oddzialu:



13.00 - 14.30 wydawanie lekow, wykonywanie innych zlecef lekarskich (iniekcje, wlewy kroplowe'

opatrunki, itp.)
indywidualne rozmowy, badaria, treningi iterapia wg grup

kolacja

czas wolny
toaleta wieczoma

wydawanie lek6w, wykonywanie innych zleceri lekarskich

czas wolny
cisza nocna (nie zakl6canie snu i wypoczynku innym osobom)'

r4.00 - 17.00

r7.00 - 17.10

17.30 - 19.15

19.15 - 20.00

20.00 - 20.30

20.30 - 22.00

22.00 - 06.00

13. Uzgodnienie z personelem ka2dorazowego czasowego opuszczania Oddzialu' np terapia zajgciowa'

spacery-

o

$8

W prrypadku, gdy pacjent bezpo6rednio zagraza swojemu zyciu, zyciu lub zdrowiu innych os6b' moze byc

,urioro*uny przymus bezpoiredni, zgodnie z lnstrukcj4 stosowania przymusu bezpoSredniego, kt6m stanowi

zalqcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego SP SPZOZ w Suwalkach'

o

Rad ny
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SPecjalistYcznY PsYchiatrYcznY

SamodzielnY PublicznY

Zaklad Opieki Zdrowotnej w Sutlalkach

ul. Szpitalna 62, l6-400 Suwalki, tel./fax (0"87) 5626402,

www.spspzoz.pl e-mail: sekretariat@spspzoz pl

ZalEcznik nr 7 do Regulaminu Organizacl'jnego SPSP ZOZ w Suwalkach

REGULAMIN ODDZIALU PSYCHOGERIATRYCZNEGO
Z

PODODZIALEM PSYCHIATRYCZNYM DLA CHORYCH SOMATYCZNIE

sr

o
NiniejszyRegulaminokre5laorganizacjEiporz4dekprocesuudzielania(wiadczelizdrowotnychw
eryciogeriatf"rnym i Pododdziale Psychiatrycznym dla Chorych Somatycznie w Specjali

esyctriatrycmym Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Suwalkach'

Oddziale

stycznym

W sklad Oddzialu wch zal

l. Oddzial Psychogeriatry-czny

2. Pododdzial Psychiatryczny dla Chorych Somatycznie

- 35 lozek

- 15 lozek

sJ

ladania Oddzialu:

L O*gnortytu i teczeni€ os6b wieku podeszlego z zaburzeniami psychicznymi' z zaburzeniami procesow

po^u*.ry"h, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem zespol6w otqpiennych' choroby Parkinsona' zabttzeA na

o

podlozu organicznYm.

2. Diagnospka i leczenie os6b z zaburzeniami psychicznymi, zwlaszcza psychotycmymi' u ktorych jest

konieczna jednoczesna diagnostyka i leczenie towarzysz4cych schorzeir somatycznych

3. Orzecznictwo.

4. DiagnostykaPsYchologicma

5. PsychoedukacjarodzinY.

6- Nawi4zywanie kontakt6w ze Srodowiskiem rodzinnym pacjenta'

7. Wsp6lpraca z Osrodkami Pomocy Rodzinie w rejonie leczenia'

8. Zajgcia teftPetliyczne.

9. ZajgciarehabilitacYjne.

1 0. Konstruowanie program6w terapeutycznych

ll. Szkolenie lekarzy i personelu pielEgniarskiego w zakresie specjalno(ci oddzialu'

$4

Opie nad nac i dzialc sDra

l. Lekarze

2, Pielggniarki
3. Psycholodzy
4. TerapeuB zajQciowy

5. Sanitariusze

6. Opiekunowiemedyczni

wu la:

I

I



o

7, Fizykoterapeuta(dostqp)

8, Pracownik socjalnY (dostgP)

ss

Funkcje nadzoru w kazdym zakresie sprawuje Koordynator oddzialu, Bezposredni nadz6r nad pracq personelu

pielpgniarskiego i pomocniczego sprawuje Pielggniarka Oddzialowa

$6
Swiadczenia opieki zdrowotnej odbywaj4 sig w pomieszczeniach specjalistycznego Psychiatrycznego

Samodzielnego Publicmego Zakladu Opieki Zdrowotnej Suwalkach' Oddzial dysponuje:

- salami chorych,
- salami psychoteraPii,

- gabinetami lekarskimi,

- gabinetami psYcholog6w,

- gabinetem pielqgniarki oddzialowej.

- gabinetami zabiegowYmi,

- pomieszczeniami socjalnymi dla personelu,

- pomieszczeniami gosPodarczYmi,

_ wEzlami sanitarnymi. 
S 7

Oddzial Psychogeriatrycmy i Pododdzial Psychiatryczny dla Chorych Somatycmie

Pacient ma prawo do:

o

l. Swiadczet zdrowotnych odpowiadaj4cych uymaganiom wsp6lczesnej wiedzy medycmej

w ramach posiadanych mozliwoSci i Srodk6w

2. Poszanowania jego intymnoSci i godno5ci w czasie udzielania Swiadcze6 zdrowotnych'

3,Uzyskaniainformacjiodlekarzaoswoimstaniezdrowia,proponowanychczynno5ciachdiagnostycznychi
leczniczych oraz o dajqcych si8 przewidziei skutkach tych dzialari lub ich zaniechania'

4. Uzyskania za6wiadczen o pobycie w szpitalu zgodnie z odpowiednimi przepisami

5. Wyra2ania zgody lub odmowy jej udzielania na okreSlone Swiadczenia zgodnie z regulacjq prawnq

obowiEzuj4cej ustawy o ochronie zdrowia psychicznego'

6. Kontaktu osobistego, telefonicmego i korespondencyjnego z osobami z zewn4ttz

a) odwiedzin pacjentow w odldziale codziennie w godzinach I I 00 18 00 z przerw4 na czas posilk6w'

zabieg6w pielggnacyjno - lecmiczych lub diagnostycznych oraz zajqc wynikajqcych z planu

teruPeutycznego,

b) odwiedzajqcY mog4 Przebywad:

o w holu oddzialu,

r w sali terapii,

. wyi4tkowo w salach chorych - po uzyskaniu zgody personelu medycznego'

c) dzieci uczestnicz4 w odwiedzinach po ustaleniu z personelem medycznym (lekarz'

pielggniarka).

d) w sytuacjach nietypowych (okres pandemii) zakres i charakter kontaktu chorego z innymi osobami

moze mied miejsce w porozumieniu i za zgod4 Personelu Oddzia'lu '

e) informacji o stanie zdrowia pacjent6w udziela Koordynator oddzialu' jego

zastgpca lub lekarz prowadzqcy; od poniedzialku do pi4tku w godzinach l2'00 14 00'

7. Uzyskania zgody Koordynatora oddziatu lub lekarza prowadzqcego na okresowe przebywanie poza szpitalem

(przepustka, wolne wyjScia). Przepustki lub wolne wyjScia udzielane sq

indywidualnie w zaleznocci od stanu zdrowia pacjenta' po zatwierdzeniu przez Koordynatora oddzialu' iego

zasiqpca lub lekarza prowadz4cego w wyznaczonym terminie:

a) weekend,
b) w okr€Slonych dniach albo godzinach'

c) zdarzenia losowe.

2



KaZde wyjScie i powr6t powinno by6 zgloszone przez pacjenta pielggniarce petni4cej dyzur'

8. Korzystania z pomocy psychologa, pracownika socjalnego

9. Dostgpu do Karty Pmw Pacjenta, ktdra znajduje sig na tablicy informacyjnej oddzialu oraz

w gabinecie pielEgniarki oddzialowej'

10. Skladania skarg iwnioskow oraz uzyskania na nie odpowiedzi'

ll. przechowywan ia rzeczy wanosciowych w depozycie szpitalnym zgodnie z instrukcj4 postQpowanra z

depozltem pacjenta, kt6ra znajduje siq w gabinecie socjalnym pielggniarek Zasady postEpowania z depozltem

okesla lnsfiukcja postgpo*anii z'dep-ozltern pacjenta, kt6ra stanowi zal4cznik nr 3 do Regulaminu

Organizacyjnego Specjalistycznego Psychiairycznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnei

w Suwalkach.

12. Posiadania i przechow)'wania w odpowiedni spos6b 6rodk6w spoz1ywczych'

13. Korzystania z wlasnej odziezy, z wyjqtkiem pacjent6w na salach obserwacyjnych

14. Dostgpu do: TV, telefonu, (internetu - korzystanie wyl4cznie z dozwolonych stron internetowych)'

15. opieki duszpasterskiej i praktyk religijnych z uwzglqdnieniem stanu zdrowia oraz zachowaniem zasady

konstltucyjnej r6wno6ci wszystkich wyznafi i Swiatopogl4d6w

16. Wglqdu do swojej dokumentacji medycznej'

17. Kontaktu z Rzecmikiem Praw Pacjenta

o $E
r8 i r9

enlom w zawiazku Z PIZCTW arTanlem danvch osobowl'ch (na Dodstawie ad
Praw orz\ race 0acl

ROpO).

2

osoba,ktdrejdanedotycz4,maprawoZ4daniaodadministratoraograniczeniaptzelwNzzniadanychw
nastqpujqcych PrzYPadkach:

ul oroUu, ktJrej dane dotycz4, kwestionuje prawidlowoic danych osobowych - na okres pozwalajqcy

administratorowi sprawdzic prawidlowost tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, kt6rej dane dotycz4' sprzeciwia siQ usunigcia danych

osobowych, z4daj4c w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c)administratorniepotrzebujejuzdanychosobor'rrychdocelowprzetwarzania'ales4onepotEebneosobie'
ktdrej dane dotycz4, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczcn;

d) osoba kt6rej dane dotycz4, wniosla sprzeciw na mocy art 2l ust l wobec przetwarzania do czasu

stwierdzenia czy pmwnie uzasadnione podstawy po suonie administratora s4 nadrzqdne wobec podstaw

sprzeciwu osoby, kt6rej dane dotycz4

Je2eli na mocy ust.l przetwa[anie ,ostalo ograniczone, takie dane osobowe mozna Pruetwatza'' z wyj4tkiem

przechowywania, wyl4cznle za zgod4 osoby, ktorej dane dotycz4 lub w cehr rrstalenia' dochodzenia lub obrony

roszczefl.Lubwceluochlonyprawinnejosobyfizyczne.jlubprawnej,IubzuwaginawaznewzglQdyinteresu
publicznego Unii lub paristwa czlonkowskiego'
przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania adminisuator informuje o tym osob9, ktorcj dane dotyczE, kt6ra

zqdala ograniczenia na mocY ust

Administrator informuje o sprostowaniu lub usuniqciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwaftanru'

ktorych dokonal zgodnie z art 16, art l? ust. I i art 18, kaZdego odbiorcF' kt6remu ujawniono dane osobowe'

chybazeokazesigtoniemozliwe|ubbgdziewymagainiewsp6lmiernieduZegowysilku.Administrator
informuje osobg, kt6rej dane dotyczq, o tych odbiorcach, jeileli osoba' kt6rej dane dotyczq' tego z4dania'

o

4

Oborvi azki Dacienta:

1. Zapoznanie sig i przestrzeganie regulaminu oddzialu'

l Odnoszenie sig z szacunkiem do innych pacientow i personelu

2. Pacjenci na salach obserwacyjnych, kt6rzy s4 objqci 6cisl4 obserwacj4 i nadzorem przebierani s4 w pizamy

oddzialowe.

3. obowi4zuje zakaz:
a) uzywania grzalek, czajnik6w elektrycznych' radia z kablem' telewizor6w na sali chorych'

U; po.iudoniu p.ry ,obie ladowarek, golarek' suszarek' lok6wek' pask6w' narz9dzi ostrych'

PrywamYch lck6w,

c) ladowania telefon6w komdrkowych i laPtopdw na salach chorych'

J



d) pmnia odziezy wlasnej w lazienkach oddzialu,

e) bezwzglgdny zakaz agresji fizycznej ipsychicmej wobec innych pacjentdw ipersonelu'

g) bezwzglqdny zakaz fotografowania i nagrywania'

ttj t.r*rgtEany zakaz nawiqzywania relacji intymnych z innymi pacjentami'

4. Pacjent nie moze opuszczai oddzialu bez zgody ordynatora' lekarza prowadz4cego

5. W przypadku podejrzenia wnoszenia lub przechowywania rzeczl' zabronionych (w szczeg6lnoici: alkohol'

leki, Srodki odurzaj4ce, ostre przedmioty, itp') personel medyczny przeprowadzi kontrolq rzeczy i szafek w

obecnodci lekarza z oddzialu lub lekarza dyzurnego

6'Przestrzeganiecalkowitejabst.vnencji(alkohol,6rodkiodurzaj4ce)naterenieszpitalaorazwczasieprzepustek
iwolnych wYj66.

7. Poddanie sig kontroli abstynencjina kazde z4danie'

8. Zachowanie higieny osobistej i dbanie o czystoSt najbliiszego otoczenia' tj

9. Poddanie sig niezbgdnym badaniom i zabiegom lekarskim i pielggnacyjnym

9.00 10.30

ubior. 16zko. szalki

10. Dostosowanie sig do ciszy nocnej obowi4zuj4cej w godzinach 22 00 - 06 00'

I L Czynny udzial w zajqciach organizowanych w ramach realizacji programu teraPeutycznego'

12. Uczesmiczenie w zebraniach spolecznosci oraz stosowania siq do polecen personelu majqcych na celu

poprawg organizacji ifunkcjonowania Oddzialu wedfug ponizszego planu dnia'

l3.WokresiepandemiizpowoduCovlD-lglubinnychchordbzaka2nych,pacjentZobowi4zanyjestdo
a 

" 
;;;;;rJ, zalece6 Glownego lnspektora sanitamego wprowadz-onych zarzqdzeniem Dvrektora sP

SPZOZ.

o

$e
Plan dnia Oddzi atu Psycho [criatn czneuo z Pododdzi alem dla Chorych SoIIIatvcznic

6.00 - 7.00

7. l5 8.00

Pobieranie materialu do badair, pomiar temperatury'

Pobudka pacjent6w, toaleta poranna' wydawanie przybor6w toaletowych pacjent6w (golarki'

suszarki lok6wki, wysadzanie chorych),

Sniadanie.

Wydawanie lek6w, wykonywanie zabieg6w pielggniarskich, pomiar ciSnienia tgtniczego krwi'

przygotowanie pacjent6w do obchodu lekarskiego

obch6d |ekarski (poniedzialek, wtorek,6roda, czwartek, pi4tek), w dni swi4teczne obchody

fekarskie przeprowadzane s4 przez lekarzy dyzurnych'

Terapia zajqciowa. rozmowy z pacjentami-

Obiad

Wydawanie lek6w, wykonywanie zabiegow, pomiar ciSnienia tqtniczego krwi

Terapia zajgciowa.

Pomiar temPeraturY.

Kolacja,

Toaleta wieczoma.

Wydawanie lekow oraz inne zabiegi.

Przygotowanie chorych do snu.

Wydawanie lekow w razie PotrzebY

Cisza nocna (nie zaklocanie snu i wypoczynku innym osobom)

8.15 - 9.00

8.45 10.00

11.00 - 11,00

13.00 14.00

14.00 - 15.00

15.00 - 16.00

t6.00 16.30

1',7 .00 1'1 .40

18.00 - 20.00

20.00 - 2l,00
2t.00 22.00

22.00 -

22.00 06.00

$ l0

W przypadku, gdy pacjent bezposrednio zagra2a swojemu iyciLt' cq zyciu lub zdrowiu innych os6b' moze by6

zastosowany wobec przymus bezposredni zgodnie z Instrukcjq stosowania przymusu bezpodredniego' kt6ra stanowi

zalqcznik nr 4 do Regulaminu t_trganizacyjnego Specjalistycznego psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej w Suwalkach'

Radca P v

4n7r Vloletta



SPecjalistYcznY PsYchiatrYcznY
SamodzielnY PublicznY

Zaktad Opieki Zdrowotnej w Suwalkach

ut. Szpitalna 62, l6-400 Suwalki, tel lfax (0-87\ 5626402'

www.spspzoz.pl e-mail: sekretariat@sDSozoz.pl DEKRA

o

Zalqcznik nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego SPSP ZOZ w Suwalkach

REGULAMIN OD DZLALIJ LECZENIA UZALEZNIEN
I ZABURZEI( EMOCJONALNYCH

sr
Niniejszy regulamin okre(la organizacjq i porz4dek procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w oddziale

te"inii Ulal"znteri i Zaburzeri Emocjonalnych Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego

Publicmego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Suwalkach'

x,
w sl tad Oddzialu wchodza:

l. Oddzial Leczeni alJzaleaniefi i Zaburzei Emocjonalnych -35 lozek

2. Pododdziat Detoksykacji - 35 l6zek

3. Pododdzial Leczenia Zaburzei Nerwicowych - 22l6zka-

$3

Zadania Oddzialu:
i-:-oiug*rtyku i leczenie os6b z alkoholowym zespolem abstynencyjnym oraz motywowanie do dalszej

o

2.

J,

4.
5.

6.
7.
8.
9.
t0.
ll.
12.
13.

terapii uzale2nienia.
diagnosryka, leczenie i rehabilitacja os6b uzale2nionych od alkoholu'

Diainostyka, leczenie os6b z zabuizeniami nerwicowymi, osobowo6ci i zachowania'

Konstruowanie osobistych program6w terapii

Prowadzenie historii choroby i innej obowi4zuj4cej dokumentacji

Sprawowanie opieki pielEgnacyjnej nad pacjentami oddzialu'

Prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowei

Psychoedukacja rodzinY.
Niwi4ryrvanie kontakt6w ze Srodowiskiem rodzinnym pacjenta'

Wsp6lpiaca z OSrodkami Pomocy Rodzinie w rejonie leczenia

Zaj gcia terapeutYczne,
S/tot"nie tit a.ry, terapeutow i personelu pielqgniarskiego w zakresie specjalnoSci oddzialu'

Orzecznictwo.

$4

Opieke nad oacientami sPrawujq:

l. Lekarze

2. Pielggniarki
3. Specjalisci psychoterapii uzalezniei

4. Psycholodzy

5. Psychoterapeuci

6. Instruktorzy terapii uzale2niei

7. Pracownik socjalnY (dostgP)

8. Ratownik medYcznY

9. Sanitariusze
I O.Opiekunowie medYczni.

I



$s

Funkcje nadzoru w ka2dym zakresie sprawuje Koordlnator Oddzialu,i Koordynator w Pododdziale Leczenia

Zaburzei Nerwicowyct, serposr.oni ,lalrJi nuo pruia personelu pielggniarskiego i pomocniczego sprawuic

i ierl"ir^ ooJrralowa. teiapig nadzoruje Kierownik Terapii uzaleznie6

$6
ali oS odzie

Swi s7.czc hSzenra

Publ zneg,o Zakladu ieki Zdrowotn el w SuwaIkach. Od dzial dyspon u te:

- salami chorych,
- gabinetami do psychoterapii indltidualnej'
- fiomiesrcreniami do prowadzenia psychoterapii grupowej'

- gabinetami lekarskimi,
- *abinetami psYchologow.

- gabinetem pielEgniarki oddzialowej.

- eabinetami zabiegowYmi,

- f,omieszczeniami socjalnymi dla personelu'

- pomieszczeniami gospodarczymi

- wgzlami sanitamYmi.

$?

Oddzial Leczenia Uzale2nie6 i Zaburzei Emocjonalnych

o

o

Pacient ma Drawo do:

Poszanowania intymnoSci i godnos ci w czasie udzielania Swiadczeli zdrowotnych

2. Kontaktuosobistego, telefonicmego i koresPondenc.vj nego z osobami z zewn4trz:

a) odwiedziny pacjent6w w oddziale codziennie w godzinach I1.00 - 18.00 z przerw4 na czas

zabieg6w pielggnacl'jno-leczniczych lub diagnosI,cznych omz zajqc wYnikajacYch

posilkow,
z planu

terapeutycznego.
b) odwiedziny odbywaj4 siE w sali terapii uzaleZnieit'

.jiri".i ,.r**1"i4 wodwiedzinach, po ustaleniu z personelem medvcznym'

d) w zwi4zku z pandemiq Covib'-rs lub innq chorob4 wiruiow4' mozliwe jest r'rprowadzenie

ograniczenia odwiedzin. w *vji*"*ytrt ivt'u"iutt' 
"dt;i"d1il-^119.1 

odbywai siq za zgod4

K"oordynatora lub Lekarza Dyzurnego w \rYznacz-onym do tego pomteszczenlu

3. Korzystania z telefonu kom6rkowego'

+. ij"tiip" J"' fv, Inremetu (kozystlanie wyl4cznie z dozwolonych stron internetowvch)'

5. Uzyskania zgody Koordynadrf lekarzi ptowadzqcego' uprawnionego terapeuty na okresowe
' 

prr.Uvorni. p"oza szpiralem (przepustka, planoue zajqcia' planowe zajecia np grupa AA)

6 "#;;;;;[;y riu* nu.i*nt'. ttora inajduje sig na tablicl informacljnej oddziatu oraz u gabrnccre

pielqgniarki oddzialowej

7. Przechowywania rzecry wartoaciov,ych w- depo.zycie. szpitalnym zgodnie z instrukcj4 post9powanla z
' 

;;;;r; pacjenta. kt6ra znajdujc sie w gabinecie socjalnvm pielegniarek

8. Zasady postgpowania z aepozytem okreiL Instrukc.la postEpowania z depozytem pacjenta' ktora stanowr

" 
Ja.rirri. ,r'j ao niniejszego i'egulaminu organitaiyjnego 

.SP 
SPTOZ w Suwalkach'

9. Do opieki duszpasterskiej i pt;?;;k- *lis'i';r' ', 1r"*'i'r1a"it1l1im 
stanu zdrowia oraz zachorvaniem

;r;r;; konstytucyjnej rownoici wszystkich wyznan i swiatopoglqdow'

10. Kontaktu z Rzecznikiem Praw Pacjenta'

ohowiazki Dacienta:

t. Zupornuni. si9 i przestrzeganie regulaminu Oddzialu'

2. Przestrzeganie kontraktu teraPeutycznego'

3. Odnoszenie siq z szacunkiem do innych pacjent6rv ipersonelu'

4. Bezwzglqdny zakaz agresii fizycznej i piychiczne.j wobec innych pacjentow ipersonelu'

5. Bezwzglqdny zakaz fotografowania i nagrywania'

6. obowi4zuje bezwzglgdnv zakaz nawi4ziwania relacji intvmnvch z innvmt T1,t:l1Tl;l :-10:'ll:-^,.
7. w przwadku podejrzenia *not*niu' lub przechowywania. rzeczv zabronionych (w szczegolnoSci:

'tkohot- leki. s.odki oa,rzalqcl"Ii?i'ii*"i'"'iiJp l p"'*'l"l *cdvcz"v przeprowadzi kontrolc rzeczv i

.""iir. rl".i";* * 
"b€cno6!i 

lekarza z oddziaru lub lekarza dvtumeao'

)



8

I
Pacjent nie moze opuszczai Oddzialu bez zgody Koordynatora'

I ,trzvmanie Dorzadku pomieszc,",l,-; k;;;;i;"tbvwajE pacjenci Zachowanie higieny osobistej' dbanie

"".riri"ij "irllitr.go 
otoczenia {ubi6r,l6zko' szaita' sale terapeutyczne)'

err"r*r"guniu 
"uttoiitej 

abstynencji ialkohol, Srodki.odurzaj4ce) na terenie szpitala'

obowi4zuje zakaz wnoszenia, 
' ,prr"a"ry, posiadania i spozywania napoj6w alkoholowych'

a takze uPrawiania gier hazardowych'

Poddawanie sig niezbqdnym .,ynnot"io* lekarskim' w tym badanie alkomatem' badanie na obecno6d

innych Srodk6w odurzaj4cvch "t";;;;;"s;i;'; 
z zakresu terapii ograniczenie glo(nego zachowania'

10.

.

1Z

rozmow od god2 21.00. -^r.r;^.6i4 <

13. Dostosowanie siE do ciszy nocnej obowi4zuj4cej w godzinach 2200 - 06'00 (nie zaklocanie snu t

wypoczYnku innYm osobom)'

14. Czynny"udrial wzajqciach organizowanych w ramach realizacji programu teraPeutycznego'

15. Stosowanie si9 do polece6 personelu mai4cych na ce!u poprawq organizacji i funkcjonowania oddzialu'

16. ObecnoSC na wszystkich zajQciach terapeutycznych'

17. Telefony kom6rkowe s4 *ryciszone, aby nie zaklocad pracy personelu oraz spokoju innych pacjent6w

18. Obowiqzuje bezwzglgdny zakaz 
'nrawr4zywania 

relacji o charakterze erotycznym miqdzy pacjentami

oddzialu,

19. w okresie pandemii z powodu covlD -19 lub innych chorob zakamych. pacie zobowi4zanyjest do

przestrzegania zalecen Gl6wnego tnspektora Sanitimego wprotadzonych Zatz4dzeniem Dyrektora SP

SPZOZ.

$E

Pododdzial DetoksYkacji

2

Prawa pacjcnta:

()

l0

Poszanowanie intymnosci igodnodci w czasie udzielania Swiadczeti zdrowotnych

I ITvskanie informacii od lekarza o swojm stanie zdrowia. proponowanych czynno6ciach diagnostycznych i

i"ffiil;il';;;;;ii.v.r' tii p"'*ia'iec skutkach tvch dzialarl lub ich zaniechania'

Kontaktu osobistego, telefonicznego i korespondencl'jnego z osobami z zewn4trz:

a) odwiedzin pacjent6w w oddziale codziennie w godzinach I l-00 18 00 z przerwq na czas posilk6w'

zabiegriw pielggnacyjno a-'i"'-y"t'- i"U di"agnostycznych oraz zajqt wynikajqcych z planu

teraDeutvcznego-
hr ^,1wi;dzin;odb\ 

waia sie w holu oddziafu'

;i ;;;;;;r;;;;;i.-r; ' odwiedzinach' po uzvskaniu zgodv personelrr medvczneso'

d) w zwiazku z pandemi4 coviJ -fs l'lu inne thotoiq *irusow4' moziiwe jlst wprowadzenie

l!.*,#"i""'a*';;i;. i' *vjqi"*v;h-')"";^l -:i:i*'i.L-':Y3 
odbvwai sie za zgod4

K"oordynatora lub Lekarza Dyzumego w wyznaczonym do tego pomre,sT-czenru-

rio..rrrrni. z telefonu kom6rkoweg"o. a w iytuacjach szczegolnl ch z relefonu DrzenoinePo'

iliJ,i'l;,li'ffi;i;;;;iil;;;:;i";;' :;;;i;;;r"d rosowvctr indvwlduarnie w zare2noici od

stanu zdrowia pac1enta, po ,'rt*,".ar.niu 
'przei ordynatora, 

'uttqp"E 
ordynatora lub lekarza

prowadzqcego.

it orryttrniJ z pomocy psychologa ipracownika socjalnego..

Dostgp do Karty Praw pu.j"nt,,'itoiu -ujJ'jt ttE"n' iablicy informacyjnej oddzialu i w gabinecie

pielggniarki oddzialowej.
PrTechowywanie rzeczy wanosclowych w depozycie szpitalnym zgodnie z.instrukcjE postspowanil 

1

i"'p"".ya.ri pr..l.r,a. kt6ra znajduje'sig * gibinecie socjalnym pieleeniarek' Zasadv postepowanra z

.teDo-,.!rem olreila Instrukcla p","ipoi""'i- d"pozyte'i pacltnru liotu stanon i zal4cznik nr 3 do

n.gulaminu Orgunizacyjncgo SP SPTOZ u Suwalkach

ij"?,ip Jt, rv, i*".nei, lkorzy'tu'ie *yl4cznie z dozrvolonych stron intemetowvch)'

Korzvsranie z opieki duszpasterrr"l 1 irrl,ll religijnych z ur,,,zglgdnieniem .,un, T6lrowia oraz

;;?#;;-";;;'l"rttvi"vinti rowno3ci wszvstkich wvznarl i swiatoposl4d6w'

o
4

5

6

7

I

ohowiazki Dacienta:

L Zapoznanie siE iprzestrzeganie regulaminu oddzialu'

2. Odnorreni" 
"i9 

z szacunkiem do innych pacj€nt6w i personelu'

3- W Pododdziale obowiazuje zakaz :

o



o

o

a) posiadania przy sobie ladowarek, golarek, narzqdzi ostrych' prywatnych lek6w'

bj iadowanie telefon6w kom6rkowych w salach chorych,

.j U"r*rgfEa"v zakaz agrcsji fizycmel i psychicznej oraz wykorzystywania w jakikolwiek spos6b

innych pacjent6w
d) korzystinia z zablokowanych stron intemetowych,

a. W przypadku podejrzenia wnoszenia lub przechowywania, zazywania lek6w' alkoholu'. Srodkow

oOulujq"ych przez pacjenta, personel medyc)ny przeprowadzi kontrolg rzeczy osobistych chorego i

szafek w obecnoSci lekarza z oddziafu lub lekarza dyzumego'

5. Pacjent nie opuszczai oddzialu bez zgody Ordynatora, lekarza prowadz4cego'

;. Wy'k;;;""; czynnoSci z*i4runyih z utrzymaniem pot'4dku i t'yttodi pomieszczen' w kt6rych

prieUy*a.ja pacjenci. Zachowanie higieny n,obi'ttj I dbanie o czystoSi najblizszego otoczenia (ubior'

l62ko, szatti).
7. Poddania siE niezbEdnym badaniom izabiegom lekarskim i pielEgnacyjnym'

t. W p.rypuaiu podejrzenia wnoszenia, przecho*1'*'unia lub ila2,'vrania rzeczy zabronionych (w
- 

,r"r'"gilros.i, alkohol; leki, Srodki odurzaj4ce, ostre przedmioty' itp ) personel medyczny przeprowadzi

kontrilg rzeczy i szafek w obecno6ci lekarza z oddzialu lub lekarza dy2urnego

tr. W p.ryplOL, podejrzenia u7-ycia przez pacjenta Srodkow psychoaktywnych postQpowanie-- 
r [u"l.n,"r rgodnie z procedur4 P-T6 ,, PlstQpowanie *obec pacjenta w przypadku podejrzenia

uzycia Srodk6w PsYchoaktYwnYch"
9. Plzestrzegania iali<owitej- abs-tynencji (alkohol' 6rodki odurzajEce) na terenie szpitala oraz w czaste

przepustek i wolnYch wYj56

fO.'OUo'*tqrr1" zakaz wnoszenia, sprzedazy, posiadanie i spozywania napoj6w alkoholowych' a takze

uprawiania gier hazardowlch.
I l. Bezwzglqdny zakaz fotografowania i nagrywania'

12. poddarianie- sig niezbEdnym czynnosc-iom lekarskim. w tym badaniom alkomatem i badaniom na

obecnosi innych 6rodk6w odurzajqcych

I 3. Przestrzeganie zarzqdzeti porzqdkowych, zalecen personelu oddzialu'

14. Dostosowlania sig do ciszy nocnej obowiqzujacej w godzinach 22 00 ' 06 00

15. Czynny udzialu w zajgciach organizowanych w ramach realizacji programu terapeutycznego

l6.stosowaniasigdopolecenpers"onelumaj4cychnacelupoprawgorganizacjiifunkcjonowaniaoddziafu.
ii. ou"*iE^j. U. zwzglgdny zakaz nawi4zywania relacji intymnych miEdzy pac.jentami oddzialu

it. w otr"r,""punoemil z powodu CoVtd -lq tuu innyih chor6b zakaznych' pacjent zobowi4zanyjest do

przestrzegania zalecef Gldwnego Inspektora Sanitarnego wprowadzonych Zarzqdzeniem Dyrektora SP

SPZOZ. 
s ll

Pacjent, ktory uporczywie narusza postanowienia Regulaminu Oddzialu lub swym postqpowanicm.utrudnia

pr"ii 
"Oi.l"ir, 

.tze po uprzednim uzyskaniu informacji o konsekwencjach swojego postlpowania zostai

wypisany dyscyplinarnie.

$ 12

W przlpadku, gdy pacjent bezpoSrednio zagmza swojemu zyciu, zyciu lub zdrowiu innych os6b' moze byi

,u.io.o*rny 
'pizymur"UezpoSreOni, 

zgodnie z lnstrukcj4 stosowania. przymusu bezpogredniego' kt6ru stanowi

zalqcznik ni +' do negulaminu Organizacyjnego SP SPZOZ w Suwalkach'

$13

Pododdzial Leczenia Zaburzei Nerwicowych

opiekgnadpacjentamisprawujeKoordynatoripersonelPododdziafuLeczeniaZabwzeiNerwicowych,poza
gJazrnami p.u.y p"rronit, tego oddziafu opie[g sprawuje personel Pododdzialu Detoksykacji' lzby Ptzyjg(

oraz lekarz dyzumy szPitala

Prawa pac ienta:

l. Poszanowanie intymnosci i godnodci w czasie udzielania iwiadczei zdrowotnycll

2. Wy.razanie zgody lub odmowy udzielania Swiadczenia zgod,nte z regulacj4 prawn4 obowi4zujqcej ustawy o

od stanu zdrowia
prowadz4cego w

ochronie zdrowia PsYchicznego.
3. Uzyskanie zgody na okresowe przebywanie poza szpitalem (przepustka' wolne wyj(cie)

+. e.op,rrtti iub'wolne wyjscia chorym udzielane sq indywidualnie 1,v zaleznosci';;;i";i;, po zat*i"rariniu przez ordynatora. zastgpcq ordynatora lub lekarza

4



o

wyznaczonym termlnte:
a) weekend,
b) w okeSlonych dniach albo godzinach,

c) zdarzenia losowe

5'Korzystaniezsamodzielnychwolnychwyjiipozalerenszpitalaly|kopogodzinachza.jgiterapeutycznych- 
i,:. p6 g"ar-i" 14.30 w izieri po*ir.arri I od z oo * dni wolnc) Kazdomzowe wviscie nalezy wpisywac

io ,Zeirytu ivolny"h wyjSd", wpisuj4c BodzinQ wyjscia i plano*-an4 godzinQ powrotu'

O. ooriEpu ao furtyPraw Pacjenta, ktora inajduje siE na tablicy informacyjnej oddzialu'

i. o"riii,4", rv,iadia, teleionu intemetu (lorzystanie wy]Eczrie z dozrvolonych stron intemetowych)'

g. przechowywan ia rueczy *unos"io*y.fr'* iepory.ie- szpitalnyln zgodnie z instrukcj4 post9powania
- 

, irporyi^ pacjenta, kt6ra znajduje siq * guiinttit zabiegowym' Zasady postgpowania z depozytem

okresla lnstrukcja po.aEpo*uniu' ,'A.po'-ytti' pacjenta, kt6ra stanowi za'4cznik nr 3 do Regulamin

Organizacyjnego SP SPZOZ,

9 Op:;ki d#p;erskiej i praktyk religijnych z uwzglEdnieniem stanu zdrowia oraz zachowaniem zasadv

konstyucyjnej rdwnosci wszystkich wyznari i Swiatopogl4dow ,, , , -.-.1---\ ^L^^-^;r ^^i^i
fO. piry-iir"*"rii go6ci do godziny 20.00 (sala terapii grupowej nrl' stol6wka' korytarz) Obecnosi goSci nie

moze naruszai zarud uezpi""J"rirtwa 
'i 

porzqdi<u ia'oddziale (nie mog4 byi pod wptywem alkoholu'

SroOtO* oau.rujq.ych, niemogq przebywai na salach chorych)' zaklticad spokoju innych pacjentow 
.

11. w zwiqzku, panjemia COViO'-fs iub innE chorobE wirusow4' mozliwe jest wprowadzenie zakazu

odwiedzin. W wyjqtkowych rltu."lu"t' odwiedziny mog4 odbywai sig za zgod4 Koordynatora lub

Lekarza Dyzurnego w wyznaczonym do tego pomieszczeniu'

Obowi a:zki pac enta

o

L Zapoznanie sig i przestrzeganie regulaminu Oddzialu'

2. Be)wzglgdny zakaz agresji hzycznej ipsychicznej wobec innych pac.jentow ipersonelu'

3- Zakazkorzyslania z zablokowanych sbon internetowych

4.Przestrzeganiecalkowitejabsrynencjj(alkohol,Srodkiodurzajqce)naterenieszpitalaorazwczasle
przepustek i wolnYch wYjSi.

5. Obecno66 na wrrysttiitr zajQciach W przypadku uniemozliwiajqcym udzial w zajqciach- qagient- 
,obo*i4runy jest do naty.hmiatio*"go po*iuao'ienia personelu oddzialu (rel : 87 5626445 lub 87

s626488).

6. Obowi4zuje zakaz u2ywania lek6w innych niZ uzgodnione z 
.lekarzem 

prowadzqcym lub lekarzem
" 

Jyzr*y-, wnoszenia,' sprzedazy, posiadania i spozy:wania napojow alkoholouych' a takzc uprawiania

gier hazardowYch..

7. ioddawanie sig niezbqdnym czynno6ciom lekarskim' w tym badaniom alkomatem i badaniom na

obecnoSi innych drodk6w odurzaj4cych'

8. Utrzymania porz4dku i podstawowych z'asad higieny na. salach chorych i we wszystkich innych
-' 

po*i..r"r"niu"h iododdzialu, z kt6rych korzystaj4 (toaiety' Iazienki' sale terapeutyczne)'

9. Ze wzglqdu na dobro procesu terapeutycznego zakazane sq relacje intymne pomiEdzy uczestnikami terapii'

10. Telefony kom6rkowe powinny byd wylqczone podczas zajp6'

ll. Zamykanie na klucz sal choryc-t piy lctr oiuszczaniu (bezpieczenstwo rzeczy osobistych). zasada la

dotyczy r6wnie2 szafek ubraniowych na korrtarzu

l2.Pour6tdooddziafudogodz.zl,0o.Wsytuacjachwyjqtkowychistniejemo2liwo5iodrEbnych
indywidualnych uzgodnieli z ordynatorem oddzialu lub osobE przez niego upowaZnion4'

13. Moiliwose dortgp, p".ron.lu do sal chorych isal terapeutycznych podczas pobltu pacjentow w tych

pomieszczeniach (rowniez w godz nocnych)'

14. Bezwzglgdny zakaz fotografowania i nagrywania'

15. wzajeirne wizyty pacjentow w salachliorych mo2liwe s4 do godziny 20'00- ogranic^zen^ie gloSnego

zachowania, rozm6w, muzyki d,' g"J' z f oa Cisza nocna obowi4zuje w godzinach 22 00 - 6 00 (nie

zakldcanie snu i wypoczynku innym osobom)'

16. Obowiqzuje be z-iglgdn:,y zaka, iawi4zywania relacji intymnych migdzy pacjentami oddzialu'

I 7. w okresie pandemii z powodu covlD -19 lub innych chor6b zakaznych, pacjent zobowiqzany jest do

przestrzegania zalecei Gl6wnego Inspektora Sanitarnego wprowadzonych Zatz4dzeniern Dyrektora SP

SPZOZ,

5
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wiazku z em dan h oso (na Dodstaw ie art. 18 i t9
Prawa nrzyslu culace Dac ientom w za

RODO).

2

Osoba, kt6rej dane rJotycz4, ma prawo z4dania od administratora ograniczenia przetwarzania danych w

nastgpuj4cych PrzYPadkach:
ul oroUu, tt-"j 

-iane 
dotycz4, kwestionuje prawidlowoSt danych osobowych - na okres pozwalaj4cy

administratorowi sprawdzii prawidlowosi tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba' ktorej dane dotyczq' sprzeciwia si9 usuniEcia danych

osobowych, z4daj4c w zamian ograniczenia ich wykorzystywaniai

c) administrator nie potrr"Uuie iui aanycn osobowych do celow przetwarzania' ale s4 one potrzebne

osobie, kt6rej rlane dotycz4, do ustalenia' dochodzenia lub obrony roszcze6;

a; osoUa ttOr"; i"n" dorycrq, wniosta sprzeciw na mocy art 2l ust l wobec przetwarzania do czasu

stwierdzenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora s4 nadrzqdne wobec

podstaw sprzeciwu osoby, kt6rej dane dotycz4

Jezeli na mocy ust l przetwarzanie zostalo ograniczone, takie dane osobowe mozna ptzelwarzae' z

*y:+ti.rn przechowywania. wylqcznie ,u 
'gid4 

osoby, ktdrej dane dotycz4 lub w celu ustalenia'

dochodzenia lub obrony roszczen Lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawncj' lub z

uwagi na wazne wzglqdy interesu publicznego Unii lub paistwa czlonkowskiego

przeld uchyleniem ograniczenia przetwarzania administrator informuje o tym osobQ, ktdrej dane dotycz4,

kt6ra Zqdala ograniczenia na mocy ust l '

Administrator informuje o sprostowaniu lub usutligciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania'

tiOry"l aotonul zgodnie z-art. 16, art lT ust l iaft 18' ka'zdego odbiorcq' kt6remu ujawniono dane

osobowe, chyba ze okaze sig to niemozliwe lub bqdzie wymagai niewspolmiernie duzego wysilku

Administrato; informuje osobE, kt6rej dane dotycz4, o tych odbiorcach' jezeli osoba' kt6rej dane dotycz4'

tego Zqdania.

o
4

o

Radca Praw

6fi$ Vlolel@



SPccjalistYcznY PsYchiatrYcznY

SamodzieJnY PublicznY

Zaklad Opieki Zdrowotnej w Suwalkach

ul. Sz{italna 62, l6-400 Suwalki, tel /fax (0-87) 5626402'

www.spspzoz.pl e-mai l: sekretariat@spspzoz pl

<D

ZalEcznik nr 9 do Regulaminu Organizacyjnego SPSP ZOZ rv Suwalkach

Regulamin Zakhdn Pielggnacyj no-Opiekuf cz-ego Psychiatrycznego

w Specjaliiycznym Psychiatry","yrn 
"SurnoO'ielnym 

Publicznym Zakladzie Opieki

Zdrowotnej w Suwalkach

$l

NiniejszyRegulaminokredlaorganizacjgiporz4dekprocesuu<lzielaniaSwiadczeirzdrowotnych
*' l'"tf"ari"" Pielggnacyjno-Opi.Luti.,y* Fsychiatrycznym. (dalej ZPOP) Specjalistycznego

nry"t i*ry.rn.go sa"modrietnego publicznego zaHadi opieki Zdrowotnej w Suwalkach (dalei sP

\PZOZ).

o $2

Zaklad Pielggnacyjno-Opiekuriczy Psychiatryczny udziela calodobowych Swiadczeri

,i.o*o,rv"fr''-oue;mulqcych pielggnacjQ i rehabilitacjq oraz n:adzir lekarski osobom z

przewleklymi zaburzeniami psychicznymi (65 l6Zek)'

W przypadku choroby somatycznej niczbgrlne .iest przedstawienie zaSwiadczenia

wydanego przez wlaSciwego specjalistq o braku przcciwwskazari do pobytu pacjenta w

zakladzie pielggnacyjnym, w kt6rym nie ma stalej opicki lekarskiej'

Wymogi, kt6re musz4 byi spelnione do zakwalifikowania pacjenta w Zakladzie

Pielqgnacyjno- Opiekuhczym Psychiatrycznym:

I

2

3

Rozpoznane zahurzenia psychiczne. kt6re s4 chorob4 zasadnicz4 przewlekl4

wplywajEc4 na brak moZliwoSci lunkcionowania bez staiej opicki. Stosownie do $ 10

tut. Regulaminu.

o a Pacienci wymagaj4 kontynuacji leczenia farmakologiczncgo'

s3

Cele Za Pie no 1a cst

l Poprawa stanu zdrowia i zapobieganie powiklaniom wynikaj4cym z procesu

chorobowego.
2. Aktyrvizacja i usprawnienie ruchowe'

3. Zapewnienie bezpieczeistwa i opieki'
4. Uzyskanie optymalnej samodzielno(ci i niezaleinoSci'

5. Pomoc w zakresie powrotu chorcgo tlo ak$wnego iycia w spoleczefistwie i rodzinie'

6. Zaklad Pielggnacyjno-Opiekurficzy isychiatryczny zapewnia respektowanie"' 
poOt,u*orn-t"'fi p.u* crlowieka, a szczeg'5lnie takich jak: godno6d' in{vmnoSd'

niezaleZno5i, poczucie bczpieczerfi stwa, prawo dokonywania wyboru'

1

t

t



a

lj4

zadaniem ZPOP jest stworzenie warunk6w do pielEgnacji, kontynuowania leczenia
"f;;k;i"e;r"go," 

rehabilitacji fsychiatrycznej, *pt*nienie zabieg6w z zakresu szeroko

p"iffi?tr:i"t.rrpll oraz terapli ijiciowe; ' S*iadc'enla medyczne udzielane s4 w zakresie:

1. Uslug zdrowotnYch:

. pielggnacyjne,

o rehabilitacyjne - aktywizacja, rehabilitacja ps ychiczna i ruchowa' terapia'

r leczenia (kontynuacja leczenia farmakologicznego' zabiegi terapeutyczne z

zastosowaniem poJsta*o*ych lekdw i material6w, konsultacje specjalistyczne),

. diagnostycme (w zakresie podstawowych badari laboratoryjnych i

radiologicznYch),

. dietetyczne,

. w zakresie teraPii zaigciowej,

. w zakresie Promocji zdrowia'

2. Edukacji zdrowotnej '

3. Wsparcia PsYchologicmego.

4. Uslug socjalno - opiekuriczych polegaj4cych na:

. udzielaniu pomocy w podstawowych czynnoSciach 2yciowych'

. aktl'wizacji sPotecznej,

. pomocy w zalatwianiu spraw osobistych'

W przypadku pogorszenia stanu zdrowia psychicznego b4d2 somatycznego pacjent mo2e

,"ti"Ji,ir".i"ti"riy do innego oddzialu tutejszego szpitala b4d2 innego szpitala'

$s

o o te nad enta S

1)

2)
3)

lekarz psychiatra
lekarz cho16b wewnQtrznYch

pielggniarki
psycholog
terapeucr zaJqclowl
pracownik socjalnY
fizykoterapeuta
opiekunowie medYczni

4)
5)
6)
7)
8)

$6

zaklademkieruje Koordynator Zakladu, kt6remu podlegaj4: lekarze, pielggniarki' pracownik

..":J"v, .pi"n;nowie medyczni' terapeuci, fizykoierapeuta' psychotog' sekretarka medyczna'

$7

Zaklad dysponuje nastgpuj4cymi pomieszczentamt:

l. Salami chorych

2. Salami teraPii zajqciowej:
- sala choreoteraPii,

2



- sala rehabilitacji,
- silownia,
- bilard,
- kqgle,
- sauna,

3. Gabinetem lekarskim
4. Gabinetem psychologa

5. Gabinetem pielggniarki koordynuj4cej
6. Gabinetami zabiegowYm
7. Pomieszczeniami socjalnymi dla personelu

8, Pomieszczeniami gosPodarczYmi

9. Wgzlami sanitarnYmi
10. Kaplica

$8

Zaklad Pielggnacyjno - Opiekuficry Psychiatryczny Swiadczy ci4glq i kompleksowq. opiekq

zdrowotn4, przewidule crarowy cha.ukter pobyu- podopiecznym, uwarunkowany stanem zdrowia i

,nozfi*oS"iq ,urooii"ki oraz uwzglgdnia s;ly'lub okresowl' powrot chorego do (rodowiska

zamieszkania, w ktoryIn opieka jest kontynuowana-o

o

$e

wZPOPzapewniamo2liwo66kontaktuZrodzinqibliskimiatak2eumoZliwiarealizacjgpotrzeb
religijnych i kulturalnYch.
Oaii"arioy pacjent6w w Zakladzic odblmaj4 sig codziennie od gotlziny 1000- 1800 z przerwa na

posilki od godziny 1230 - 1330 i od godziny l7m - l7ro oraz. w czasie wykonlwania zabieg6w

piclggniarskich.

Odwierlziny dla os6b poruszajqcych sig samodzielnie odbywaj4 sig w Swietlicy'

Na iyczenie chorego mo2liwy jest czynny udzial rodziny w pielggnacji'

W zrvi4zku ze zwigkszona zachorowalno6ci4 na COVID -19 luh inn4 chorobq wirusowq' moiliwe

jestwprowadzeniezakazuodwiedzin.Wwyj4tkolychsytuacjachodwiedzinymog4odbyrva6sig

zz zgodt Koordynatora lub Lekarza Dyiurnego'

Informacjg o stanie zdrowia pacjenta moie uzyska6 tytko osoba upowainiona do kontaktu' pod

numerem telefonu 501-926-409 we wtorki i czwartki w godzinach l1-12 (kontakt z lekarzern)'

$ 10

Drzvtecla do Zakladu Pielesnac vino-Ooiek uirczeso Psvchia eqo:

l. Do Z,akladu Pielggnacyjno-Opiekuriczego Psychiatrycznego przyjmorvani s4 pac1cncr

wg schorzei MiQdzynaiodowci Klasyfikac.ii jednostek Chorobowych ICD I 0:

- F00-F09, FIO-FZ}, F30-F39, niO-fz6 iws'ysttie schorzenia wymienione musz4 spelniai

*urunek sta"jonarnego przebiegu leczenia iwymagaj4 kontynuacji leczenia oraz potwierdzona

diagnoza Przez lekarza psychiatrQ)'
2. P;;;i;;4- ptryjgcia do ZJr"Jli' .;t"t skierowanie zgod.,e z Rozporz4dzeniem Ministra
- 

Zdrowia 
'z'dn'ii' zt grudnia 20rd r. w sprawie szczig6lowego sposobu postqpowania \'\'

spru*u.tl prz)iqcia oraz lvypisania ze s;pilrrla psychiatryczncgo (Dz' U' z 2018 roku'

ioz.za6), wydane przez' lekarza ubeipieczenia zdrowotnego' w pr4/padku gdy

swiadczeniobiorca speinia kryteria objqcia $r'viadczeniami gwaranto\l'anymi udzielanyni rv

warunkach stacjonainych, [t6re realizowane s4 w zakladach opiekuficzych dla os6b

3



doroslych o kt6rych mowa w Rozporz4dzeniu Ministra Zdrowia w sprawie Swiadczen

g*arartowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzalezniefi

3. pacjent do skierowania dol4cza sig decyzjg organu emerytalno-rentowego ustalajqcego

wysokoic emerltury, renty, iub decyzjq o przyznaniu zasilku stalego lub renty socjalnej'

oizec.en e o grupie inwalidzkiej lub stopniu niepelnosprawnoSci

4. ZPOP prowadzi listg oczekuj4cych na przyjgcie pacienta'

5. Przyjmowanie chorych do ZPOP odbywa sig w
oczekujqcych, z uwzglgdnieniem stanu klinicznego

chorego.

6. W pierwszej kolejno5ci przyjmorvani s4 pacjenci bezposrednio po hospitalizacji tzn'

p.r"nos."ni 
", 

odiriallw 
-szpitalnych 

SP SPZOZ w Suwaikach' u kt6rych zakonczono
'alugnorq, ustalono leczenie, a kt(xzy nie mog4 byd wypisani do domu z uwagi na brak

opiiti * Srodowisku i stan zdrowia nie pozwalajE na samo opiekg'

7. Przy przyigciu pacjent musi posiadad aktualne badania tj' posiew w kierunku CPE'

porio. glutory, kieaty'nina, ASPAT' ALAT, s6d, potas, morfologia' mocz badanie

og6lne, t"est oo bOVD-tS lub zaSwiadczenie o szczepieniu przeciw COvID-19'

S.DoZPoPnies4przyjmowaneosobyzrozpoznaniemuzalcZnieniaodalkoholu'
narkotyk6w 1, *yi4.r.ni"r', pacjent6w po leczeniu i w trakcie terapii uzale2nieir) b4d2

kolcjnoSci
isytuacii

wy'nikajqcej z listy
opiekuflczej kazdego

o

o

choroby zakainej.

9. Przyjgcie do ZPOP nastqpuje za zgod4 pacjenta'

$ ll

W przypadku osoby ubezwlasnouolnionej nale2y zlo2y6:

a) Postanowienie Sqdu o ubezwlasnowolnieniu,

b) Postanowienie S4du o ustanowieniu opiekuna,

c) Zgoda S4du na umieszczenie w ZaHadzie.

a) dow6d osobistY,

b) dokument potwierdzaj4cy ubezpieczenie,

c) karty informacyjne z ostatnich pobytr6w w szpitalu'

d) aktualne wyniki badari diagnostycznych zgodne z tut' regulaminem'

ej przybory toaletowe(mydlo, szampon, szczoteczkq i pastq do zqb6w' grzebieir' przybory

toaletowe, chusteczki nawilzaj4ce itp ),

f) pizamg (2 komplety, kapcie, rgczniki w tym I k4pielowy, wygodne ubranie dzienne' ubranie

tr"ni.,go*", dresy, spodnie - 2 zniany)- Za rzeczy pozostawione przy pacjencie personel nie

ent

c)

$ 12

do OS

odpowiada.
numer konta bankowego, na ktdre przekazftrane bfdq comleslgczne Srodkl z emer'vtur i

rent itp,

4



Pacjent przyjgty do ZPOP zostaje poinformowany o

obowi4zujqcymi w SP SPZOZ procedurami

$ l3

prawach obowiqzkach zgodnie 7

o

zgodnie z Rozporz4dzeniem Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie kierowania do

,"Llud6* opielufcio-leczniczych i pielggnacyjno-opiekuiczych Swiadczeniobiorca przebywaj4cy w

Zakladie Pielggnacyj no-Opiekuriczym- Psychiatrycznym ponosi koszty wyZywienia i

zakwaterowania;

a) wysokos6 oplat za zakwaterowanie i wyZl.rvienie w zakladzte Pielggnacyjno-opiekuriczym
' psychiatrycinym ustala siq na podstawie dokument6w stwierdzaj4cych wysokod6 dochodu

Swiadczeniobiorcy, w szczeg6lnoici decyzji organu rentowego lub emerytur czy decyzji o

przy znaniu zasilku stalego,

b) miesigczn4 oplatg ustala sig w wysokodci 250Yo najniitszej emerylury zlym, ze oplata nie mo2e' 
byi wyzsia ni2 kwota odpowiadajqca 7004 miesigcznego dochodu osoby przebl"rvaj4cej w

ZPOP,

c) oplatg ustala sig ponownie po kaZdorazowej zmianie wysoko(ci dochodu Swiadczeniobiorcy

przeby"waj4cego w Zakladzie Pielggnacyjno-Opiekuriczym Psychiatrycznym'

d) w prrypadku czasowej nieobecnoSci Swiadczeniobiorcy, w trakcie jego pobyu w Takladzie
' 

fieiggna"yjno - Opiekuficzym Psychiatrycznym uwzglgdnia sig liczbq dni pobl'tu

Swiadczeniobiorcy poza zakladem do ustalenia oplatno5ci

e) za dni poblu poza zakladem oplata pacjenta wynosi 70% wysokosci oplaty pobieranej za dni

pobytu w ZPOP.

In ie o funkciono waniu Zakladu snosobu i bu kierorvania Dod numcre m telefonu

87 56 26 479. ln fbrmac ie nro2na rownie7 uzvskai na stronie internctowet www,spsot.oz.ol

o

Radca P ny

5

m9r l'loletta cldelewska



zal. nr I do RegulaminLr 7,POP w Survalkach

(picczSc Taliladu)

Z { ( W I A D C ZE N I E L E K A RS KI E

do Zaktadu Pielggnacyjno-Opiekuticzo Psychtalrl clneSo w suwarEacn

Zam. ul.

Rozpoznanie zasadnicze

Opis aktualny stanu zdrowia somatyczncgo osoby badanej i prognoza stanu zdrowia:

o

Czy stan zdrowia pozwala na przebywanie osoby w Zakladzie

Psychiatrycznym, w kt6rym nie ma stalej opieki lekarskiej? TAK

Pielggnacyj no-Opiekuriczo

NIE

o
Aklualne wyniki badari :

Radca

(miejscowos6 i data)

fi$ violetto drT.elePsko

(podpis i piecT.qc lekaza POZ)



SPecjalistYcznY Pslchiatry(zn)
SamodzielnY Publicznr

Zaklad Opieki Zdrowotne.i w Suwalkach

ut. szoiratna iZ, l;-400 suwatki. tel ' tax t0-8?t 5626402'-' - 
1i**..ptpror. p l e- ma i l ; $trclariqtl@5pipz,4l

Zal. nr l0 do Regulaminu Organizacyjnego SPSP ZOZ w Suwalkach

REGULAMIN CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO I
(zwanY w dalszej cz96ci Centrum)

$l

Niniejszy Regutamin okreSla organizacjq i porz4dek procesu xdzielania Swiadczefi zdrowotnych

w Centrum Zdrowia Psychiczn"-*o i'f-""i"niu Uzale;nien w Specjalisrycznlm Psychiatrycznym

samodzielnym publicznym zrr.i"ari" opi"r.i Zdrowotne.i w Suwalkach (zwany w dalszej czgsct

SP SPZOZ).

W okresie pandemii z powodu COVID -19 lub innych chor6b zakainych' wszyscy pacJencl

Centrum zobowiqzani rq ao p"ti;"g*ia reiimu turritu-tgo zsodnie z zaleceniami Cl6wnego

Inspektora Sanitamego ora' pr"!isa".'i wewnqtrznymi riprowadzonymi Zarzqd'zeniem

Dyrektora SP SPZOZ. 
$Z

W sklad Centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia U zaleinieh wchodz4:

a) Poradnia Zdrotia Psychicznego dla Dzieci iM'lodziezy'..

-i 'o".riri, 
f"*pii Uzaleinienia=i Wspoluzale2nienia od Alkoholu'

;; ;il;i; i;;;iii u,alezn;eniu od S,bstancji Psvchoaktvwnvch'

d) Poradnia PsYchologiczna,

ei Poradnia Leczenia Nerwic,

0 Poradnia PsYchosomatYczna'

s) Poradnia Promocji Zdrowia Psychicznego'

f;; bffi;il"*i'rt"""1 opl"ii i;tvtrt"r"sicznei i Psvch.oterapeutvcznei dla Dzieci

i Mlodziezy - I poziom 

""r*t"lyi"y 

i* su*'llatn' Becejlach' Auguslowie' Sejnach'

Sokolce i Monkash)'
i, oaarirt Dzienny Psychiatryczno Rehabilitacyjny l6.miejsc'

ii oaorirt Dzienny Psychiatrlczn) Ceriatryczny - I I mre1sc'

't ) Oaariut Dzienny TerapiiNeruic - l0 miejsc

l) Oddzial Dzienny Psychiatty"'"v n"i'uiUl""Vlny dla Dzieci i Mlotlziezy - I 5 miejsc'

9J

Zadania Centrum:

Przedmiotem dzialalno5ci Centrum s4 6wiadczenia zdrowotne udzielane w systemie ambulatoryjnym

i;;t;;;;; "til;, -uut"ni#i-i'v"nit'nvnli' otouom,uzalein ionvm od alkoholu' substancJt

osychoaktywnych iosobom * 'pit'i'l"l^ic,"v* 
oraz Swiadczenia psythologitznt we wszystkich

grupach wiekowYch.

Do zadari Centrum naleZy udzielanie:

1. Swiadczef diagnostycznych i leczniczych dla os6b doroslych oraz dzieci i m\odziezy

z zaburzeniami psychicznymi' : -L..--|-;^iani- -.1 alk.,hoL
?. Swiadcze. zd."*"r"r.n"#lii..sie leczenia uzale2nienia i wsp6luzale2nienie od alkoholu i

- 
irutiini.niu od substancji psychoaktywnych'

3. Swiadczefl psychologicznych dla doroslych'

4. Swiadczeh leczniczych i'tj"n*iiii""vr "y"h 
dla osob z zabtrzeniami psychicznymi'

LECZENIA UZALEZNIEN

o

o

2

t



o

5. Swiadczei psychogeriatrycznych dla os6b po ukodczeniu 60 roku zycia'

i. Srriud"r"i * rakresie leczenia zaburzen nerwicowych dla doroslych

i. S*1"0*",f z zakresu p.omocji zdrowia psychicznego ihigieny psychicznej'

s4

ZADANIA KOM6NTX ONCMTZACYJNYCH CENTRUM

Centrum Zdrowia Psychicznego i LeczenialJ zaleinieir realizuje zadania poprzez:

I ) porady diagnostyczne, terapeutyczne, kontrolne' psychologiczne'

2) sesje psychoterapii indywidualnej/rodzinnej' grupowej' sesje wsparcia psychospolecznego'

ss

PORADNIA ZI}ROWIA PSYCHICZNEGO DLA DZII]CI I I,.LODZIF,iLY

I . Zadania Poradni:

a) diagnostyka i leczenie dzieci i mlodziery z zaburzeniami psychicznymi w trybie ambulatoryjnym

oraz promocja zdrowia,

b) konstruowanie program6w terapeutycznych pacjentom poradni' prowadzenie psychoterapii

indywidualnej i grupowej, psychoedukacji, kontaktowanie siq z rodzinami pacjent6w' edukacja

rodzin.

c)szkoleniepersoneluwzakresiespecjalno(ciporadni'prowadzeniedokumentacjimedycznej

pacjent6w zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami'

d) sporz4dzanie opinii, sprawozdari do cel6w medycznych i statystycznych'

2. Uslugi medyczne s4 Swiadczone przez personel:

. lekarza,

. psychoteraPeut6w,

. psycholog6w,

. pielggniarek,

. terapeut6wzaigciowYch,

. terapeut6wsrodowiskowYch,

. pracownika socjalnego. 
$ 6

PORADNIA TERAPII UZALEZNIENIA I WSPOLUZALEZNIENIA OD ALKOHOLU

1. Zadania Poradni:

Diagnozowaniepacjent6wuzaleZnionychiwsp6luzaleznionychorlalkoholu.leczenieirehabilitacja
w svstemie ambulatoryjnym 

-ot"" p'"t"tl.i" zdrowia' Konstruowanie program6w terapii'

;J}ui;il'. ,.r.n"i*,#ii' i"ov*;Juuint; i .grupowej' 
psvchoedukacji' kontaktowanie si8 z

i;;iffii";d;io*. .i"r*.i"' ,.J.i". ir'",ti, p"Lon.iu w zakresie specjalno.ci poradni-

nrowadzenie dokumentacji 
J;J;tz-;; 

pacjent6w' zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami'

5;;;.rdr^;t opinii. .p.u*L'duf do cel6w medycznvch i statystvcmvch'

2. Uslugi medyczne s4 6wiadczone przez perconel:

. lckarry,

. specjalist6wpsychoterapiiuzaleZnieri,

o

2



o

o

. psycholog6w

. instruktor6wterapii uzaleznieir'

$7

PORADNIA TERAPII UZALEZNIENIA OD SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH

l. Zadania Poradni:

Diagnozowanie pacjent6w uzale2nionych od substancji psychoaktvwnvch' leczenie i rehabilitacja w

trvbie ambulatoryjnym oraz ptil;;i; ;J;";iu rcon'i*o*-lt' ptog'a*6* terapii' prowadzcnie

;Jr:il;."p,ildr*iir"ir"ir g.rp""Jej, psvchoedukacji'.kontaktowanie si9 z rodzinami pacjent6w'

;;i,k;;j; ,idrin.'s.kol"ni. p"i.ol.l, '* ''jl"t;" specjalnoici P"'"d"ll 
pll*-tfl': j:l:T:::":']

medycinej pacjentow zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami' Sporzqdzante oplnll' sprawozoalr uu

cel6w medycznych i statystycznych

2. Uslugi medyczne sq 6wiadczone przez personel:

. lekarzy,

. specjalist6w psychoterapii uzale2niefi,

. psycholog6w,

. instruktor6wterapiiuzaleZnieri'

$8
PORADNIA PSYCHOLOGICZNA
L Zadania Poradni:

a) diagnozowanie i terapia w systemie ambulatoryjnym os6b z zaburzeniami psychicznymi

oraz promocja zdrowia psychicznego,

b) konstruowani. p.ogru.L* terapii,- prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowe;'

psychoedukacji,
c; kontaktowanie sig z rodzinami pacjent6w i-edukacja rodzin'

dj szkolenie personelu w zakresie specjalnoSci'

2. Uslugi medycme s4 Swiadczone przez personel:

a) psychoterapeut6w,
b) psycholog6w

b) terapeut6w,
c) psycholog6w

PORADNIA PSYC HOSOM ATYC ZN A

LZadania Poradni

sq

PORADNIA LECZENIA NERWIC
1. Zadania Poradni

a) konsultacje diagnostyczne - lekarskie i psychologiczne' kt6rych celem jest wstgpna

diagnoza i Poradnictwo,
U; tw"atitikacie pacjent6w do r62nych form terapii leczenianerwic:

- do psychoteripii indywidualnej krotkoterminow.ej '

- do teiapii grupowej w Oddziale Dziennym Terapii Nerwic'

- do ambulatoryjnej grupy terapeurycznej

- do leczenia w-itu"jo-"nu-y- P;doddziale Leczenia Zaburzefi Nerwicowych'

- kontYnuacja leczenia

2. Uslugi medycme s4 Swiadczone przez personel :

a) lekarski,

s 10

a)

b)

konsultacje diagnostyczne lekankie diagnoza i poradnictwo

kontaktowanie iiq z rodzinami pacjentow i edukacja rodzin'

3



c) kwalifikacje pacjent6w do r6znych form opieki w systemie stacjonamym' dziennym lub

oPiece 6rodovviskowej
d) kontynuacja leczenia po zakorlczeniu leczenia stacjonamego lub dziennego'

2. Uslugi medyczne s4 Swiadczone przez personel :

a) lekarski,
b) pielqgniarski,
c) psycholog6w,
d) terapeut6w SrodowiskowYch.

$l I

PORADNIA PEOMOCJI ZDROWIA PSYCHICZNEGO
1. Zadaniem Poradni jest promocja zdrowia psychicznego, pomoc osobom doriwiadczonym- 

"t 
orouq psychicznq jak i6*ni"i i"h najblizizemu otoczeniu oraz popularyzacja wiedzy na

temat chor6b psychicznych w spoleczeristwie

2. Grupowe zajgcia terapeutyczne ukierunkowane na lagodzenie problem6w dotycz4cych

zdrowia psychicznego, wynikaj4cych z procesu starzenla sl9'

3. Specjalistyizna pomoc pacjent'rm z do5wiadczeniem choroby psychicznej oraz pacjentom ze

znacznYmi deficYami Poznawczl mi

$12

0SRODEK SNOOOWTSXOWN.T OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ
psycHoTERApEUTYCZNEJ D LADZICI I M:t-oDZlEitY - l poziom referencyjny

l. Odrodek Srodowiskowej Opicki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci-

i Mtodzie2y z Pora<iniq Psychoiogicznq dla Dzieci i Mlodziezy ma swoi4 siedzibg w ;

I

a

o

o Suwalkach,
o Becejlach,

' Augustowie,

' Sejnach,
. Sok6lce
o Morikach.

2Doosrodkaniewymaganejestskierowanie'PierwszaporadalubwizytanastqpujewokresieT
dni roboczych od dnia zgloszenia siq do O6rodka

3 Zadania OSrodka :

. pelnadiagnostykapsychologiczna,

. psychoterapiaindywidualna, grupowairodzinna,

. wsparcie psychospoleczne i irodowiskowe dla dzieci przed rozpoczgciem realizacji

nauki szkolnej i realizuj4cej obowi4zek szkolny oraz mlodzieiy ksaalc4cej sig w

szkolach PonadPodstawowych.
4. Swiadczefi udzielaj4;

. Psycholodzy

. Psychoterapeuci,
o Terapeucisrodowiskowi

5. W Oirodku udzielane s4 nastgpujqce uslugi:

o poradapsychologicznadiagnostyczna
. poradaPsYchologiczna
o sesjapsychoterapiiindywidualnej
o sesja psychoteraPii rodzinnej

r sesja PsYchoteraPii gruPowej

. sesjawsparciapsychospolecznego
c wi4,ta, porada domowa lub 6rodowiskowa

4



$ 13

a

o

ODDZIAL DZIENNY PSYCHIATRYCZNO - REHABILITACYJI{Y
1 . Zadania oddzialu:

Leczenie i rehabilitacja os6b z zaburzeniami psychicznymi Diagnostyka -psychologiczna'
terapia wspierajqca dia pacient6w iich rodzin' Prowadzenie psychoedukacji' trening6w

behawioralnYch. gruP wsParcia.

2. Uslugi medyczne s4 Swiadczone przez personel:

. Lekarza psychiatrg,

. Pielggniarkg,

. Psychologa,

. Psychoterapeut6w,
r Terapeutgzajgciowego,
. Pracownika socjalnego (dostgp).

3. Oddzial Dzienny Psylhiatryczno - iiehabilitacyjny Swiadczy uslugi od poniedzialku do pi4tku

w godzinach: od 08.00 do 13.15.

4. Zasady udzielania Swiadczei:
. iodstaw4 przyjgcia do oddzialu jest skierowanie lekarskie'

. O pt y19.i,'iecyduj" kierownik oddzialu lub upowaZniony lekarz, po wcze6niejszym

wyraZeniu zgody przez pacjenta na leczenie.

. Otowi*zki facjenta okreSla kontrakt terapeutyczny podpis,vany na lzbie Przyjqi w dniu

przyjqcia.
. irod"ru. pobltu w oddziale pacjent jest zobowi4zany ,czestniczyl w zajgciach

terapeutlcznYCh.
. Pacjent otrzymuje w oddziale leki ijest zobowi4zany prryjmowai je zgodnie z zaleceniaml

lekarza.
. Zabronione jest wnoszenie i spozywanie na terenie oddzialu alkoholu, narkotyk6w, lekow

nie zaleconYch.
o Zalgcia terapeutyczne odbywaj4 sig na podstawie programu terapeutycznego wg ustalonego

planu, kt6ry majduje sig w sali terap€utycznej oddzialu

o KaLdy pacjent ma opracowany indywidualny plan zaiqt rehabilitacyjnych'

.KontaktzrodzinEorazinformowanieostaniezdrowiapacjentaudzielanes4wgodzinach
10.00 do 13.00 przez kierownika oddzialu.

. pacjent podczas pob).tu ma prawo do korzystania z uslug innych lekarzy specjalist6w i

lekarza POZ. O potrzebie korzystania z uslug innych lekarzy nalery niezwlocznie

poinformowai Personel oddzialu.

. wszelkie dokumenty w trakcie pobytu pacjenta w oddziale dotycz4ce leczenia i terapii

wydaje sekretarka medyczna ,u rgoiq kierownika, po zakoiczeniu leczenia dokumentacja

midyizna udostgpniana jest s4 za zgod4 Dyrektora SP SPZOZ'

. W przypadku macznego pogorszenia stanu zdrowia lekarz ma prawo skierowa6 pacjenta do

oddzialu calodobo*"go, 
'.e1". 

dalszego leczenia, po uprzednim wyra2eniu zgody przez

pacjenta lub bez zgody w przypadku beipoSredniego zagrozenia irycia pacjenta czy Zycia hft
zdrowia innYch os6b.

Plan dnia Oddzialu Dziennego Psychiatryczno- Rehabilitacljnego

08.00 - 09.00 Zajgcia integracyjne

5



09.00 - 10.00

10.00- 10.15

i0.30 - 12.45

12.45 - 13.15

Zebranie spolecznoSci terapeutyczneJ

Gimnastyka

Sesje terapii grupowej i indywidualnej

Obiad

$ t4

ODDZIAL DZIENNY PSYCHIATRYCZNY GERIATRYCZNY

Oddzial Dzienny Psychiatryczny - Geriatryczny funkcjonuje dla os6b po 60 roku. 2ycia z

zaburzeniami psychicznymi. rltaksymalny cias pobytu i terapii u oddziale wynosi dwanaicie

o;g"l"i'i*"j. tve kr6tszy w zalezntsci od efekt6w leczenia). Zajgcia odbywaj4 sig od poniedzialku

rlo niatku n qodzinach 08.00 - 14.00, W oddzjale realizowany jest program lerapeutycznl. Pacjenci

;;;;;;i;r;;;. l;.; terapii zajqciowej, ro2nvch fonnach.psvchoterapii grupowej jak grupa

dyskusyjna, psychorysunek, mu4-koterapia, terapia ruchem i taticem'

o
Plan dn ia Oddz ialu

08.00 Przy.i6cie pacjent6w na oddziai

08.00 - 08.30 Sniadanie (w zalezno(ci od potrzeby)

08.30 - 10.00 Mierzenie cisnienia tqtniczego

10.00 - 10.30 GimnastYka.

10.30 - 11.00 Terapia zajqciowa iruohowa'

11.00 - 11.15 Spolcczno6i terapeutyczna'

1r.00-12.00

ll.l5 12.15

12.00 - 13.00

r 3.00 I 3.30

13.30 - 14.0t)

o ODDZIAL DZIENI{Y TERAPII NERWIC

W oddziale dziennym terapii nerwic leczeni sq pacjenci po ukoriczeniu I I roku 2ycia'

Zajicia oaty.vajq sig od poniedzialku do piqtku w godzinach : 08 00 - 13'00'

I .Wskazania do leczenia :

o zaburzenia nerwicowe, zaburzenia zwiqzane ze stresem i pod postaci4 somatycznE

ie+O-+gi np. - fobie m in. fobia spoleczna, agorafobia; zaburzenie lqkowe'

iep."syjno lgkowe zaburzenia adaptacyjne' somatyzacyjne' konwersyjno-

dysocjacyjne, nerwica natrqctw i inne,

. zaburzenia osobowo6ci (F60-61)

2. Program zajgd terapeutycznych obejmuje:

Spotkanie z lekarzem (wtorki), spotkanie z psychologiem (czwartki)'

Zajgcia psychoedukacyjne, trcning funkcji poznawczych'

Terapia zajgciowa, wyj6cie do kaplicy

Obiad.

Trening relaksacyjny. muzykoterapia.

$ ls

a. psychoterapig grupow4 i indywidualn4,

b. psychoedukacjg indYwidualn4,

c. spolecznoSiterapeutyczn4'
d. warsztaty rozwoju osobowoici,
e. zajEcia ruchowe,

6



3. Plan zajEd oddzialu dziennego terapii nern'ic:

- przybycie pacjent6w, sesjeje tarapii indywidualnej,

- gimnastyka relaksacYjna,
- zebranie spoleczno5ci 3 razy t'tygodniu
- zajgcia z autoprezentacji raz w tygodniu

- obch6d lekarski
- psychoedukacja,
- zajgcia terapii grupowej 3 razy w tygodniu
- arteterapia lw tYgodniu
- zajgcia inrtegracyjne I raz w tygodniu
- obiad.

08.00 - 08.30
08.30 08.50
09.15 - 09.45

09.15 - 10.00

09.1s - 10.15
10.15 - 11.15

11.15 - 12.00
11.30- I2.00
11.30 - 12.30
12.30 - 13.00

a Sesje terapii indywidualnej oraz rozmowy z lekarzem ustalane s4 indywidualnie z kazdym z

pacjcnt6w w godzinach pracy oddzialu, poza zajEciami grupowymi

o

ODDZIAI, DZIENNY
IILODZIEiLY

s t6

PSYCHIATRYCZNY REHABILITACYJNY DLA DZIECI I

l.DooddzialuDziennegoPsychiatrycznegoRehabilitacyjnegodlaDzieciiMlodziezywymagane
iest skierowanie lekarza foradni zdrowia piychicznego dla dzieci i mlodzieZy, szpitalnego oddzialu

psychiatrycznego lub lekarza ubezpieczen ia zdrowotnego'

2.ZakresSwiadczeridziennychpsychiatrycznychrehabilitacyjnychdladzieciimlodzieryobejmuje

diagnostykg, leczenie i rehabilitacjg dzieci i mlodzieiry z z3burzeniami psychicznymi' zv'Aaszcza

psychotycznymi, ze znacznymi, 
"igraiajqcymi lub utrwalonymi zaburzeniami funkcjonowania

ryciowego.

3.Wramachpob}tus4podejmowanedzia|aniakonsultacyjno.edukacyjnedlarodzinos6hz
zaburzeniami psychicznYmi,

4.. Jeden cykl leczenia wynosi 60 dni roboczych w ci4gu roku, przy czym mozna skorzysta6

,""f..yr*f"[ z dw6ch cyili le"r"nia w okreiie roku rlla rozpoznai wdlug Migd^zynarodowej

St"rvttv"^-.j Klasyfikacji Chor6b i Problem6w Zdrowotnych ICD l0: F20 - schizofrenia' F3l -
zaburzenia afektywne dwubiegunowe.

5. Swiadczenia dzienne psychiatryczne rehabilitacyjne udzielane w oddziale dziennym:

a) Porada lekarska diagnostyczna.

b). Porada lekarska terapeutyczna'

c)Porada lekarska kontrolna,

d) Porada psychologiczna diagnostyczna'

e) Porada PsYchologiczna,

O Sesja psychoterapii indywidualnej'

g) S€sjs Psychoterapii rodzinnej'

h) Sesja PsYchoterapii gruPowej.

i) Sesja wsparcia psychospolecznego'

1

1'. techniki relaksacji,



j) Wiz.yta, porada domowa lub 6rodowiskowa'

6. Swiadczenia w oddziale dziennym psychiatrycznym rehabilitacyjnym dla dzieci i mlodziezy

udzielane sq co najmniej 4 dni w tygodniu przez co najmniej 4 godziny dziennie w godzinach

popoludniowych, bez koniecznodci realizacjiobowi4zku szkolnego na oddziale'

o

$ t7

Swiadczenia Centrum realizowane sq w pomieszczeniach SPSP ZOZ w Suwalkach

l. Pomieszczenia do psychoterapii grupowej.

2. Pomieszczenia do psychoterapii indyrvidualnej'

3. Pomieszczenia do terapii zajgciowej.

4. Gabinet lekarski.

5. GabinetyPsYchologa.

6. GabinetPielggniarski.

7. Rejestracja.

8. Poczekalnia.

9. Pomieszczeniagospodarcze.

10. Wgziy sanitarne.

$ l8

Prarva sl entom w u7. zantcm ch oso ch

sta e art. 18 19 RODO

I Osoba, kt6rej dane dotycz4. ma prawo Z4dania od administratora ograniczenia

przetwarzania danych w nastqpu.i4cych przypadkach:

u) osobu, kt6rej dane dotyczq, kwestionuje prawidlowoSi danych osobowych - na okres

pozwalaj4cy administratorowi sprawdzii prawidlowoSi tych danych,

b) przetwaizanie jest niezgodne z prawem' a osoba, kt6rej dane dotycz4' sprzeciwia siq

usuniEcia danych osobowl'ch. 2qdaj4c w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c) administrator nie potrzebuje juz clanych osobowych do cel6w przetuarzania' ale sq

one potrzebne osobie. kt6rej dane dotycz4, do ustalenia, dochodzenia lub obrony

roszczefi;

d) osoba kt6rej dane dotycz4, wniosla sprzeciw na mocy art 2l ust l wobec

przetwarzania do czasu stwierdzenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie

administratora sq nadrzgdne wobec podstaw sprzeciwu osoby, kt6rej dane dotycz4

.Ie2eli na mocy ust.l przetwarzanie zostalo ograniczone. takie dane osobowe moZna

przetwarza(, z wyj4tkiem przechowywania, wylqcznie za zgod4 osoby, kt6rej dane

iotycz4 lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczefi' Lub w celu ochrony

praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzglgdy interesu

publicznego Unii lub pafstwa czlonkowskiego.
przed uchyleniem ograniczenia przctwarzania administrator informuje o tym osobE,

kt6rej dane dotycz4, kt6ra 24dala ograniczenia na mocy ust l '

Administrator informuie o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub

ograniczeniu przetwarzania, kt6rych dokonal zgodnie zan' 16, arf iT ust' 1 i art 18'

klzdego odbiorca, kt6remu ujawniono dane osobowe. chyba 2e oka2e sig to niemozliwe

o

2

3

4
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lubbgdziewymagainiewsp6lmiernieduZegowysilkuAdministratorinformujeosobg'
tiO."j'O-" aoty.ia, o tych odbiorcach, jc2eli osoba' kt(rrej danc dotyczq' tego z4dania'

o

a
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zal. nr I I do Regulaminu Organizacyjnego SP SPZOZ w Suwalkach

REGULAMIN CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO - PILOTAZ
(01.07.2018 r - 3l .12.2022 r.).

$1
Niniejszy Regulamin okresla organizacjg i porz4dek procesu udzielania swiadczefl zdrowotnych w

Centrium Zdriwia Psychicznego - PILOT AZ w Specjalistycznym Psychiatrycznym Samodzielnym

publicznym Zak{adzie opieki zdrowotnej w Suwalkach, (zwanego w dalszej czgsci .,czP") .

$2
l. prawo do swiadczeri w czP maj4osoby z problemami psychicznymi po l8 r. 2. (niezale2nie

od prawa do 6wiadczeh * .u,nu"h ubezpieizenia zdrowotnego). Swiadczenia psychiatryczne

udzielane s4 w warunkach :

I ) StacjonamYch :

a) OddzialPsYchiatrycznY
b) Izba Przyjq6.

2) Dziennych psychiatrycznYch ;

- Oddzial DziennY PsYchiatrycznY.

3) Ambulatoryjnych:' a) Poridnia Zdrowia Psychicznego / Punkt Zgloszeniowo Koordynacyjny,

b) Zesp6l Leczenia Srodowiskowego (domowego).

2. W okresie pandemii z powodu COVID -19 lub innych chor6b zaka2nych, wszyscy pacjenci

CZP zobowiqzani s4 do przestrzegania rezimu sanitamego zgodnie z zaleceniami Gt6wnego

lnspektora Sanitarnego oraz przepisami wewngtrznymi wprowadzonymi Zzrzqdzeniem

Dyrektora SP SPZOZ.

s3
Swiadczenia udzielane w warunkach stacjonimych psychiatrycznych - opieka calodobowa zgodnie z

Regulaminem Organizacyjnym Oddzialu Psychiatrycznego zal nr 6 do Regulaminu

Organizacyjnego SP SPZOZ.

1) opieka lekarza psychiatry,

2) programyterapeutycme,
3) 6wiadczenia psychologiczne i psychoterapeutycme,

4) rehabilitacja,
5) niezbqdne badania diagnostyczne,

6) konsultacje specjalistyczne,

7) Ieki,
8) wyroby medyczne,

9) wy2ywienie,
10) dzialania edukcyjno konsultacyjne dla rodzin

$4
Swiadczenia udzielane w warunkach ambulatoryjnych i dziennych psychiatrycznych obejmuj4:

1) opieka lekarza PsYchiatry,
2) 6wiadczenia terapeutyczne,
3) 6wiadczenia psychologiczne i psychoterapeutyczne,

4) programyterapeutyczne,
5) rehabilitacja,
6) niezbgdne badania diagnostyczne,

7) leki niezbgdne w stanach naglych,

8i wyzywienie w oddziale dziennym (eden posilek w dniu udzielania Swiadczeri),

9) opieka asystenta zdrowienia.

10) dziatrania edukacyjno - konsultacyjne dla rodzin,

llj dzialania doradcze punktu zgloszeniowo - koordynacyjnego, (zwanego dalej ,'PZK")'

I
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ss
I . Kom6rki organizacyjne wchodz4ce w sklad Centrum s4 zlokalizowane na obszarze dzialania

CZP w Suwalkach, w Augustowie i Sejnach

2. W sklad CZP - PILOT AZ wchodz4 nastEpujqce kom6rki organizacyjne :

a) Punkt Zgloszeniowo Koordynacyjny w Suwalkach, ul. Szpitalna 62 i w Augustowie, ul.

Wojska Polskiego 5l ,

b) 4700 Oddzial psychiatryczny I w Suwalkach, ul. Szpitalna 62,

c) 4900 lzba przy19,t szpitala (psychiatrycma), w Suwalkach, ul. Szpitalna 62

d) 2700 Oddzial dzienny psychiatryczny (og6lny) - '15 miejsc w Suwalkach, ul Szpitalna

62,
e) 1700 Poradnia Zdrowia Psychicznego dla f)oroslych w Suwalkach, ul. Szpitalna 62 i ul.

Modrzewiowa 17, w Augustowie. ul' Wojska Polskiego 5l i w Sejnach' ul ul' Wojska

Polskiego 60 D ,

D 2730 Zesp6l Leczenia Srodowiskowego (domowego) w Suwalkach, ul. Szpitalna 62 i ul.

Modrzewiowa 17.

3. Swiadczenia oddziatu psychiatrycznego i izby przyjg1 (psychiatryczna) zapewnia dostqpno5i

komunikacyjn4 publiczn4, w szczeg6lno(ci w stanach nagtych i przypadkach pilnych -

calodobowo.
$6

I . W CZP w ramach poradni zdrowia psychicznego dzialajq PZK

2. Zadaniem PZK jest:

1) udzielanie informacji o zakresie dzialania CZP, mo2liwo6ci uzyskania odpowiednich form

pomocy, a takire miejsc uiryskania dwiadczefl opieki zdrowotnej.

2) przeprowadzenie wstgpnej oceny potrzeb zdrowotnych os6b zglaszaj4cych sig do-.PZK,' 
urgodnienie wstQpnego planu postgpowania pomocniczego oraz udzielenie moZliwego

wsparcia w zakresie zdefiniowanych potrzeb,

3) uzgodnienie terminu przyjgcia i wskazanie miejsca uzyskania niezbgdnego ilviadczenia. w

przypadkach pilnych nie p62niej niz 72 godziny od zgloszenia,

4) osobom wymagajqcym opieki socjalnej wskazanie miejsca uzyskania niezbqdnego

Swiadczenia z zakresu pomocy spolecznej,

5) udzielanie (wiadczefr opieki zdrowotnej w przypadkach tego wymagaj4cych'

$7
CZP udzielania Swiadczefl opieki zdrowotnej:

l) w warunkach stacjonamych zapewniajqc calodobow4 opiekg lekarskq we rvszystkie dni

tygodnia.:
- w oddziale psychiatrycznYm I,
- w izbie prq j9(,.

2) w warunkach ambulatoryjnYch:
- w poradni zdrowia psychicznego oraz PZK od poniedzialku do pi4tku, poza dniami

ustawowo wolnymi od pracy, w godzinach: 08.00 - 18.00,

- w oddziale dziennym psychiatrycznym. - w godzinach: 08 00 do -14'00'

3) w warunkach Srodowiskor,rych :

- w zespole leczenia Srodowiskowego (domowego) w godzinach : 08 00 - I8 00

i srod'owiskowym centrum zdrowia psychicznego dla os6b z zaburzeniami

psychicznymi, kt6rry zakoficzyli leczenie w oddziale stacjonamym lub dziennym a

*y.nagajq dalszl-ch oddzialywaf socjoterapeutycznych, farmakologicznych . i

reiabilitaiyjnyctr. Swiadczenia obejmuj4 tak2e dzialania interwencyjne i prewencyjne

n.obom , probl.mami psychicznymi, kt6rzy wymagajq specyficznych lorm edukacji i

terapii obejmujqc takie todziny pacjent6w i ich opiekun6w'

1o
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$8

CZP udziela PomocY :- 
l) cz-vnnej obejmujacej leczenie i wsparcie os6b z przewleO'''"1 t:l:::::::T:
' 

psychiiznym, wymagajqcych ciqglo6ci opieki, aktpvnego podtrzymywanra RonraKru I

wyprzedzaj4cego rozwiqzywania problem6w,

2) dftotermino*ej crynnej - innym ni2 okreileni w pkt l Swiadczeniobiorcom z

przewleklymi zaburzeniami psychicznymi,

3) Lrdtkoterminowej - 6wiadczeniobiorcom z zaburzeniami epizodycznymi lub

nawracaj4cYmi,

4) doraznej - Swiadczeniobiorcom w stanach naglych iprzypadkach pilnych'

5) konsultacyjnej - innej ni2 okre{lonymi w pkt l - 4 {wiadczeniobiorcom potrzebuj4cym

Swiadczeri diagnostycznych lub porad,

6) Swiadczeri rehabilitacyjnych.

$e

o PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DLA DOROSLYCH

l. Zadania Poradni:

Diagnostyka i leczenie os6b dorostych z zabwzeniami psychicznymi w tryhie

ambulatoryjnym oraz promocja zdrowia Konstruowanie program6w teraP€utycznych

pacjentorn poradni, proi"udzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej' psychoedukacji'

Lo,tuktowanie siq z iodzinami pac1"ntO*, eiukacji rodzin Szkolenie personelu w zakresie

sfecjalno(ci poradni, prowai,enie dokumentac.li medycznej pacjent6w zgodnie, z

otowi4zulq"ymi przepisami. Sporz4dzanie opinii' sprawozdali do cel6w

medycznych i statYstYcznYch

2. Uslugi medyczne s4 Swiadczone przez personel:

lekarza,

psychoterapeut6w,

psycholo96w.

$10

ODDZIAL DZIf,NNY PSYCHIATRYCZNY - l5 miejsc

l. Zadania oddzialu:

a) szczegdlowa analiza problem6w iobjaw6w pacjenta;

b) analiza historii dotychczasowego leczenia;

c) opracowanie indywidualnego planu terapeutycznego;

dj dob6r metod terapeutycznych do okre5lonych dolegliwoSci

e) indywidualnie dobierana farmakoterapia;

fl indlwiduatna terapia nakierow ana na rozwi4zanie problem6w pacjenta;

2. Uslugi medyczne 6wiadczone s4 przez personel oddzialu:

a) lekarz specjalista psychiatra, psychoterapeuta,

b) psycholog
c) psychoteraPeuta

o
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d) pielggniarkaPsYchiatryczna
e) terapeuta zajgciowl'

0 fizykoterapeuta.

Plan dnia oddzialu dziennego psychiatrycznego ;

08.00 - 09.00 - podanie lek6w. badania pacjent6w

09.00 - 10.00 - spoleczno(d (poniedzialek i pi4tek), sesje terapeutyczne (wtorek'

czwartek), wyjScie lerapeutyczne (Sroda),

10.00 - I L00 - sesje terapeutyczne (poniedzialek), terapia zajqciowa
(wiorek, czwartek), wyj6cie terapeutyczne (5roda), kqgielnia
(pi4tek),

I I -00 - 12.30 - rozmowy indywidualne (lekarz, psycholog), terapia za1qcrowa

(poniediialek, wtorek), psychorysunek (czwartek), psychoedukacja

(Pi4tek),

I 2.30 - l3.00 - obiad,
13.00- 14.00 - relaks.

$11

zESPOt- LECZENIA SRODOWISKOWEGO (domowego).

L Zadania Zespolu:

prowadzenie w warunkach domowych leczenia farmakologicznego, terapeurycznego, 
- 
i opieki

piJisrr".rkl"., w celu zapobiezenia nawrotom choroby i ponownym hospitalizacjom. udzielanie

;;;;", i *.;."ia w prowadzeniu spraw socjalnych, Pimocy w poszukiwaniu. i utrzymaniu pracy'

trirryrv*"ni" kontakiu z pacjentem, rodzin[, Siodowiskiem pacjenta, odpowiednimi. plac6wkami

f""rii"ry.l, np.: szpital, lekarz rodzinny, poradnie specjalistyczrrc oruz innymi instyucjami'

2. Ustrugi medyczne s4 6wiadczone przez personel:

. lekarza,

. psychologa,

. terapeutgSrodowiskowego,

. pielggniarkg,

. pracownika socjalnego (dostgp).

3. Zesp6l Leczenia Srodowiskowego Swiadczy uslugi od poniedzialku do pi4tku w godzinach:

08.00-18.00.

4. Zasady udzielania 6wiadcze6:

r Na wizltS do lekarza zapisy s4 prowadzone w godzinach pracy Zespolu Leczenia

Srodowiskowego.

. Zapisy odbywajq siq osobi5cie, telelonicznie lub przez osoby trzecie'

r W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia pacjenta pomoc udzielana jest

niezwlocznie.

. wiz}ty domowe udzielane w domu pacjenta w godzinach 10,00.18.00. termin wizyty

urgudniu.i9 z pielqgniark4 Zespolu Leczenia Srodowiskowego

o Podczas rejestracji oraz w dniu zgloszenia sig na wi4t9 pacjent powinien-mied przy sohie

dokument potwieidzaj4cy jego toisamo6i i ewentualnie dokum€nt potwierdzaj4cy prawo do

Swiadczeri (dokument ubezpieczenia)
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Swiadczenia w ZLS mog4 by6 udzieiane bez skierowania od lekarza na mocy odrqbnych

p.r"pirO* i"*".ty"h * isra*i" o ochronie zdrowia psychicznego iustawie o wychowaniu

w trieiwoSci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi'

$12
1. Dzialalnodci4 CZP kieruje Koordynator.

2. Koordynator CZP podlega bezpodrednio Dyrektorowi Zakladu'

3. W ramach CZP:

a) jest zapewniona koordynacja udzielanych. iwiadczeli opieki zdrowotnej oraz
' 'opraco*uni" indywiduainych plan6w teiapii, w szczeg6lnodci w ramach opieki

czynnej i dfugoterminowej.

b) CZP Lrmozliwia 6wiadczeniobiorcy uzyskanie informacji na temat form wsparcia

pozostaj4cych w kompetencjach pomory spolecznej i.korzystania z nich na zasadzie

wspolpiacy z lokalnymi oSrodkami pomocy spolecznej ,

c) .iesi p.o*aAzona jednolita, zintegrowana dokumentacja medyczna obejmuj4ca
' ""rnbrtutotyln" 

Swiadczenia zdrowotne psychiatryczne i leczenie 6rodowiskowe

(domowe).a
s13

iem d h osob h tawie
Prarva

art. I 8 i 19 RODO)
ento wza Z

o

1. Osoba, kt6rej dane dotycz4, ma prawo z4dania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych w nastqpuj4cych przypadkach:

a) osoba, kt6rej dane dotycz4, kwestionuje prawidlowodi danych osobowych - na okres

pozwalaj4cy administratorowi sprawdzi6 prawidlowo(c tych danych'

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, kt6rej dane dotycz4' sprzeciwia siq

usunigcia danych osobowych, 24daj4c w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c) administrator nie potrzebuje ju2 danych osobowych do cel6w przetwatzania' ale s4 one

potrzebne osobie, kt6rej dane dotyczq. do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczei4

d) osoba kt6rej dane dotycz4, wniosla sprzeciw na mocy art' 2l ust l wobec ptzetwarzdnia -
doczasus-twierdzeniaczyprawnieuzasadnionepodstawypostronieadministratoras4
nadrzgdne wobec podstaw sprzeciwu osoby, kt6rej dane dorycz4

Jezelinamocyust'lprzetwarzaniezostaloograniczone,takiedaneosobowemoznaprzetwarzac.
z wyjqtkiem przechowywania, wylqcznie za zgodq osoby, kt6rej dane dotyczE lub w 

.celu

u.tui.niu, dochodzenia luh obrony roszczeri. Lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub

prawnej, lub z uwagi na wa2ne wzglgdy interesu publicanego Unii lub paristwa czlonkowskiego'

Przed uchyleniem ograniczenia przelwarzania administrator informuje o tym osobg' kt6rej dane

dotycz4, kt6ra 24dala ograniczenia na mocy ust. 1'

Administrator informuje o sprostowaniu lub usunigcru danych osobowych lub ograniczeniu

przetwarzania, kt6rych doko;al zgodnie z art. 16, art lT ust- I iart lS' kaZdego odbiorca'

tt6remu ujawnioro dun. o.obo*", chyba 2e okaze sig to niemoZliwe lub bqdzie wymaga6

niewspOtmiernie duZego wysilku. Administrator informuje osobg, kt6rej dane dotycz4' o tych

odbiorcach, je2eli osoba, kt6rej dane dotycz4. tego 2qdania'

2
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$14
Za wla(ciw4 opiekg nad pacjentem z problemami psychicmymi zgodn4 z planem terapeutycznym

orur * dortur")"nie informac.li o przylluguj4cych Swiadczeniach opieki zdrowotnej w ramach CZP

odpowiada wyznaczony koordynator opieki.

Radca Prat
. ,,tdetn

o
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